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Partea 1
Context

L1. Aroument

Baza legala de intocmire a planului
Documente care stau la baza fundamentarii planului strategic
Consideratii motivationale

Planul strategic de dezvoltare institutionala se elaboreazd pe baza recomandarilor din
Planul Regional de Actiune pentru invatimant (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru
Invatamant - la nivelul judetului lagi 2025-2027.

Planul strategic de dezvoltare institutionald are doua parti componente:

a) planul strategic pe termen mediu (pentru o perioada de minim 5 ani)-;

b) planul operational pentru anul scolar curent.

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2025— 2027 s-a realizat plecand de la o radiografie
complexa si realista efectuata asupra mediului extern in care activeaza institutia noastra scolara si
asupra mediului organizational intern.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea punctelor tari si a oportunitatilor
oferite de analiza SWOT, cadrul legislativ, situatia concreta din comunitatea locala. Se are in vedere
eliminarea punctelor slabe, a cauzelor care le genereazé precum $i a riscurilor asociate si inléturarea
amenintarilor sau atenuarea efectelor acestora.

Scopul principal este acela de stabilire a masurilor integrate de educatie si formare
profesionaléd si imbunatéatirea corelérii ofertei unitatii de invatadmaént -profesional gi tehnic cu
nevoile de dezvoltare economico-sociala locala in perspectiva anului 2025.

Cele mai importante roluri ale PAS-Iui sunt:

* sa analizeze, in profunzime, contextul local in raport cu reperele judetene, regionale,

nationale,

sé identifice aspectele la nivel local si sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel

scolii

ca solutie la problemele specifice identificate;

e 54 faciliteze luarea deciziilor la nivelul scolii pentru adaptarea ofertei educationale, a

scolii in functie de aspectele constatate in urma analizei;

Planul de actiune al scolii oferé cadrul general pentru:

e elaborarea planului de scolarizare al unitétii;

* stabilirea calificarilor profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica

locala

* stabilirea masurilor privind dezvoltarea parteneriatului si CDL-ului

» stabilirea masurilor privind sustinerea investitiilor in infrastructurd si echipamente

didactice.

Procesul de planificare strategica in sistemul de educatie si formare profesionald este
structurat pe patru niveluri':
v’ strategiile elaborate la nivel national de ME
v’ Planurile Regionale de Actiune pentru Invatdmaént profesional si tehnic (PRAI)
v’ Planurile Locale de Actiune (PLAI - la nivel judetean)
v Planurile de actiune ale scolilor (PAS)

' Plan Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic 2025 —
2027, Regiunea Nord-Est, pag. 7


http://www.tvet.ro/index.php/ro/planificarea-ipt/168-cap4pp5.html
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v Documentul (PAS) 2025 — 2027 are la baza diagnoza realizatd prin comparatie cu proiectul
anterior (PAS 2020 — 2025).

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor oferite de:

v'Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale.

v’ Strategia Europa 2025;

v’ Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila —;

v’ Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2020- 2025;

v’ Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2020 — 2025;

v PAS 2020 - 2025

v Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invéatdmantului Profesional si Tehnic (PRAI),
regiunea Nord-Est, 2025-2027;

v' Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si tehnic (PLAI 2025-
2027);

v' Planul managerial al ISJ lasi

v' ALOFM Pagcani, AJOFM lasi si agentii economici din zoné;

v' Directia Judeteana de Statistica lasi;

v' Analiza informatiilor culese in cadrul cercetérii desfasurate la nivelul judetului lasi, de catre
C.J.A.P.P cu privire la optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasa a VIII — a din judetul
lasi, pentru anul scolar 2024 — 2025..

v' Sursele interne ale scolii

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana ne oferé tuturor o multitudine de noi oportunitati
si vom putea obtine beneficii in masura in care suntem pregétiti profesional pentru a beneficia gi
a contribui la dezvoltarea economica a tarii noastre?.

Stimularea dezvoltarii echilibrate la nivelul intregii regiuni, diminuarea dezechilibrelor,
recuperarea intarzierilor si cooperarea intraregionala;

* Integrarea in structurile Uniunii Europene prin pregétirea cadrului institutional corespunzator
criteriilor de integrare;

 Valorificarea resurselor regionale in scopul unei dezvoltari economico-sociale durabile;

» Stimularea cooperarii interregionale, interne, internationale gi transfrontaliere.

Din punct de vedere a formadrii profesionale, obiectivele prioritare pentru judetul lagi sunt
urmatoarele:
> Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii
si a optiunilor elevilor
> Cregterea ponderii populatiei cu grad ridicat de -calificare prin programe de formare
continué
> Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala
> Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare
> Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asiguraérii calitatii in formare.

Institutia scolaré trebuie sé& realizeze o prestatie acceptabild si acceptatd. Ca urmare, in
elaborarea ofertei manageriale la nivelul scolii, s-a tinut seama de evolutiile viitoare posibile, cu
scopul de a compatibiliza strategia cu oportunitatile si amenintérile cu care acestea se confrunta, cu
atitudinile si valorile sociale, cu structurile legale tindnd cont de orientarile strategice ale Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Planul de actiune al scolii constituie un instrument necesar pentru adaptarea la schimbérile
din societate, precum gi in sensul compatibilizérii cu scolile similare nationale si internationale.

: Plan Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitiméantului profesional si tehnic 2025 —
2027, Regiunea Nord-Est, pag. 9
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El continua in mod firesc Planul de actiune al Scolii 2025 — 2027, pe care il analizeaza sau
il deséavargseste asa cum se poate desprinde din analiza sa in acest nou Plan.

Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pascani a efectuat intr-o primé faza o analiza detaliata
pentru a evalua factorii interni si externi, care ii influenteaza evolutia si comportamentul.

Documentul cuprinde proiectii ale demografiei, economiei si cererii de forta de munca in
perspectiva anului 2026 in regiunea Nord-Est dar si la nivel local;
- evolutia demografica, evidentiind indeosebi populatia de varsta scolara;
- evolutia economiei, profilul economic al regiunii;
- evolutia cererii pe piata muncii facuta prin analize si anchete;
- oferta educationala, previzionata pe termen mediu — anul 2025.

Planul de actiune al scolii a fost gandit pentru a imbunatati corelarea dintre oferta scolii si
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii.
Obiectivul principal este acela de a creste calitatea serviciilor educationale oferite de scoala

si de crestere a ratei de insertie socio -profesionala a absolventilor.
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1.2. Scurt istoric

Pagscani a devenit nod de cale feratéa din deceniul gsapte al secolului al XIX-lea, fapt ce a
influentat evolutia localitatii sub toate aspectele. Necesitatea pregatirii fortei de munca pentru
Atelierele CFR a dus la infiintarea Scolii profesionale CFR Pascani pe 1 octombrie 1920.

Scoala a functionat neintrerupt, cu mai multe denumiri, padnd in 1959 cand a fost desfiintata.

Prin Ordinul nr 10/10 dec 1963 al Ministrului Metalurgiei si Constructiilor de Masgini se
reinfiinta Scoala profesionala de pe langa Atelierele de Reparat Material Rulant Pascani cu data de
1 ianuarie 1964.

Din 1977 i s-a alaturat Liceul Industrial nr. 1 Pascani cu profil CFR. De-a lungul
existentei, aceasta unitate scolaré a pregétit elevi in peste douézeci de meserii, in special, in cadrul
domeniului mecanic si electromecanic.

Colegiul Tehnic CF "UNIREA" (din 2001), Scoala Pilot in cadrul strategiei nationale de
modernizare §i europenizare a invatamantului, prezintd o ofertd educationald diversificatd si
adaptabila solicitarilor pietii muncii la nivel local, zonal $i regional, atét prin clasele de invatamant
liceal céat si prin clasele de invatdmaéant profesional. Aceasta unitate scolaré oferé instruire in
domeniile: comert, economic, electrotehnic, electric, electronica si automatizari, fabricarea
produselor din lemn, mecanic, stiinte ale naturii.

De Ia 1 septembrie 2008, prin OM 4373/09.06.2008 a primit denumirea de Colegiul Tehnic
de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani.

Astazi, Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” este o scoald mare cu traditie, ce oferd un
curriculum liceal pentru profilul tehnic, servicii si teoretic, copiilor cu vérste intre 14 si 19 ani. Elevii
nostri ating standarde de competente profesionale si academice foarte inalte. Oferim de asemenea,
un program extracurricular atragéator. Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” din Pascani este si
doreste sad ramana cea mai prestigioasa institutie de invatamant tehnic si economic preuniversitar
din judetul lasi (exclusiv municipiul lasi) si s& se califice printre primele colegii tehnice din Romania,
prin continutul si modernitatea procesului de invatamant, implicarea in raporturi de parteneriat cu
mediul economic si social din comunitate.

Colegiul Tehnic de Cai Ferate "UNIREA" deserveste o zona cu o suprafatd de aproximativ
700 km?, unde existd 26 de comune in care functioneazé scoli generale, la care se adaugé cele din
Pascani (v. harta). Elevii acestor scoli beneficiazd de 6 licee — cinci in Pascani (doua colegii
nationale, 1 liceu teoretic gi 2 licee tehnologice) si un liceu la Halaucesti cu profil teoretic.
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Etapele devenirii noastre

Anul | Modul de schimbare a denumirii scolii Denumirea scolii
1920 | Catalogul promotiei 1920 - 1924 Scoala profesionala de ucenici
Adresa ISJ lasi prin care se certifica infiinfarea si
functionarea scolii in 1920
1924 Scoala profesionaléd de elevi meseriasi de pe ldnga
Atelierele Uzinei Pagcani
1946 | Decret 176/03.08.1948 Scoala Elevi Meseriasi CFR Pascani
1954 Scoala profesionald nr. 5 Material feroviar Pascani
1955 Scoala profesionaléa nr. 5 Metalurgica filiala
Pascani
1968 | HGM 2475/31.10.1968 Scoala profesionald de Uz MMR Pascani
1971 | Ord 1292/29 dec 1971 Scoala profesionald UMMR Pascani
1972 | HCM/663 Liceul industrial C&i Ferate Pascani
1973 | Adresa 1585/73 -
1973 | CTS nr 98/13 ian 1973 -
1977 | Decret prezidential nr 191/12 iul 1977 Liceul nr 1 Pascani
1992 | HG 798/29.12.92 Grupul Scolar Industrial de Material Rulant
Pascani
1993 | Protocol din 8.10.1993 intre Ministerul Grupul Scolar Industrial de Material Rulant
Invatamantului si Ministerul Transporturilor privind | Pascani
organizarea $i functionarea institutiilor de
invatdmaént preuniversitar din domeniul
transporturilor
1995 | Decizia 103 a ISJ lasi (nr inregistrare Grupul Scolar CFR "Unirea” Pascani
1254/06.06.1995)
2001 | OM nr 4049/26.06.2001 Grupul Scolar "CF UNIREA" Pascani
2008 OMECT nr. 3368/05.03.2008 Colegiul Tehnic de Cai Ferate
2008 | O.M. 4373/09.06.2008 Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pagcani
2018 | ISJ lasi Reconfirmarea titulaturii de Colegiul Tehnic de Cai
Ferate ,Unirea” Pascani
2023 | ISJ lasi Reconfirmarea titulaturii de Colegiul Tehnic de Cai

Ferate ,Unirea” Pascani

Repere istorice:

Scoald de traditie in invdtamantul tehnologic iesean, Colegiul Tehnic C.F. "Unirea” Pagcani
sarbatoreste in 2020, 100 de ani de invatamant tehnic neintrerupt si 12 ani de scoala cu statut de
colegiu.

1920 — 1924 Scoala profesionala de ucenici

1946 — Scoala profesionaléa de elevi meseriasi de pe langa Atelierele Uzinei Pascani

1946 — 1954 Scoala Elevi Meseriasi CFR

1954 — 1955 Scoala profesionalé nr 5 Material feroviar
1955 — 1968 Scoala profesionaléd nr 5 Metalurgica filiala Pascani

1968 - 1971 Scoala profesionala de Uz MMR

1971 — 1972 Scoala profesionald UMMR
1972 — 1977 Liceul Industrial Cai Ferate
1977 — 1992 Liceul Industrial nr 1
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e 1992 — 1995 Grupul Scolar Industrial de Material Rulant
e 1995 - 2001 Grupul Scolar CFR ,Unirea”
e 2001 — 2008 Grupul Scolar ,CF UNIREA”
e 2008 — prezent Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pascani
Din 1992 scoala face pasul cétre invatamantul tertiar, incluzand in planul de scolarizare clase
de postliceala cu specializarea “Asistent gestiune” si clase de maistri Electromecanic vagoane”.
Din 1995 oferta educationald se imbogéteste cu primele clase de liceu economic.
Denumirile succesive ale scolii de la scoala profesionala la liceu, apoi grup scolar, in prezent
colegiu, ilustreaza drumul ascendent al dezvoltarii unitatii noastre scolare.

Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani.
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|.3. Viziunea scolii

Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani este o treapta spre viitor pentru

ca ,, Viitorul inseamna STEM - Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica”.

Scoala noastra, ale carei porti sunt deschise tuturor tinerilor, isi propune:
¢ s3ofere oportunitéati educative si instructive acceptabile, de inalt nivel calitativ;
¢ sd sporeascé egalitatea sanselor de realizare profesionala si gradul de ocupabilitate al tinerilor
din zona;
¢ imbréatisarea unor profesii si cariere moderne, de actualitate si de perspectiva pe piata munci.

l.4. Misiunea scolii in perspectiva anului 2026

Sloganul scolii O scoala pentru viitorul comunitatii!
Misiunea scolii

Scoala noastra are ugile deschise pentru toti cei care au , dragoste de a invata”,
acordandu-le tuturor sanse egale in viata pentru formarea atitudinilor in functie de
potentialul, interesul si motivatiile personale, adaptand in permanenta oferta educationala a
scolii la cerintele comunitatii, specifice unui spatiu european comun.”

Misiunea specifica scolii noastre se defineste ca o posibilitate de a le asigura elevilor care
o frecventeaza eqalitatea de sanse in plan instructiv si educational.
Unitatea noastra scolara, ale céarei porti sunt deschise tuturor tinerilor, isi propune:
e sa ofere oportunitati educative si instructive accesibile, de inalt nivel calitativ;
e sd sporeasca egalitatea sanselor de realizare profesionala si gradul de ocupabilitate al
tinerilor din zona;

o imbratisarea unor profesii si cariere moderne, de actualitate si de perspectiva pe piata
muncii in tara si in Uniunea Europeana.

Oferta educationald a Colegiului Tehnic de Cai Ferate "UNIREA" Pascani se configureaza
cu realism si rigoare in perspectiva:

e asigurarii sanselor egale in formarea profesionala intre mediul urban si rural,
e modernizarii $i reconfigurérii retelei scolare,

e sprijinului acordat in vederea alegerii avizate a traseului de formare profesionala, tindnd
cont de concluziile pe capitole din Planul de Actiune al Scolii.
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1.5. Cultura organizationala a coleqgiului

Elementele culturii organizationale a scolii

Colegiul ,Unirea” implementeaza politica educationald a Ministerului Educatiei si a
Inspectoratului Scolar Judetean lagi, in vederea compatibilitatii sistemului educational roméanesc cu
alte sisteme educationale din Uniunea Europeana.

Cultura organizationalad a scolii reprezintd ansamblul specific de valori, credinte si cai de
gandire impartasite de personalul scolii, de elevi gi parinti, care determind modurile in care acestia
se comporta in interiorul si in afara scolii, accentul punandu-se in special pe:
relatii interpersonale (manifestare explicitd a dependentei reciproce);
promovarea colaborarii intre colegi;
acceptarea controlului comun pentru realizarea sarcinilor;

a discuta problemele, nu persoanele.

YVVY

Puncte tari ale culturii organizationale

» buna capacitate de organizare a managementului resurselor umane apreciaté de reprezentatii
ME si ai ISJ lagi;

» anumita abilitate in abordarea relatiilor umane cu scopul cresterii nivelului de motivatie a
salariatilor, a calitatii sistemului de invatamant din scoala.

13
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ANRNENEN

Grupurile tinta

Elevi si elevi cu cerinte educationale speciale;

Parintii elevilor;

Personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic, cadrele didactice debutante;
Reprezentantii din comunitate implicati in derularea procesului didactic din scoald (Primdaria
Municipiului Pascani, Consiliul Local Pascani, AJOFM, unitétile economice, Politia Municipiului
Pascani etc.).

Sistemul educational al scolii

Sistemul educational al scolii se bazeaza pe tipul de culturd organizationald numit “cultura

de sarcini”, in care autoritatea realizarii unor proiecte concrete este delegata unor echipe de lucru,
dar si pe ,cultura de persoane’, in care indivizii sunt cei mai importanti, managerii avand doar rolul
de a le facilita si coordona activitatea.

Partea vizibila a culturii organizationale cuprinde simboluri gi sloganuri, ritualuri $i ceremonii,

.mituri” i ,eroi”, modele comportamentale, vestimentare, atitudini fizice, precum gi ,jargonul”
utilizat de membrii organizatiei respective.

Sigla si sloganul colegiului

Sigla si sloganul scolii noastre definesc in putine cuvinte gi imagini personalitatea sau oferta

educationala.

Acestea s-ar traduce printr-o ofertd de educatie adecvata dezvoltarii fiecarei persoane in

functie de aspiratiile sale.

® & G000

Obiectivele majore

implementarea politicii educationale a Ministerului Educatiei la nivelul scolii;

implementarea politicii educationale a ISJ lasi la nivelul scolii;

compatibilizarea procesului educational din scoala cu sistemele europene;

cregterea calitatii serviciilor educationale la nivelul scolii;

imbunététirea si eficientizarea continua a sistemului educational la nivelul scolii

extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive;

elaborare de continuturi atractive pentru elevi prin CDS si CDL adaptate la cerintele elvilor si
evolutiei actuale a societéatii;

dezvoltarea institutionala a scolii prin:

e cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald pentru

cadrele didactice;
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e dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

e inscrierea gi sustinerea gradelor didactice;

e dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.

Ritualuri gi ceremonii

Primirea noilor-veniti in scoala

RITUALURI Fe;gxg?etlle privind iesirile la
DE Organizarea unor mese in cinstea
TRECERE unui coleg promovat intr-un grad
superior

v' Marcheaza asumarea unor noi roluri sociale
v" Contribuie la coeziunea colectivului, sinceritate si
atitudini empatice

e Consiliile profesorale cu
tema, parteneriatele,
activitatile extrascolare

o Mesele si agapele
RITUALURI organizate cu diferite RITUDAELURI ° participarea in comun la

DE prilejuri: 7 activitati de formare
INTEGRARE | o 8 Martie REINNOIRE o

zile onomastice

Sarbatorile Craciunului
Sfintele Pasti v Sunt importante pentru formarea identitafji
institutiei

v" Conduc la cresterea coeziunii in interiorul
organizatiei

e Premierea elevilor cu rezultate
remarcabile la olimpiade/concursuri
RITUALURI | scolare intr-un cadru festiv
DE Felicitarea publica a profesorilor cu
MOTIVARE | rezultate deosebite

W

v Int&resc statutul persoanei respective in organizatie
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RITUALURI
DE intalnirea absolventilor promotiilor anterioare
reintalnire a PROMOTIA 1978, 1988, 1982,1998,2012,2013

absolventilor

Deschiderea oficiala a anului- septembrie

Balul Bobocilor

Balul Bostaneilor

Zilele Scolii- mai

Targul ofertelor educationale — luna mai

Festivitatea de inchidere a cursurilor la clasele terminale — luna iunie

CEREMONII
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Exprima adesea o congtientizare a traditiei

Ajuta la atingerea unor scopuri

Asigura dezvoltarea de relatii

Furnizeazéa speranta, sentimente de implicare sociala

Festivitate de deschidere a anului scolar

17
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Partea invizibila a culturii organizationale

Normele, reprezintad modul in care trebuie séa te porti in cadrul colegiului nostru.

Traditia si rezultatele deosebite au fost obtinute de catre profesori si elevii Colegiului
,»Unirea” aplicand

CODUL ONOAREI P

Pentru aceasta:
Vrem sa ne cunoastem si sa ne afirmam drepturile;
Vrem sa fim activi, creativi si sa ne transpunem in practica ideile;
Vrem sa ne comportam responsabil fata de noi insine si fata de cei din jur;
Vrem s& consolidam increderea in capacitatile noastre;
Vrem sé& construim incredere in abilitatile si competentele noastre;
Vrem séa privim si s& ajungem departe si pentru aceasta cerem mai mult de la noi.

AN NN NN

Principalele obiective

Pe termen mediu

v Elaborarea ofertei in functie de nevoile locale, interesele elevilor si potentialul scolii ;

v 76,85% promovabilitate la bacalaureat;

v’ Integrarea pe piata muncii cu 10% mai multi absolventi, fata de anul anterior;

v Reducerea absentelor nemotivate cu 20%;

v’ Cresterea numdrului de locuri fruntase la concursuri si olimpiade scolare;

v'includerea in programe de formare profesionald a 90% din personal didactic si didactic
auxiliar;

v Modernizarea laboratoarelor de comert, istorie, geografie, tehnice, fizica;
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v' Asigurarea conditiilor pentru cazarea elevilor interni - reabilitare internat;

v Implementarea proiectelor Erasmus +; POCU;

v’ Crearea climatului prielnic de munca si invéatare, in fiecare sald de clasa;
v’ Transparenta actului educational;

4 fmbunéta“;‘irea conditiilor privind siguranta elevilor.

Pe termen lung
v’ Acreditare pentru calificari noi solicitate pe piata muncii;

v’ Derularea proiectelor cu fonduri extrabugetare;

v 80 % din absolventi sa fie cuprinsi pe piata muncii si in continuarea studiilor;

v’ Sustinerea si promovarea excelentei;

v’ Asigurarea conditiilor necesare care sa favorizeze rezultate foarte bune pentru elevi in
pregatirea teoretica gi practica;

v’ Dezvoltarea individualé a fiecarui tAnar si pregaétirea pentru viata;

v’ Modernizarea atelierelor scoala si dotarea cu aparaturd modernd/actuala utilizata pe piata
muncii;

v’ Incurajarea reconversiei profesionale.

Ul suntem SCOALL

=

= wif eIl S pPlecg
OV ¢

Valorile educationale promovate de scoala noastra

Respectul fata de sine si fata de ceilalfi
Asumarea responsabilitatilor
Competitivitatea
Promovarea succesului si a eficientei
Cultivarea initiativei, a adevarului
Disciplina muncii
Toleranta
Protectia mediului inconjurator

A VAN N N N N N

Credinta conducatoare este o valoare cu rol centrat in “dirijarea” comportamentului individual:
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—

Credinta in tmportanta fiecdrui indsvid

e

Principiile care conduc scoala in asigurarea echilibrului sunt:

Exprimarea deschisa a ceea ce consideram ca este valabil

Valorizarea persoanelor din scoald, promovarea dezvoltarii lor profesionale

Promovarea colaborérii cu colegii

Flexibilitate, adaptabilitate organizationala si informationala pentru derularea procesului de
descentralizare la nivelul judetului

Colaborare eficienta pentru mentinerea parteneriatelor intre scoalé si familiile elevilor
Acceptarea gi valorizarea diversitéatii culturale existente in zona.

ANANENRN

<]

Modele comportamentale

v’ Stilul managerial participativ in care “conducerea” si “colectivul” se percep reciproc
v Acceptarea controlului comun al realizérii sarcinilor
v' Recunoasterea si incurajarea realizarilor, renuntare la reprosuri $i amenintari
v’ Sistemul de comunicare deschis:
e de susin jos,
e (e jos in sus,
e orizontal;
v' Modul plin de solicitudine in care sunt abordate cererile educatorilor (centrarea pe “client”)
v' Reliefarea importantei lucrului in echipa
v’ Grija pentru curétenie, pentru pastrarea mobilierului si a echipamentelor
v Insemnele distinctive ale colegiului: vestimentatia aprobaté de Consiliul profesoral,

Comitetul reprezentativ al elevilor si Comitetul reprezentativ al parintilor:
e sacou bleumarin inchis
e cdmasa/ bluza alba.

Mitaud

Mitul este unul din conceptele sensibile si greu de corelat cu faptele reale.
O simbolistica deosebita o au cladirile din incinta societati REMAR SA Pagcani, ce reflecta
istoria si traditiile in domeniul céilor ferate.
Dintre acestea, douéa cladiri au apartinut din 1920 scolii noastre. Punerea lor in valoare
accentueaza continuitatea, forta si prestigiul de care se bucura scoala.
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1.6. Strategia de marketing educational

S-a stabilit prin utilizarea unor tehnici de determinare a nevoilor educationale si de formare

ale comunitatii in vederea intocmirii planului de scolarizare. Acestea sunt:
Studii de nevoi:

V' Identificarea nevoilor de educatie si profesionalizare a absolventilor claselor a VllI-a;

v’ Consultarea expertilor in domeniu.
Studii de piata:

v’ Studierea evolutiei pietei muncii (P.D.l., P.A.S., P.L.A.l., P.R.A.L);

v' Identificarea noilor calificari solicitate de agentii economici si de reprezentantii comunitatii
Studii de implementare:

v' Realizarea unor programe educationale in colaborare cu autoritatea locala, institutii din
comunitate

v Promovarea imaginii scolii prin pliante, publicatii, programe diverse, activitati scolare si
extrascolare;

v Realizarea planului de scolarizare.

Studii de dezvoltare:

v Colaborarea, cooperarea si incheierea unor parteneriate cu reprezentantii comunitatii in
vederea adaptarii ofertei educationale la cerintele pietii muncii, la cerintele elevilor, parintilor
si desfasurérii de activitati extrascolare;

v' Realizarea de venituri extrabugetare, dezvoltarea resurselor materiale si umane in vederea
realizarii obiectivelor propuse.
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Partea a II-a — Analiza nevoilor
Diagnoza mediului extern
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1.1. Contextul european, national, reqgional si local

I1.1.1 Contextul European

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila si obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)

Obiectivele de
Obiectivul 1:
Obiectivul 2:

Obiectivul 3:
Obiectivul 4:

Obiectivul 5:
Obiectivul 6:
Obiectivul 7:

Obiectivul 8:

Obiectivul 9:

Obiectivul 10:

Obiectivul 11:

Cadrul

dezvoltare durabila ale Agendei 2030
Eradicarea saraciei sub toate formele sale peste tot in lume
Eradicarea foametei, garantarea securitatii alimentare, imbunatatirea alimentatiei si
promovarea agriculturii durabile
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la toate varstele
Asigurarea unui invataméant de calitate, favorabil incluziunii si echitabil si promovarea
oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti
Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor
Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si a salubritatii pentru toti
Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, din surse sigure, durabile
si moderne
Promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si durabile, a
ocuparii fortei de munca depline si productive, precum si a muncii decente pentru
toti
Construirea unei infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
favorabile incluziunii si incurajarea inovarii
Reducerea inegalitatilor existente la nivelul tarilor si intre acestea
Crearea unor orase si localitati favorabile incluziunii, sigure, reziliente si
durabile

strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii

profesionale (ET 2020) este un forum care le permite statelor membre sa faca schimb de bune
practici si sa invete unele de la altele

ET 2020 urmareste patru obiective comune ale UE:

e sa transforme Tnvatarea pe parcursul intregii vieti si mobilitatea in realitatea de zi cu zi a
europenilor

o saamelioreze calitatea si eficienta educatiei si formarii
o sapromoveze echitatea, coeziunea sociala si cetatenia activa

e sa stimuleze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial la toate nivelurile de educatie
si formare.

Cadrul sprijina
2020:

si atingerea, la nivel european, a urmatoarelor obiective de referinta pentru anul

o cel putin 95 % dintre copii ar trebui sa fie integrati in sistemul de educatie a copiilor
prescolari

o ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente cunostinte de citire, matematica si

stiinte

ar trebui sa fie sub 15 %

e ponderea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au parasit timpuriu
scoala ar trebui sa fie sub 10 %

e cel putin 40 % din persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani ar trebui sa fi
absolvit o forma de invatamant superior

e cel putin 15 % din adulti ar trebui sa participe la activitati de invatare pe tot parcursul

vietii
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e cel putin 20 % din absolventii de invatamant superior si 6 % din cei cu varsta cuprinsa intre
18 si 34 de ani care au o calificare profesionala initiala ar trebui sa fi urmat in strainatate
o parte din studii sau din programul de formare

e proportia de angajati absolventi (persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, care au
urmat cel putin studii de nivel secundar superior si care si-au terminat studiile Th urma cu 1-
3 ani) ar trebui sa fie de cel putin 82 %.

Conform informatiilor preluate din PLAI 2025-2027 cu privire la Contextul european Educatia
si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia
Europa 2020 principale obiective pentru deceniul 2010-2020 sunt:

a) cregterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsé intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%1;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
c¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii2 la maximum 10%3 si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsé intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%4 in 2020;
e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu
20 de milioane de persoane péna anul 2020 comparativ cu anul 20085 .
2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) péna in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui s& participe la programele de invétare
de-a lungul vietii ;
2) panéa in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scézute de citire,
matematica si stiinte exacte7 , ar trebui s& fie mai mic de 15 %;
3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamaéntul tertiar , ar
trebui séa fie de cel putin 40 %,
4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui s&
fie sub 10 %;
5) péna in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu vérsta cuprinsé intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui s& beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 201011 . 3.

Pentru obiectivele strategice care vizeazé educatia si formarea profesionaléd derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ,
evolutia indicatorilor in cazul Roméniei gi a Uniunii Europene, 28 de state:
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Romania

Perioada de Media  Tinta

Indicatori Unitate e UE-28 RO
referinta

2015 2015 2020

Rata de parasire timpurie a % A .
scolii (18-24ani) 17.3 12 i
Ponderea absolventilor de % .
invatimant tertiar 30-34 ani 25,6 38,7 26,7 40
. { (
Procentul persoanelor cu Citire 38.7 197 15.0
varsta de 15 ani cu o/
- 70
_competente scazute de (15ani) | Matematica 39,9 22,1 15,0
citire, matematica si stiinte i
exacte Stiinte 38,5 23,5 15,0
R %
Participarea adultilor in IPV (25- 640 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a % ISCED 3-8 68,1 76,9 82
absolventilor (ISCED 3-6) (2;?]1;4 Egig 2’: ;3’51; ;?’g
%
Rata de ocupare (20- iy ani) 66,0 701 | 700 | 75

Sursa: Eurostat, baza de date online

Analizédnd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele
asumate de Romaénia pentru 2020, rezulta urmétoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeandde 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, faraun
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamént tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatdun decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

¢) impactul redus al serviciilor de orientare in carieraoferite elevilor de gimnaziu,care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de cétre
acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Roménia continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA. in ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 faté de testarea din 2012
la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varstade 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor
cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelagi an, a fost de
22,1%. In 2015 se inregistreazé o crestere a ponderii tinerilor cu competente scédzute la citire si la
stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roménia au un nivel scazut, fata de numai 19,7%
céat este media la nivelul celor 28 de state europene.

La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cét este
media la nivelul celor 28 de state europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatiei si formérii profesionale ET 2020 propusé la nivel european pentru anul 2020
este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu vérsta
cuprinsé intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescétoare
dupd anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invétdmant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fatd de media
UE 28 de 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor
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de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu véarsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% faté de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in
perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumatéa la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeané de 10,7% si departe de
tinta de 10% propusé de Roménia pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatadmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invdtadmaéntul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata
de media UE-28 de 48,1%19, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata
muncii din Roméania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continuéd a
valorii indicatorului, de
la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

I1.1.2 Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebité sunt:

a) Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020, care are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunététirea relevantei sistemelor de formare profesionalé
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varstad 20 - 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péna
in 2020, fata de 59,8% in 2015

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionalé si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunosgtintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncad si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunétéatirea invétarii la locul de muncé in formarea profesionald;

5. Imbunététirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formdrii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatdmantul
profesional la 60% in 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invéatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunétatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariers;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul strategic 3: Imbunétédtirea calitétii formdrii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului gcolar la invatdmantul liceal tehnologic si Ia
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urméatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdti educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii; Plan Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI) 2019-2025

3. Imbunaététirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionalé din formarea profesionala initialéd si formarea profesionald continuéa si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunétéatirea infrastructurii formdrii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovérii gi cooperédrii nationale siinternationale in
domeniul formérii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pana la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationalé
la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Invatamantul profesional si tehnic poate fi realizat sunb forma invatdmantului liceal sau sub

forme invatamantului profesional.
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Studiile invatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat Si
cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveazéd
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national
al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
In cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi
diploma de absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii
profesionale. Tn urma promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de

calificare profesionala corespunzator nivelului 3.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregétire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev si pe baza solicitérilor de scolarizare ale agentilor
economici.

Studiile se finalizeazd cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3
al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.
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Incepéand cu anul scolar 2025—2026, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3 ani,
care functioneazd 1n prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

2. Obiectivele nationale cuprinse in Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila -
Orizonturi 2013 — 2020 - 2030°

Capitolul Il: Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea adecvata a
unei societati durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrarii pe piata fortei de
munca. Educatia trebuie tratatd ca un proces care pregateste generatiile tinere pentru
provocarile viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii, ncurajand inovatia, meritocratia,
gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si emanciparea. Strategia se adreseaza in
principal urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatamant primar
si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si efi ciente, cresterea
substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente profesionale relevante, care sa
faciliteze angajarea la locuri de munca decente si antreprenoriatul. Asigura faptul ca toti elevii
dobéandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile.

ORIZONT 2020

Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea
confortului elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea pachetului social
garantat, crearea cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie

* Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de educatie
prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare in invatamantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practica in si intre unitatile
de invatamant; incurajarea activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri
pe plan local; extinderea societatilor antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucrarii acestora
cu agentii economici pe baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si
reprezentantii mediului antreprenorial

* Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform
standardelor UE pentru intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-prescolara la studiile
post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de cunostinte si deprinderi
relevante pe piata muncii Si asigurarea egalitatii de sanse indiferent de statut social, sex, religie,
etnie sau capacitati psihomotorii, imbunatatirea coeficientilor din formula de finantare astfel incéat sa
sprijine mai mult scolile dezavantajate

Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continua si
stimularea participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de invatare
permanenta de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor
in asemenea programe
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* Sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica,
ecologica si educatia prin sport

TINTE 2030
e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

o Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferitd o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale

e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de
viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e  Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor gi notiunilor despre
o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea
perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta
in scoli

° Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

° Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

e  Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe

e Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncéa decente si
antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile

30



Nr inreg. 1986/10.12.2025

Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile
dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010°.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarii si fundamentarii
ulterioare, urmétoarele directii strategice de actiune:

>

>

Restructurarea ciclurilor de invatamént pe baza profilului de formare specific, Si
redefinirea programelor de pregétire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru
Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sé& fie asigurate transparenta sistemului care
sprijing invatarea pe tot parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationala.
Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invéatare
dobéandite in contexte non-formale sau informale.

Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in
ceea ce priveste educatia fizicad si activitdtile sportive si recreative, paralel cu
diversificarea ofertei educationale non-formale si informale.

Cresterea calitétii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatdamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, capabil s&
transmita abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in
special a celor derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale
dezvoltarii durabile.

Accentuarea pregaitirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din
Uniunea Europeana.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor, insusirea limbilor stréine, valorizarea oportunitatilor pentru
invatare inter- i trans-disciplinara, spiritul de responsabilitate fata de problemele globale
comune; respect fatd de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar.
Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse gi atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere.

Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald
din Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu
al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din
medii dezavantajate sau cu dizabilitati, prin:

> Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor

educationale.

> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala
initialad si continud péna la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in

continuare obiectivul principal.

» Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational se va alinia
la procedurile de raportare la reperele de performantad adoptate in Uniunea Europeana, si

la cele mai bune practici existente pe plan mondial.
> Extinderea in continuare a cooperérii internationale.

3 Strategia Nationali pentru Dezvoltare Durabilid — Orizonturi 2013 — 2020 — 2030
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11.1.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a
Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc
in raport cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la
o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica si sociala a
regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica si
financiara - anual a avut loc o scadere reald a produsuluiintern brut regional.

in Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia

pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est20 pentru perioada 2021-2027 se au in vedere
urmatoarele elemente de ordin strategic:

e Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv,
durabil si incluziv unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

e Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un
proces de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa
conduca la cresterea standardului de viata si reducerea decalalajelor de
dezvoltare intra ssi inter regionale.

Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala, cu
obiective specifice si masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de
coeziune, respectiv politica agricola comuna, pentru perioada de programare 2021-
2027.

in cadrul Prioritatii nr. 2 "Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective
specifice ce vizeaza accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor
vulnerabile:

Obiectiv specific: Cresterea ocupaérii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.

Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care

nu sunt inclusiintr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc de
521

munca-’'.

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, care se afla intruna
din urmatoarelesituatii sau pentru care exista riscul de a se incadra in acestea: nu au
un loc de munca, nu urmeaza cursurile unei institutii de invatamant, nu urmeaza cursuri
de formare profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru
ocupatii cerute pepiata muncii, care sa le permita, fie sa ocupe un loc de munca, fie sa
isi deschida propria afacere.

Obiectiv specific: Imbunétatirea accesului si participérii la educatie si formare de calitate.
Masura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele
pietii muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.

Actiunile vizeaza pe de o parte, sa se adreseze cauzelor de ordin educational astfel
incat sa seprevina/combata parasirea timpurie a scolii, iar pe de alta parte sa permita
reintegrarea in procesul educational a tinerilor care deja au parasit scoala.
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Principalele actiuni sunt:

e Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de
actiune pentru invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si
planurilor de scolarizare in conformitate cu rezultatele studiilor realizate

e Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare

e Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de Thvatamant

e Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comers si
industrie, furnizoriide formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in
vederea corelarii programelor educationale cu necesarul de forta de munca
existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic

e Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare

e Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

e Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul
liceal cat si celsuperior

e Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de Tnvatamant, prin derularea de
programe deformare (inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de
mentorat didactic

e Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor
curente si viitoareale pietei muncii

e Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

e Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectueaza practica productiva (licee
tehnologice, scoliprofesionale, colegii economice)

1.1 1: cresterea | Masura 1.1: Actiuni pentru | rata somajului BIM in réndul
ocupdrii in randul | sprijinirea integrarii pe piata | tinerilor (15-24 ani) va fi de
tinerilor Si a | muncii a tinerilor care nu sunt | maxim 8% la nivel regional si de
grupurilor inclusi intr-o forma de | maxim 15% in mediul urban
vulnerabile invatdmant, formare | rata ocuparii in randul tinerilor
profesionalad sau nu au (15-24 ani) minim 35%

un loc de munca

Masura 2.1: Reducerea ratei de

2.| 2:imbunététirea
accesului  si a
participarii la
educatie si instruire
de calitate

parasire timpurie a gscolii, in
special pentru tinerii din zonele
rurale Si comunitatile
defavorizate

rata de parasire timpurie a scolii-
maxim 12%

Masura 2.2: Imbunétatirea
calitatii si eficientei
invatdmantului prin adaptarea
ofertei educationale la cerintele
pietei muncii

rata somajului BIM in randul
tinerilor (15-24 ani) va fi de
maxim 8% la nivel regional si de
maxim 15% in mediul urban
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Masura 2.3: Cregterea ponderea populatiei ce participa
accesului la formare la programe de formare
profesionala continua profesionald a adultilor va fi de
minim 7%
Masura 2.4: Crearea, toate unitédtile de educatie din
modernizarea gi extinderea regiune vor avea autorizatie de
infrastructurii de educatie functionare vor fi construite scoli,
gradinite
3.| 3:Cresterea Masura 3.1: Extinderea si (1) Rata mortalitétii infantile in
accesului la servicii | diversificarea serviciilor de mediul urban maxim 5%o
de sanatate de | sanatate (2) Rata mortalitatii infantile in
calitate mediul rural maxim 8%e..
4.| 4: promovarea Masura 4.1: Extinderea, reducerea numarului de
incluziunii sociale diversificarea si imbunétatirea persoane aflate in sdradcie sau
prin regenerarea accesului grupurilor vulnerabile | excluziune cu 125.000 (in raport
zonelor rurale si si a comunitatilor izolate la cu anul 2010).
urbane aflate in servicii de séanétate, educatie,
declin. sociale si locuire

Strategia formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020
(aprobaté in 2011) cu privire la crestere inteligenta realizabila prin investiti majore in educatie,
cercetare gi inovare sustenabild, o crestere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de muncéa si
reducerea saraciei (Comisia Europeand). Cele sapte initiative emblematice definite prin strategie au
o puternica conexiune — directa sau indirecta - cu formarea profesionala prin:

- Cregtere inteligenta

1. Agenda digitala pentru Europa;

2. Uniunea de inovare;

3. Tineretul in miscare;

- Crestere sustenabila

4. Resurse eficiente pentru Europa;

5. Politici industriale pentru era globalizarii;
- Crestere incluziva

6. Agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;

7. Platforma Europeand impotriva saraciei.

Strategia formarii profesionale in Roménia respecta principiile si instrumentele europene
pentru cooperare in VET - astfel:
- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RQO

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET
http.//eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RQO

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European
de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in VET:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet ro.htm

Strategia ET 2020 stabileste in acest context obiective strategice pentru urmétorul deceniu,
incluzénd formarea profesionaléd initiala (IVET) si formarea profesionald continud (CVET) — cu
viziunea ca sistemele de formare profesionald sa devind mai atractive, relevante, orientate cétre
carierd, inovative, accesibile si flexibile — in raport cu situatia din 2010.
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I1.1.4. Prioritati si obiective la nivel local

Din analiza STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A MUNICIPIULUI PASCANI PENTRU
PERIOADA 2014-2020 au fost identificate urmétoarele obiective care sunt relevante pentru
activitatea scolii:

Obiectivul operational 2. Cresterea competitivitatii economiei locale si crearea de noi locuri
de munca
Dupa anul 1989, municipiul Pascani a traversat un proces dur si indelungat de restructurare

economica, care a condus la disparitia unor agenti economici locali importanti (Fabrica de Zahar,
Fabrica de Mobila, Intreprinderea de traductoare si regulatoare directe, etc.) sau la restrangerea
activitatii acestora (Intreprinderea de tricotaje si perdele, Uzina de Material Rulant, etc.), rezultand
circa 20.000 de disponibilizati. In conditiile in care antreprenorii locali si putinii investitori straini nu
au putut compensa acest declin economic al industriei dezvoltate in perioada comunista, peste
10.000 de persoane nu au avut oportunitati de ocupare la nivel local si au optat pentru a lucra in
strainatate sau in alt oras din tara. Mai mult, investitorii locali care si-au dezvoltat in ultimii ani afaceri
din domeniul industriei textile, alimentare, a constructiilor metalice, etc. intdmpina dificultati majore
in recrutarea personalului calificat, in conditiile migratiei externe sau a pensionarii celor deja calificati
si a declinului invatamantului tehnic si profesional in fata celui teoretic furnizat de licee. O alta
problema majora cu care se confrunta economia locala este lipsa unor structuri de sprijinire a
afacerilor si inovarii, care sa permitd atragerea de investitori straini Si sustinerea initiativelor
intreprinzatorilor locali. Masurile care vizeaza relansarea economiei locale pe baze sustenabile si
competitive, respectiv cresterea numarului de locuri de munca sunt: infiintarea unor structuri de
sprijinire a afacerilor si a inovarii, atragerea de investitori straini, furnizarea de servicii de afaceri
pentru intreprinzatorii locali, realizarea de investitii la nivelul microintreprinderilor si a IMM-urilor din
sectorul productiv, sprijinirea integrarii firmelor locale in clustere, lanturi de furnizare si retele de
afaceri, modernizarea fermelor agro-zootehnice, valorificarea potentialului de producere a energiei
regenerabile, etc. Aceste investitii se vor focaliza pe sectoarele pentru care exista traditie si know-
how la nivel local: agro-food, textile si confectii, material rulant, aparatura de masura si control,
constructii metalice.

Masura 2.1. Infiintarea de structuri de sprijinire a afacerilor si inovarii.

Aceasta masura se va implementa prin actiuni de tipul: infiintarea si dotarea structurilor de
sprijinire a afacerilor (parcuri industriale si logistice, parcuri stiintifice si tehnologice, incubatoare de
afaceri, etc.), investitii in infrastructura publica si privata de CDI, promovarea inovarii in cadrul
intreprinderilor, parteneriate intre mediul de afaceri si cel de cercetare, sprijinirea utilizarii TIC,
dezvoltarea eeconomiei, etc.

Masura 2.2. Sprijnirea antreprenoriatului si a competitivitatii mediului de afaceri local.

Aceasta masura se va implementa prin actiuni de tipul: sprijinirea accesului IMM la finantare,
infiintarea de clustere si integrarea firmelor in lanturile de furnizare, servicii de consultanta pentru
IMM, implementarea standardelor internationale, sprijinirea accesului intreprinderilor pe piata interna
si externa, etc.

Obiectivul operational 3. Reabilitarea infrastructurii urbane si sociale si furnizarea de servici
publice de baza de calitate.
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Municipiul Pascani are o structura teritoriala aparte, fiind alcatuit din nucleul urban propriuzis
si din 5 suburbii cu profil preponderent rural si cu un nivel foarte scazut de dotare tehnico - edilitara
si cu echipamente publice.

Desi au beneficiat de investitii de la bugetul de stat si bugetul local in ultimii ani, unitatile
educationale si cele sanitare necesita lucrari suplimentare de reabilitare si dotare, pentru a putea
oferi servicii de calitate populatiei din municipiu si din zona rurala polarizata de acesta. De
asemenea, infrastructura de servicii sociale este insuficentd in comparatie cu numarul mare al
persoanelor expuse riscului de excluziune sociala, de ex. persoanele fara adapost sau varstnici.
Oferta cultural -sportiva de la nivel local este, la randul ei restransa, mai ales pentru tineri, in lipsa
unui cinematograf si a unor spatii corespunzatoare pentru muzeu si biblioteca. De asemenea, se
restimte lipsa unui stadion modern si a unui bazin de inot acoperit.

Maésura 3.2 imbunététirea infrastructurii si cresterea calitétii serviciilor educationale

Aceastd masurd se va implementa prin actiuni de tipul: extinderea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea unitatilor de invatdmant, constructia de campusuri educationale, extinderea
transportului scolar, tranzitia de la scoald la viata activa, programe de formare profesionala continua,
promovarea adaptabilitatii si\flexibilitatii fortei de munca, imbunététirea serviciilor publice de
ocupare, implementarea de masuri active de ocupare, burse doctorale, programe de practica si
mentorat, adaptarea ofertei educationale la nevoile mediului educational, cresterea accesului la
educatiei si reducerea abandonului scolar etc.

Pentru punerea in aplicare a acestei masuri se propune:

v' Derularea de programe de practica ale elevilor din invatamantul tehnic si profesional la
agentii economici din municipiu.

v Derularea de programe de formare profesionald continua ale grupurilor dezavanjate
pentru ocupatii solicitate pe piata localé a muncii.

Tinte specifice pentru anul 2027 in municipiul Pascani:

La nivelul municipiului Pascani au fost identificate doud motoare care pot antrena dezvoltarea
economica a comunitatii pe baze solide, sustenabile si competitive: antreprenorii locali si investitorii
strdini. Investitiile realizate de cétre acestia vor conduce la infiintarea de noi locuri de muncé si la
inversarea trendului migratiei interne si externe, in care a fost angrenaté jumatate din forfa de muncéa
locala in ultimele doua decenii.

Pe langa avantajele de localizare care, vor fi generate de constructia autostrazilor si a céilor
ferate de mare vitezd care se vor interesecta la Pascani, care vor asigura, la orizontul anului
2027,accesul rapid la piata internd, precum si la cele externe, se vor implementa urmétoarele méasuri
de stimulare a dezvoltarii economiei locale:

1. infiintarea unor structuri de sprijinire a afacerilor, care sa ofere servicii avantajoase de
gazduire a antreprenorilor locali si a investitorilor, precum si o gama larga de servicii de afaceri
(facilitati comune — de tipul salilor de conferinta si a spatiilor expozitionale, informare si consultanta,
transfer tehnologic, marketing si promovare, etc

2. sprijinirea integrarii firmelor locale in clustere (aglomerari geografice de companii,
universitati, administratie publica, care activeaza intr-un anumit sector de activitate) inovative si
lanturi de furnizare de la nivel regional si national, in domenii pentru care exista traditie si know-how
la nivel local (textile - confectii, agro - food, material rulant, etc
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3. Acordarea de facilitati companiilor care realizeaza investitii la nivel local, prin scheme de
ajutor de minim si adoptate de municipalitate, care sa stimuleze crearea de noi locuri de munca;

4. Adaptarea ofertei educationale si a serviciilor de formare profesionala continua la nevoile
reale ale mediului de afaceri local, prin dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional in liceele
din municipiu, prin stagii de practica si mentorat la intreprinderile din localitate,etc.;

5. ldentificarea si punerea la dispozitia investitorilor de terenuri pentru realizarea de investitii,
inclusiv prin reconversia unor situri abandonate sau degradate.

6. sprijinirea relansarii marilor agenti economici din zona, prin promovarea comuna a
produselor si serviciilor acestora pe piata interna si externa

7. realizarea de actiuni de informare si de consultanta a micilor intreprinzatori locali cu
privire la oportunitatile de atragere a finantarilor externe;

1l.2. Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnic de Cai Ferate "UNIREA" Pascani se afla in judetul lasi - aflat in
regiunea Nord - Est de dezvoltare - si are o veche traditie, fiind continuatorul primei scoli
tehnice infiintata in Pascani in 1920.

Lunca
Harmanestii
Vechi
126 Hérméanesti
Topile
{284} 281 Héarméanestii Noi
iy Kaufland
Gagtesti 284 Blagesti
Pascani
J aoa]
Bosteni 208
Sodomeni

Map data @2019
Harta orasului Pascani

Asezarea orasului Pascani

Municipiul Pagcani, al doilea oras ca importanta in judetul lasi, este asezat pe versantul drept
al vaii Siretului, in amonte de confluenta acestuia cu raul Moldova. Are o populatie stabild 44.837
de locuitori, ceea ce reprezinta 4,21 % din populatia judetului* si 11,16% din cea urbana a judetului
lasi.

4 Date conform AJOFM Iasi
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Municipiul Pascani este situat in partea de nord-est a Romaniei, pe valea Siretului, in vestul
judetului lasi, la intersectia paralelor 47°15’ latitudine nordica, cu meridianul de 26°44’ longitudine estica.
La sud se margineste cu comunele Miroslovesti si Stolniceni-Prajescu, la est cu Ruginoasa si Todiresti ,
la nord cu Vanatori si Lespezi, iar la vest cu Valea Seaca.

Orasul este situat in partea de nord-vest a judetului, in sudul Podisului Sucevei, pe malurile raului
Siret. Este strabatut de soseaua nationala DN28A, care il leaga spre est de Targu Frumos (mai departe
spre lasi pe DN28) si spre vest de Motca (mai departe spre Suceava pe DN2).

Stema orasului Pascani Imagine din Pascani zona vale

In partea de jos a orasului, la 208 m altitudine fata de nivelul marii, sunt localitatile suburbane
Lunca Pagcani si Blagesti, iar in partea din deal, la peste 250 m altitudine, gasim localitati suburbane
Gastesti, Bosteni si Sodomeni.

Municipiul Pascani are o suprafata de 75,49 km2.

Municipiul Pagcani se afla situat la o distanta medie de aproximativ 550 km fata de capitala
Romaniei — Bucuresti.

Toponimul Pascani provine de la numele boierului Oana Pasca, stapanul acestor locuri in secolul
al XV-lea.

+ Date conform Institutului National de Statistica si Directiei Judetene de Statistica Iasi la 20
noiembrie 2017
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Prima atestare documentara dateaza din anul 1453 din timpul domnitorului Moldovei, Alexandru al
ll-lea.
Relief:

Teritoriul administrativ al municipiului Pascani este situat in partea de sud a Podisului Sucevei,
ocupand de la vest la est urmatoarele subunitati cu caracteristici distincte:

Podisul Falticenilor, cunoscut si sub numele de Podisul Motca, se caracterizeaza prin prezenta
unor culmi deluroase la limita vestica a teritoriului, cu altitudini de peste 400 — 450 m, altitudinea maxima
fiind 456 m, in dealul Runcul si 455 m in dealul Lutariei.

Culoarul Siretului se suprapune luncii si teraselor de lunca ale raului Siret, constituind o suprafata
plana, larga de 3,5 — 4,3 km si cu altitudine de 205 — 215 m.

Podisul Dealul Mare este reprezentat prin subdiviziunea seii Ruginoasa — un ansamblu de dealuri
largi si platouri, unele constituind fragmente de terase ale raului Siret, cu altitudini de 225 — 355 m

Lunca Siretului se prezinta sub forma unei suprafete plane, cu latime de 4,3 km in nord si 3,5 km
in sud, cu altitudine maxima de 215 — 205 m si panta longitudinala de cca 1%

Clima:

Temperatura medie anuala este de 8,4+ °C, cu un maxim mediu in luna iulie de 20,1°*C si un minim
mediu in ianuarie de — 2,7°+C. Tn cursul anului cresterile interlunare cele mai pronuntate se inregistreaza
intre martie — aprilie (6,7°C) si aprilie — mai (5,8+°C), iar descresterile cele mai mari intre octombrie —
noiembrie (6,4°C) si septembrie — octombrie (5,0°C).

Precipitatiile atmosferice sunt moderate, cantitatea medie anuala fiind de 534,0 mm.

Cultura

Primul eveniment major care a contribuit la cresterea gradului de cultura si civilizatie a orasului a
fost construirea de catre localnici a Clubului ,Unirea” cu sala pentru concerte, teatru si mai apoi
cinematograf, in 1873. Tn cadrul aceluiasi club s-a infiintat si o sala de lectur la finele anului 1896. Tot
in 1873 s-a construit si o ,Sala de Tir’, in care se exersa tragerile, erau doua popicarii si un teren de
tenis. Tot aici se jucau piese de teatru in limbile polona, germana si roméana. Aceasta sala, din pacate, a
fost distrusa in timpul bombardamentelor din 1944.

Un alt loc in Pascanii sfarsitului de secol al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, in care
localnicii se puteau intalni pentru a-si petrece timpul in compania teatrului si a muzicii, pentru a asculta
conferinte sau pentru a imprumuta carti de la sala de lectura, a fost Clubul ,Unirea” C.F.R..

In anul 1950, s-a infiintat Biblioteca ordseneasca, functionand initial in localul Casei de Cultura
,Mihail Sadoveanu”; dispunea atunci de 3.500 volume. Din 1960 e instalata intr-un local propriu, cu dotari
specifice unei biblioteci publice. In prezent numéara 110 mii volume si i trec anual pragul 40 de mii de
cititori.

Primul cinematograf din Pascani a fost inaugurat ,in deal”, proprietar fiind Gh. Cristea; ulterior,
tot in parte de sus a orasului, functiona ,Cinematograful Stern”. La Clubul ,Unirea” se succedau proieciji
cu sali pline in toate cele sapte zile ale saptamanii. Pana in anul 1992 au fost proiectate filme, cate 2 — 3
saptamanal, in satele din apropiere. Din anul 1992 la Clubul ,Unirea” s-a intrerupt activitatea
cinematografica. A ramas cinematograful de la Casa de Cultura, care, din 1996 a programat filme doar
sambata si duminica. In prezent la Pascani nu mai functioneaza nici un cinematograf.

La Pascani, Casa de Cultura a luat fiinta in anul 1949. La inceput a functionat intr-o incapere
improvizata din parcul orasului, apoi intr-un spatiu de langa vechea posta; activitatile se rezumau la
momente de divertisment, la improvizatji, conditiile materiale fiind precare. Actuala cladire a Casei de
Cultura a fost inaugurata in anul 1960, cand Ministerul de resort a aprobat, in cadrul unui proiect de
constructie cu caracter national, constructia a patru astfel de edificii. In afara celui de la Pascani, gasim
acelasi tip de Casa de Cultura in orasele Predeal, Tarnaveni si Lugoj. Activitatea Casei de Cultura
Municipale ,M. Sadoveanu” este sustinuta prin cercuri culturale, cursuri, precum si prin Ansamblul

39



Nr inreg. 1986/10.12.2025

folcloric ,Rapsozii Siretului”, Teatrul pentru Copii si Tineret ,Rudi Nesvadba”, Trupa de dans de societate
,Dream Dance”. Casa de Cultura are colaborari cu Teatrul National ,Vasile Alecsandri” lagi, Teatrul ,Mihai
Eminescu” Botosani, Teatrul ,George Bacovia” Bacau, Filarmonica din Botosani si Filarmonica din lasi si
cu Muzeul Literaturii Romane din lasi.

Muzeul Municipal Pascani a fost infiintat in decembrie 1997 si isi desfasoara activitatea in cadrul
Casei de Cultura ,M. Sadoveanu” si Palatului Copiilor ,lordache Cantacuzino”. Muzeul detine un numar
de 375 exponate si este organizat in trei secitii: istorie, etnografie si religie. Inca de la inceputul anului
1998, Muzeul Municipal Pascani s-a aflat in stransa colaborare cu Complexul Muzeal Moldova lasi.
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1.3. Aspecte demografice

I1.3.1 Demografia judetului Iasi

Structura pe véarste a populatiei Romaniei reflecta un proces lent, dar continuu, de
imbatranire demograficd, determinat in principal de scdderea natalitatii care a contribuit la reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere intre 0-14 ani i cresterea ponderii populatiei de 65 ani si peste
(populatia varstnica).

Vérsta medie a crescut fiind caracteristica tarilor cu o populatie adulta.

Populatia rurald, mai imbatranita, are o varsta medie mai mare fata de populatia urbana.

Efectele procesului de imbatranire asupra desfagurdrii vietii economice gi sociale, cét si
asupra evolutiei demografice viitoare se fac deja simtite intrucat in populatia in varsta apta de muncéa
vor intra generatiile reduse numeric, nascute dupéa anul 1989.

Din rezultatele recensamantului din 2011 s-a evidentiat tendinta continua de imbatrénire
demografica a populatiei, in special datorita scaderii natalitatii pe de o parte - relativa la o perioada
mare de timp, pe de altd parte, cresterii duratei medii de viatd a populatiei. Astfel, conform
recensamantului din 2011, in judetul lasi, populatia scolaré cu vérsta cuprinséa intre 0 si 14 ani este
de 18,6% in timp ce populatia cu varsta de cel putin 60 de ani este de 17.90%.

Din analiza demografica prezentata in PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Est 2016-

2025
rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2025:

e Scaderea populatiei scolare grupa de varsta 15-19 ani cu 25.8 %

e Scaderea populatiei scolare grupa de varsta 15-24 ani cu 33%,

o Mediul de rezidenta al populatiei scolare este in rural 63% ( in crestere fata de anul trecut 53%)

fata de urban 37% ( in scadere fata de anul trecut 47%)
e Rata de substituire este de 1,26 ( in scadere fata de anul trecut 1,34).
Populatia tdndra(0-14 ani) va cunoagte o scadere semnificativain perioada 2011-2060,

de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta
fara migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-
12,6% in 2060). Scaderea continuda populatiei are aceeagi tendinfasi pentru populatia de
varstascolara, 7-14 ani, dar gi pentru populatia de varsta scolard15-24 ani, care poate continua
procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in
perioada 2011-2060 cu cate 49,4%).

Conform PLAI 2025-2027 incepand cu anul 2016 si la nivelul judetului lasi, sporul natural a
devenit negativ cca - 0,3%, fiind totusi rata cea mai putin scazuta la nivelul regiunii.

Rata de substituire, indicator care se calculeaza prin impartirea populatiei din grupa de vérsta
de 15-24 ani (107945 persoane) la populatia din grupa de varsta de 50-59 ani (104469 persoane),
indica presiunea demograficé care va fi exercitatd pe piata muncii de tinerii care vor intra in réndul
populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2018, aceasta rata este supraunitara (1,03), insemnand
ca populatia care va intra pe piata muncii este mai numeroasa decat cea cu vérsta de
pensionare, dar se observa totusi o scadere a acestei de la 1,27 in 2013, fapt care ar putea
micsgora aceasta presiune.
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Pe de alta parte populatia de vasta prescolaré si scolard a ajuns de la 208323 persoane in
2013, la 214610 persoane in 2017, deci a crescut cu cca 3%, dar in 2018 a inceput sa scada
ajungénd la 213619.

Din analiza demografica in 2018 la nivelul judetului lasi rezulta urmatoarele prognoze pentru
orizontul 2030, 2060:

v' Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%.

v Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de
la 69,1% in 2013 la 54,8% in 2018, ponderea varstei 15-19 ani din rural crescand insa la 64,2%
faté de 64,7%.

v’ Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,7% (in crestere fata de
2013- 64,2%)

v Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 54,8% (in scadere fatd de 2013 —
59,1%)

v' Rata de substituire este de 1,03 in scadere fata de anii anteriori.

Perioada 2010-2019 a marcat o crestere continué a populatiei judetului lasi, ultimii cinci
ani
avand evolutia cea mai semnificativa.

Tabel 3.1.1 Evolutia populatiei in Roménia, Regiunea NE si judetul lagi 2015-2021

2010 2016 2020

Iast 863952 925583 935051 944074 956216 971917 979257 985200 991386
Regiune
aN-E 3707600 3932740 3229050 3959219 3977469 4005050 3998672 3988412 3997615

Romima | 21431298 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572 22178685 | 220751123 | 21942721 21872785
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

25000000

20000000 -
15000000 - alas!
ERegiunea N-E
10000000 - ORomania
5000000 -
0 a
av

Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta constanta

42



Nr inreg. 1986/10.12.2025

Grupe de vérsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane % persoane %
Cu migratie externa
Total 20121.6 100 19330.6 100 18047 100 12946.7 100
0- 14 ani 3189.6 15.9 2850.2 14.7 2397.6 13.3 1567.8 12.1
15 - 64 ani 13684.3 68 12808.4 66.3 12099.1 67 7921.9 61.2
65 ani si peste 3241.7 16.1 3672 19.0 3550.3 19.7 3457 26.7
Fara migratie externa
Total 20121.6 100 19360.5 100 18121.9 100 13232.7 100
0- 14 ani 3189.6 15.9 2873.9 14.8 2441 135 1659.4 12.5
15 - 64 ani 13684.3 68 12814.4 66.2 12131.5 66.9 8116.1 61.3
65 ani si peste 3247.7 16.1 3672.2 19 35494 19.6 3457.2 26.2

Populatia scolara la nivelul judetului lasi se prezinta astfel:
Evolutia populatiei de varsta prescolard si scolara, pe judetul lagi, in intervalul 2003-2025

este redata in tabelul nr.3.1.2

Grupede | 503 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2015| 2020| 2025
varsta (ani)
lasi 27 | 2646 | 2656 | %9 | 2584 | 2663 | 2368 | 216.4 | 207.3 | 198.8
36 388 | 409 | 406 | 39.7 | 395 | 395 | 402 | 393 | 355 | 315
7-14 862 | 813 | 783 | 785 | 789 | 787 | 780 | 799 | 77.7 | 713
15-24 7477' 1425 | 146.7 1‘(’)3' 1400 | 1381 | 1186 | 972 | 941 | 96.0

Iasi, a scazut cu 18,82% 1n 2024, fatd de anul 2010- Tabel 3.1.3.

Tabel 3.1.2 Evolutia populatiei de vérsta prescolaré si scolara in judetul lasi

Tabel 3.1.3. Evolutia numarului de elevi din invatamantul gimnazial in judetul lagi

In intervalul 2010-2024 numarul elevilor cuprinsi in invatimantul gimnazial in judetul

In ce priveste mediul de rezidenti al elevilor de gimnaziu pentru judetul Iasi, se constatd ci in
anul 2018, numadrul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul urban, care este intr-o crestere
continud, incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a elevilor
cuprinsi in invataméantul gimnazial din judetul lasi

Urban Rural
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Tabel 3.1.4 Numarul de elevi din invataméantul gimnazial pe medii de rezidenta in judetul lagi

Tabel 3.1.5 Evolutia numarului de elevi din invatamantul liceal in judetul lasi

Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din Invatamantul liceal, pentru
judetul Iasi, se observa cresterea constantd a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru
nivelul liceal. Astfel, in anul 2023-2024, 95,3% din numarul elevilor Inscrisi in invatamantul liceal
urmeaza cursurile Tn mediul urban
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Tabel 3.1.6 Numarul de elevi din invatamantul liceal pe medii de rezidenta in judetul lasi

Tabel 3.1.7 Numarul de elevi din invdtamantul profesional in judetul lasi

Invatimantul profesional s-a dezvoltat odati cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un
punct culminant in anul scolar 2017-2018. In acest an scolar numarul elevilor cuprinsi in invitamantul
profesional este de 5439 cu 1,61% mai putin decat in anul 2022-2023

Pe medii de rezidenta, se constatd o scddere usoard a numadrului de elevi care frecventeaza
cursurile in Tnvatamantul profesional in mediul urban.
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Tabel 3.1.8 Numarul de elevi din invatdmantul profesional pe medii de rezidenta in judetul lasi

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 %
mecanica, 8% electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5%
industrie alimentara, 4 %. agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si
electromecanica, 1% silvicultura si fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si
productie media.

Evolutia nr. elevi cl. a IX-a - zi, inv. de stat, de masa, pe
profile (plan gcolarizare realizat pentru liceu si inv.
profesional) - jud. lasi

-tehnic -servicii -resurse naturale si

protectia mediului
@2011/2012 3196 1790 1017
02012/2013 2196 1457 817
m2013/2014 2181 1601 731
m2014/2015 2449 1664 781
m2015/2016 2638 1725 766
m2016/2017 2520 1952 553
m2017/2018 2605 1567 662
H2018/2019 2384 1801 680
2019/2020 2569 1825 638
=2020/2021 2196 1842 582
m2021/2022 2005 1499 561
2022/2023 2252 1835 693
2023/2024 2349 1733 640
2024/2025 2193 1766 534
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Evolutia ponderii pe profile, cl. a IX-a - zi, inv. de stat, de masa, (plan
scolarizare realizat pentru liceu si scoala profesionala) - jud. lasi
49,75%
|1] 36.70%
0
/o g — 13.55%
° AMam -
0 I _— -resurse naturale si
-tehnic ~servicl protectia mediului
m2011/2012 53,24% 29,82% 16,94%
02012/2013 49,13% 32,60% 18,28%
m2013/2014 48,33% 35,48% 16,20%
m2014/2015 50,04% 34,00% 15,96%
m2015/2016 51,43% 33,63% 14,93%
m2016/2017 50,15% 38,85% 11,00%
m2017/2018 53,89% 32,42% 13,69%
m2018/2019 49,00% 37.02% 13,98%
m2019/2020 51,05% 36,27% 12,68%
2020/2021 47 53% 39,87% 12,60%
m2021/2022 49,32% 36,88% 13,80%
2022/2023 47 11% 38,39% 14,50%
2023/2024 49.75% 36,70% 13,55%
2024/2025 48,81% 39.31% 11,89%

Conform -Planului Local de Actiune pentru invatamant 2024-2026 lasi in ce priveste, evolutia
numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variatd de la an la an. Daca in anul scolar 2011-
2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar curent, acest numar este
2193 elevi, adica o pierdere de 31,38% pe acest profil. La profilul Servicii, se constata o crestere a
cifrei de scolarizare cu 2% fatd de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia
mediului, se constatd o scadere de 16,56 % fata de anul scolar precedent

Conform informatiilor din Planului Local de Actiune pentru invataméant - Analizind ponderea
numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a [X-a, cel mai solicitat profil este
profilul Tehnic — 48,81%, urmat de profilul Servicii —39,31%, respectiv profilul Resurse naturale
si protectia mediului — 11,89%.

Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala.

- Nivelul tinerilor, categoria de varsta 0-24 de ani, care pleaca din tara, este in scadere;

- Sectoarele cele mai active din regiune sunt comert, industrie prelucratoare, constructii,
hoteluri, agricultura

- Trend ascendent in domeniul servicii

Rata de substituire este supraunitara (1.03), ceea ce indica pentru perioada urmatoare, o
presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi. Totugi e posibil ca aceasta presiune sa fie
ceva mai redusa, avand in vedere tendinta tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii,
tendinte care se mentin si in continuare.

Diversitatea etnicd, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesita o educatie
multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe
de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demografica rezultd urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:
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e Scéaderea populatiei prescolare si gcolare cu 9,2 respectiv 34,5%

Fata de perioada anterioard se observé o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de la
59,1% in 2013 la 54,8% in 2018, ponderea vérstei 15-19 ani din rural crescand insé la 64,2% fata
de 64,7%.

e Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,7% (in crestere fata de
2013- 64,2%)

o Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 54,8% (in scadere fata de 2013 - 59,1%)

e Rata de substituire este de 1,03 in scadere fata de anii anteriori.

Implicatii pentru IPT

Adaptarea Planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de

invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor

de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,A doua sansa’,

~ocoala de varad”;

v' Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

v Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de forta de munca si in concordanta
cu nevoile acestora;

v Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea ponderii
acestei populatii in detrimentul populatiei scolare

v' Avéand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat si
posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practica organizate la fata locului
sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp.

v' Analizarea posibilitatilor de oferire a unor sustineri materiale (programe, poiecte, burse,
sponsorizéri, modificari legislative etc.) pentru imbunététirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un invatdmant de calitate.

AN

Forta de muncéa

Femeile reprezintd o parte semnificativa a fortei de munca din Romania, 46,9% din totalul
populatiei feminine sunt active. Ramurile de activitate in care populatia feminind ocupaté detine
ponderi de peste 50%: in activitatile financiare si asigurari sociale, activitati hoteliere, telecomunicatii.

Populatia adultd in vérsta de muncé a crescut. In urmatorii ani populatia in varsta de muncé va
scadea treptat, in medie anuala cu aproape 20 000 persoane. Acest lucru se datoreaza urmatorilor
factori:

v dupa 2005 intra generatiile reduse numeric, ndscute dupa 1989;
v natalitatea este in descrestere;
v' mortalitatea, in special cea masculina la varstele adulte, este in crestere.

Descresterea este mai evidenta la populatia tanéré péna in 15 ani si la cea adulta (segmentul
tanar pana in 30 ani).

Generatiile tinere ce vor intra in urmatorii ani in cadrul populatiei active vor fi numeric din ce
in ce mai reduse, in timp ce majoritatea populatiei adulte va intra in zona limitei populatiei active
varstnice (de peste 50 ani).

Concluzie: populatia de 15 — 64 ani va scddea treptat. in totalul populatiei active va creste
ponderea persoanelor active varstnice, in special populatia masculina.
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Pe piata muncii barbatii au o participare mai intensé decét femeile: la 100 femei active revin
119 barbati activi. Dupéa varsta de 65 ani femeile active sunt preponderente: la 100 femei pe piata

muncii revin 93 barbati®.

Concluzie - orizont 2018:

v’ scaderea numarului populatiei in varsta de munca (majoritatea populatiei adulte va intra in limita

populatiei varstnice de peste 50 ani);

v’ populatia tanara apta de munca va fi mai redusa numeric decét populatia adulta apta de munca;
v' maturizarea populatiei in varsta apta de munca, altfel spus forta de munca va suferi o imbatréanire.

I1.3.2 Demografia orasului Pascani
La nivelul oragului Pagcani populatia scolara este prezentata in tabelul 3.1.
Numarul absolventilor din ciclul gimnazial la nivelul orasului Pascani si imprejurimi este

prezentat in tabelul nr. 3.2.1

Niveluri de instruire | Localitati Anul 2015 | Anul 2016 2018 2019
TOTAL 927 907 1050 1035
MUNICIPIUL PASCANI 360 349 482 374
HARMANESTI 16 13 14 19
LESPEZI 64 71 32 49
MOTCA 66 55 32 54
RUGINOASA 64 60 31 51
TODIRESTI 85 63 86 58
VALEA SEACA 76 77 26 34
Gimnazial VINATORI 52 59 36 52
CRISTESTI 12 58 40
TOPILE/ BUTEA 30 32 66 37
COZMESTI 15 14 21 35
SIRETEL 25 29 67 49
CRIVESTI / CIOHORANI 22 21 44 11
TATARUSI 50 52 55 48
COSTESTI 27
MIROSLOVESTI 43
HELESTENI 30
) ) ) TOTAL jud. lasi 126 122 128 121
Gimnazial special
MUNICIPIUL PASCANI 23 22 32 24

Tabel 3.2.1 Numarul absolventilor din ciclul gimnazial la nivelul oragului Pascani

Se observa o scéadere a populatiei scolare in municipiul Pascani. Pentru urmatorii ani scolari

realizarea planului de scolarizare va depinde de numaérul elevilor din mediul rural care doresc s&
continue studiile liceale sau profesionale. In acest sens trebuie s& existe sprijin din partea comunitétii
locale si a MEN pentru asigurarea gratuitd sau partiald a transportului. Trebuie de asemenea
imbunatétite conditiile de cazare in cdmine si eventual subventionata partial masa la cantina.
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In iunie 2024, ca urmare a popularizdrii ofertei educationale facuta in toate scolile din zona
Pascani, planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100% ca si in ceilalti ani scolari.

in concluzie, pentru perioada 2017 — 2025 recomandadm urmaétoarele:

1. Este necesara adaptarea ofertei de formare la cerintele pietii muncii si in functie de potentialul
economic al judetului aceasta contribuind la reducerea somajului in randul tinerilor.

2. Adaptarea retelei scolare la cererea de pe piata fortei de muncé si la resursele locale prin
dezvoltarea specializarilor din ramura Constructii si Prestari servicii.

3. Oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile prioritare de dezvoltare.
4. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala astfel incat antreprenoriatul séa
devina o optiune de cariera pentru tofi.

5. Imbunétatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionalé a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic $i
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, persoane cu cerinfe
educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.)

6. Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare IPT, in vederea asigurérii calitatii in formare.

Evolutia populatiei de varsta prescolaré si scolara, pe judetul lagi, in intervalul 2003-2025
este redata in tabelul nr. 3.2.2

Vg:;‘;e(::i) 2003 | 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2015| 2020| 2025
lasi 274.6 | 264.6 | 265.6 | 261.2 | 2584 | 256.3 | 236.8 | 216.4 | 207.3 | 198.8
3-6 388 | 409 | 406 | 39.7 | 395 | 395 | 402 | 393 | 355 | 315
7-14 882 | 813 | 783 | 785 | 789 | 787 | 780 | 799 | 77.7 | 71.3
15-24 147.7 | 1425 | 1467 | 143.0 | 140.0 | 1381 | 1186 | 97.2 | 941 | 96.0

Tabel 3.2.2. Evolutia populatiei de vérsta prescolara si scolara in judetul lagi

Populatia dupa domiciliu a judetului lasi $i a Municipiului Pascani la data de 1 ianuarie 2018

este prezentata in tabelul 3.2.3.

Total, masculin, pe ng:ec:;e\;érs t5
Judetul, Localitatea izr;;lfm, urban, TOTAL 0-1 4 15 1 9 | 20- 2 21 25. 2 91 30- 6 v
ani ani ani ani ani
Total, din care: 939359 | 158912 | 55076 | 52837 | 73422 | 475900
Masculin 469059 | 81549 | 28137 | 27473 | 38236 | 243709
Feminin 470300 77363 | 26939 | 25364 | 35186 | 232191
Urban, din care: 455416 | 71147 | 19394 | 20010 | 35246 | 250559
Judetul lasi Masculin 219490 | 36574 | 9803 | 9955 | 17407 | 121311
Feminin 235926 | 34573 | 9591 | 10055 | 17839 | 129248
Rural, din care: 483943 | 87765 | 35682 | 32827 | 38176 | 225341
Masculin 249569 | 44975 | 18334 | 17518 | 20829 | 122398
Feminin 234374 | 42790 | 17348 | 15309 | 17347 | 102943
Total, din care: 43203 5808 | 2163 | 2416 | 3438 23893
Localitatea Pascani Masculin 21219 3012 | 1098 | 1225| 1756 11693
Feminin 21984 2796 | 1065 | 1191 | 1682 12200
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Tabel 3.2.3 Populatia dupa domiciliu a judetului lasi si a Municipiului Pascani la data de 1 ianuarie

2018
Anul Total Masculin Feminin
2015 43555
2016 43346 21283 22063
2018 43203 21219 21984

Tabel 3.2.4 Populatia orasului Pascani in perioada 2011-2018

Conform acestor date populatia orasului este in scadere de la an la an. Pentru elevii cuprinsi in
grupa de vérsta 13-14 ani situatia este diferita.

La nivelul orasului Pascani populatia cuprinsé in intervalul de varsta 13-14 ani se prezinta astfel in iunie 2019

2’ r; Vérsta Numar elevi Mediul de rezidenta
1. | 13 ani 372 Urban
2. | 13 ani 647 Rural
1019 TOTAL
3. [ 14 ani 374 Urban
4. | 14 ani 624 Rural
998 TOTAL

Se constata ca numarul elevilor care vor fi in clasa a Vlll-a in iunie 2020 este usor mai mare
decét in iunie 2019, repesctiv cu 21 de elevi.

Predominanti sunt copiii din mediul rural respectiv 63,49% pt. clasa a Vll-a 2019 si 62,52
pentru clasa a Vlll-a 2019.

Deoarece transportul elevilor din localitatile rurale din zona cétre oras este destul de dificil
— nu exista curse adaptate orarului scoli sau capacitatea mijloacelor de transport este insuficienta in
momentele zilei in care este fluxul maxim de célatori, este necesar sé se negocieze cu firmele de
transport in comun pentru a se realiza un program adaptat nevoilor elevilor.

O solutie pentru a preveni perturbérile in programul scolar poate fi si discutia cu
reprezentantii Consiliului local pentru a se gasi resurse in vederea cazarii elevilor navetisti in
internatul scolii.

Se recomanda:

e Adaptarea Planurilor de scolarizare la nivelul populatiei scolare existente;

o Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansa”, “ Scoala
de varé’”;

o Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionald in dialog cu benéeficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de muncé;

e Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de fortd de munca de pe piata locala
si in concordanté cu nevoile acestora;
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o Avénd in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat si
posibilitatea organizarii unui invatdmant la distanta cu stagii de practicad organizate la fata locului
sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp.

o Analizarea posibilitatilor de oferire a unor sustineri materiale prin accesarea de proiecte nationale
sau europene ROSE, POCU, ERASMUS+ (burse, sponsorizari, mobilitéti) pentru imbunétatirea
accesului populatiei scolare din mediul rural la un invatamant de calitate.
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1.4. Piata muncii

Prognoza evolutiei demografice indica o reducere a populatiei Romaniei fata de 2005 cu
2371 mii locuitori pana in 2025 (-11%) Efectele acestei evolutii demografice vor afecta direct
populatia scolara si structura populatiei in varsta de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii),
cu impact potential asupra dezvoltarii regiunii. Se desprinde nevoia unei gestiuni eficiente,
previzionale a dezvoltérii resurselor umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.®

Pe total populatie ocupata, ponderea o detin persoanele care au absolvit o institutie de
invatamant liceal (29,6%), fiind urmate de absolventii de invatamant profesional (28,4%).

Statutul de salariat este preponderent la persoanele cu varsta peste 25 ani, mai ales barbati.
Criza economica manifestata mai puternic dupa 2009, a determinat ca cresterea numarului de absolvent;
someri sa fie mai accentuata decat cea a numarului total de someri, pe fiecare dintre principalele
sectoare (industrie, servicii, constructii, agricultura), concluzie desprinsa in urma compararii intrarilor in
somaj cu iesirile (numar de absolventi) din Tnvatamantul profesional si tehnic pe aceleasi sectoare, din
perioada 2003- 2007.

11.4.1. Situatia pe piata muncii la nivelul judetului Iasi

Principalele obiective 2021 pe piata muncii la nivelul judetului Iasi’

= Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu
locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

=  Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

= Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

* Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii forfei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

» Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

= Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementarea Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret 2017-
2020 in Romania.

* Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada
de maxim 4 luni de la data Tnregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul aduliilor;

» Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

= Intarirea dialogului social la toate nivelurile.

s Plan Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic 2025 —
2027, Regiunea Nord-Est,
7 Plan Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) 2025-2027
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= Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

= Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

= Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

= Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada
de maxim 4 luni de la data Tnregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul aduliilor;

= Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

= Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale
AJOFM lasi.

a) Tendinte ale somajului

La finalul lunii decembrie 2024 rata somajului Inregistrat in judetul lasi a fost de 3,65%.
Comparand evolutia aceasta cu cea de la nivel national constatdm ca la 31.12.2024 judetul Iasi a
inregistrat o ratd a somajului mai mare cu doar 0,37 puncte procentuale fatd de cea inregistrata de
ANOFM..
Rata somaj

Tabel 4.1.1Rata somajului la nivelul judetului lasi
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4.1. Rata somajului la nivelul judetului lagi

Definitoriu pentru anul 2023 este faptul ca, ponderea somerilor neindemnizati a fost net
superioara celor indemnizati, respectiv 87,3% comparativ cu aproximativ 12,7 % (someri indemnizati)
raportat la numarul total de someri
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Fig. 4.1.1 Ponderea somerilor inregistrati la nivelul judetului lasi in 2023

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata
muncii, astfel ca cele mai scazute rate de ocupare se inregistreaza in cazul persoanelor cu un
nivel redus de educatie.

In ultimii ani s-a observat o crestere accentuata a somajului si in randul tinerilor la nivelul
UE fapt pentru care toate state membre au prezentat planuri care sa garanteze ca niciun tanar nu
ramane somer sau inactiv pentru mai mult de 4 luni, iar serviciul public de ocupare trebuie sa-i ajute
sa dobandeasca si sa-si dezvolte competentele care sa le permita sa acceada la un loc de munca
adecvat.Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-29 ani) care nu
sunt ocupati, in educatie sau formare, asa numitii NEETS, fapt care indica dificultati in tranzitia de
la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una dintre categoriile carora ar trebui sa li se
acorde o atentie deosebita in perioada ce urmeaza

Tabel 4.1.2 Distributia somerilor pe categorii de varsta la nivelul judetului lagi
Din punct de vedere al nivelului de educatie, in anul 2023, ponderea cea mai ridicata a

somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase, aproximativ 61,4%
in timp ce ponderea persoanelor cu studii superioare este de doar 3,31%.
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Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost mai ridicata in randul populatiei din mediul
rural, peste 87% din totalul de somerilor, cu mentiunea ca beneficiarii prevederilor venitului
minim de incluziune constituie marea parte dintre acestia, cu urmatorul profil ocupational: fara
studii sau cu studii incomplete si varsta peste 50 ani.

Experienta de zi cu zi ne-a aratat ca procesul de ocupare este unul mult mai complex si de durata,
fapt pentru care serviciile de ocupare oferite de functionarii AJOFM lasi trebuie sa fie constante,

sustinute si personalizate.

MEDII DE REZIDENTA
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Graficul nr. 6 - Structura somerilor dup& mediul de provenienta

ANUARIE 199 046
EBRUARIE 219 509
IARTIE 198 202
PRILIE 177 554
1Al 161 741
UNIE 166 662
JLIE 247 723
UGUST 200 567
EPTEMBRIE 274 345
CTOMBRIE 349 370
OIEMBRIE 429 645
ECEMBRIE 313 786

b) Tendinte ale ocuparii fortei de munca la nivelul judetului lasi

In anul 2021 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

Ccu

modificarile si completarile ulterioare, un numar de 12.715 locuri de munca vacante, in
usoara scadere comparativ cu anul 2020 (17.271).

In anul 2022 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 17.241 locuri de munca vacante, in

crestere comparativ cu anul 2021 (16.611).

Numar . .

locuri de locuri locuri
Domeniul de activitate munci de de

munca munca
2021 2022

Servicii 6365 36,92 4621 | 36,34% | 5603 | 30,83%
Confectii 690 4,00 583 4,59% | 750 4,13%
Constructji 4488 26,03 | 3569 |28,07% | 6420 | 35,33%
Industrie 2461 14,27 1897 | 14,92% | 2109 | 11,61%
Agricultura 486 2,82 295 2,32% | 635 3,49%
Sanatate si asistenta o | 672 3,70%
social’ 422 245 | 382 | 3,00%
Alte domenii 2329 13,51 1368 | 10,76% | 1984 | 10,92%
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Cea mai mare pondere a locurilor de munca oferite la nivelul judetului lagi se
inregistreaza in constructie si_servicii_in 2021- 51,19%. si 66,16% in 2023.

Sunt domenii pentru care noi pregatim elevii, ceea ce justifica propunerile pentru
planul de scolarizare pentru anu scolar 2022-2023.

In anul 2020 au fost aprobate de Guvern pachete legislative pentru prevenirea somajului
si masuri de stimulare a angajatorilor cum ar fi gomajul tehnic, acordarea unei indemnizatii
de 41,5% angajatorilor, plata parintilor care stau acasa cu copii sau plata angajatorilor
care au redus timpul de lucru a salariatilor pana la 50% au facut ca volumul de munca sa
creasca cu 50%.

Prin Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014 — 2020, se propune:

Prioritatea 1 - obiectivul specific 1: cresterea ocupdrii in rédndul tinerilor si a grupurilor
vulnerabile, s-au stabilit actiuni pentru sprijinirea integrérii pe piata muncii a tinerilor care nu sunt
inclusi intr-o forméa de invatdmant, formare profesionala sau nu au un loc de munca.

Prin masurile propuse se urmareste ca in 2022:
v’ rata somajului in réndul tinerilor (15-24 ani) sa fie de maxim 8% la nivel regional si de maxim 15%
in mediul urban
v’ rata ocuparii in réndul tinerilor (15-24 ani) sa fie de minim 35%.
Obiectivul specific 2: Imbunatétirea accesului si a participarii la educatie si instruire de
calitate.
Prin Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014 — 2020, prioritatea 1 - obiectivul
specific 2 se propune:
Masura 2.1: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, in special pentru tinerii din zonele
rurale si comunitatile defavorizate se urmareste insertia socialéa a tinerilor
Masura 2.2: Imbunététirea calitatii si eficientei invatdmantului prin adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii
Tinta vizata pentru anul 2022:

(1) Rata somajului BIM in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si
de maxim 15% in mediul urban.

Implicatii pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

» Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei
de formare continud;

» Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici,

» Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;

» Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

» Imbunatatirea accesului gsi participdrii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic gi expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma, tinerii care
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pardsesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru tofi;

» Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta redusa,
invéatarea la distanta);

» Consilierea elev-périnte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

Concluzii 2019 Ila nivelul judetului lagi

v' 2019 a Insemnat un an al angajarilor masive in domenii precum IT, productie sau retail /
trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2020.

v Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinadnd grupurilor vulnerabile a
constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul 2020.

v' Rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 2,71% (cu 0,34 pp mai
mica decét rata Tnregistrata la 31.12.2018) / in anul 2020 se prognozeaza o polarizare a acesteia
in jurul valorii de 3%.

v" CONCLUZII 2020/ PERSPECTIVE 2021 la nivelul judetului lasi

v" Anul 2020 a insemnat un an al angajarilor in domenii precum IT, productie, constructii sau
retail / trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2021.

v Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile a
constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul 2021.

v' Rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 2,56% / in anul 2021
se prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3%.

v" Au fost mediate 8.213 contracte de munca.

I1.4.2. Situatia pe piata muncii la nivelul orasului Pascani

Din analiza locurilor de munca vacante la nivelul orasului Pascani in luna octombrie 2017
rezulta ca sunt oferite locuri de munca in domeniile (sursa AJOFM): comert 4%, confectii textile
14%, industrie 47%, mecanic, constructii 15%, servicii 15%, alte domenii 5%.

Din analiza locurilor de munca vacante la nivelul orasului Pascani in luna octombrie 2018
rezulta ca sunt oferite locuri de munca in domeniile (sursa AJOFM): comert 10,31%, confecitii textile
9,33%, industrie 36%, constructii 12,64%, servicii 4,08%, alte domenii 27,43% (tabel nr. 2.4).

Se constata cresterea cererii pentru domeniul comert si scaderea cererii pentru
domenile confectii, industrie, constructii, servicii.

Daca in 2021 se solicitau Tn luna octombrie 34 de absolventi cu studii superioare (8,29%)
si 376 (91,7%) cu studii medii. Prin comparatie in octombrie 2022 se solicitau 27 absolventi cu studii
superioare (5,25%) si 487 (94,74%) absolventi cu studii medii. Rezulta ca a crescut cererea pentru
absolventii cu studii medii cu 3,04%.
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Situatia locurilor de munca disponibile la nivelul orasului Pascani in ultimii ani este redata in
tabelele urmatoare

Nr. locuri pt.studii

Nr. , .. Nr. locuri munca | Nr.locuri pt. studii
Domeniu de activitate , . e
crt. Total superioare medii si necalificati
1 | CONFECTII 57 3 54
2 | INDUSTRIE 193 25 168
3 | CONSTRUCTII 63 4 59
4 | COMERT 17 2 15
5 | SERVICII 60 0 60
6 | ALTE DOMENII 20 0 20
TOTAL 410 34 376
Pondere 8,29% 91,71
Tabelul 4.2.1 Locuri de munca disponibile in 2020, zona Pascani
Nr. , , . Nr. locuri munca | Nr. locuri pt. studii Nr. locuri pt. studii
Domeniu de activitate . y gy
crt. total superioare medii si necalificati
1 | CONFECTII 48 2 46
2 | INDUSTRIE 186 17 169
3 | CONSTRUCTII 65 6 59
4 | COMERT 53 2 51
5 | SERVICII 21 0 21
6 | ALTE DOMENII 141 0 141
TOTAL 514 27 487
Pondere 5,25% 94,75%
Tabelul 4.2.2 Locuri de muncé disponibile in 2021 in zona Pagscani
Nr. Nr. locuri muncs Nr. locuri pt. studii Nr. locuri pt. studii
crt. Domeniu de activitate total superioare medii si necalificat
1 | CONFECTII 56 0 56
2 | INDUSTRIE 245 27 218
3 | CONSTRUCTII 91 10 81
4 | COMERT 13 10
5 | SERVICII 25 0 25
6 | ALTE DOMENII 121 3 118
TOTAL 551 43 508
Pondere 7,80% 92,20%
Tabel nr.4.2.3 Locuri de muncd oferite in octombrie 2022° la nivelul orasului Pascani
. NF. locuri Nr. Iocu.r.i Nr. Ic.:'curi pt NF. locuri Nr. Iocur.i pt. Nr. Iocu'r.i
Domeniu de pt. studii studii medii studii pt. studii
activitate de munca superioare | si necalificat de munca superioare medii si
oferite ? oferite ?
necalificat
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2021 2022

1. SERVICII, 5

: ) 5
din care:
2. CONFECTII 30 10
4. INDUSTRIE 97 151
TOTAL 132 15 117 164 15 149
Pondere 11,36% 88,64% 9,14% 90,86

Tabel nr. 4.2.4 Locuri de muncd oferite in octombrie 2021%° si 31.09.2022 la nivelul orasului Pascani

La bursa locurilor de munca pentru absolventi, care s-a desfasurat in mai 2023 in municipiul
Pascani, angajatorii au comunicat 410 locuri de munca vacante si o medie de 100 locuri de munca
saptamanal.

La bursa locurilor de munca pentru absolventi, care s-a desfasurat in mai 2023 in municipiul
Pascani, angajatorii au comunicat 514 locuri de munca vacante si o medie de 150 locuri de munca
saptamanal conform datelor din tabel nr. 2.4.

Numarul locurilor de munca disponibile din zona Pascani pe domenii de activitate la data de
31.10.2023 era de 228 din care 73,48% in industrie si 3,78% in servicii.

Numarul locurilor de munca disponibile din zona Pascani pe domenii de activitate la data de
31.10.2021 a fost de 164 din care 66.46% % in industrie si 3,04% in servicii.

Se constata cé& a crescut oferta de locuri de muncé de la un an la altul in conditiile in care rata
somajului la nivelul judetului lasi, in luna octombrie a scazut de la 4,28% in 2017 la 3,21% in 2018
pana la 3,08% in octombrie 2023.

Concluzie solicitarile agentilor economici din zona in 2019 sunt in proportie de 51,36% din
domenii de activitate pentru care colegiul nostru pregateste forta de munca.

Se constata cresterea numarului de locuri de munca oferite. Domeniile principale in care se
ofera locuri de munca in 2020, 2021 si 2022 sunt: industrie, confectii, comert, constructii. Colegiul
nostru pregateste elevi in domeniul industrie, servicii si comert, deci oferta scolii este adaptata la
cerintele de pe piata muncii locale.

Se constata o revigorare a industriei locale prin reducerea numarului persoanelor neocupate
si cresterea ofertei de locuri de muncé in octombrie 2022,

Planul de scolarizare trebuie gandit in functie de calificarile concrete solicitate de agentii
economici din zona.

De la an la an scade numarul somerilor in zona Pascani i rata somajului la nivelul judetului
lasi. Putem spune ca se observd o revigorare a industriei locale prin reducerea numarului
persoanelor neocupate si cresterea ofertei de locuri de muncé prin analiza datelor din perioada
octombrie 2016- octombrie 2022°.

Oferta de locuri de munca la nivelul orasului Pascani in 2022 este in proportie de
92,19 % pentru studii medii. Oferta de scolarizare a colegiului se incadreaza in aceste
solicitari.
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Conform datelor furnizate de Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca agentii
economici din zona in anul 2022 au oferit 151locuri din care 11,36% pentru studii superioare si
88,64% pentru studii medii.

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata muncii,
astfel ca cele mai scazute rate de ocupare se inregistreaza in cazul persoanelor cu un nivel redus de
educatie.

Intrucat o parte din agentii economici din zona pentru care noi pregatim forta de munca sunt in
proces de restructurare, scoala noastra pregateste elevii (prin CDS, CDL) pentru a avea competente
multiple.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi la finele lunii octombrie 2017 la nivelul
municipiului Pascani erau 155 persoane care primeau somaj 2.835 someri neindemnizati dintr-un
total de 2.990 persoane inregistrate ca fiind in cautarea unui loc de munca. Comparativ cu anul
2016 se constata ca a scazut numarul somerilor neindemnizati de la 3005 in septembrie 2016 la
2.835 in octombrie 2017.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi la finele lunii octombrie 2018 la nivelul
municipiului Pascani si comunele invecinate se inregistrau 2281 someri, se constata o scadere
a numarului somerilor fata de 2017 cu 709 persoane.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi la finele lunii octombrie 2019 la nivelul
municipiului Pascani si comunele invecinate se inregistrau 1921 someri, din care 260 in Pascani.

Se constata o scadere a numarului somerilor fata de 2018 cu 360 persoane.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi, numar total de someri in municipiul Pagcani
si zonele arondate la data de 30.09.2021 era de 1.974 (persoane aflate in cautarea unuiloc de
muncad) in scadere fata de 2020 cu 170 persoane. Din totalul persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca cu indemnizatie erau 169.

In Pascani se Tnregistrau 247 someri. Si dintre acestia cu indemnizatie erau 79.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi, numar total de someri in municipiul Pagcani
si zonele arondate la data de 30.10.2022 era de 1876 (persoane aflate in cautarea unui loc de
munca) in scadere fata de 2021 cu 98 persoane. Din totalul persoanelor aflate Tn cautarea unui
loc de munca cu indemnizatje erau 238.

Conform datelor furnizate de AJOFM lasi total someri inregistrati la data de
31.10.2023 in municipiul Pascani si zonele arondate erau 2013 din care 210 in Pascani. Din
totalul somerilor din Pascani 165 sunt cu indemnizatie.

Se constata o crestere a numarului somerilor fatd de 2022 cu 137 persoane.

In Pascani se Tnregistrau 210 someri. Si dintre acestia cu indemnizatie erau 80

In ce priveste nivelul de educatie, atét in 2016, 2017 cét si in 2018, ponderea cea mai ridicata
a somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pdna la 8 clase, scoala
profesionala sau liceul.

Intrucét o parte din agentii economici din zona pentru care noi pregétim forta de munca, sunt in
proces de restructurare, oferta educationalé a scolii a fost adaptata prin programele incluse in CDS, CDL
pentru ca elevii sa dobdndeascG@ competente diverse, inclusiv antreprenoriale astfel li se asigura
posibilitatea de a se integra pe piata muncii.
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In zon& se mentine activ sectorul mecanic-auto, precum si cel de prelucrare a lemnului,
confectii textile, confectii metalice, comert prin aparitia de noi agenti economici (Kaufland, Peny,
Profi, Pepco, Tako), sau extinderea activitatii celor existen{i PROINVEST GROUP SRL,
ELECTROPUTERE VFU, TE-ROX PROD SRL.

In domeniul productiei existd o cerere tot mai mare de abilititi tehnologice privind utilizarea
tehnologiei moderne (masini cu comanda numericd, sudurd in argon). In urma discutiilor purtate cu
angajatorii se constata cresterea accentului pe formarea de abilitéti cheie (utilizarea calculatorului,
numeratie, comunicare).

Pentru a ne adapta oferta educationalé la cerintele pietei muncii am introdus la invatamantul
liceal calificari noi, in fiecare an:

v' tehnician designer mobila si amenajari interioare
operator la masini cu comanda numericéa
sudor.
tdmplar universal
electrician exploatare joasa tensiune
v confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice

In anul 2015 am solicitat si am primit autorizatie provizorie pentru calificarile Tehnician
designer mobila si amenajari interioare si Tehnician prelucrari la cald.

In anul 2013 am obtinut acreditare pentru calificérile Electrician electronist auto si Tehnician
prelucrari mecanice.

In anul 2019 am obtinut acreditare pentru calificarea Tehnician in achizitii si contractari

In ce priveste solicitérile agentilor economici din zond acestea sunt pentru meseriile:

v’ sudor
mecanic auto
tinichigiu vopsitor auto
operator la masini cu comanda numerica.
forjor-tratamentist

v’ confectioner tdmplarie din aluminiu s$i mase plastice

Pentru aceste calificari dispunem de dotare si personal calificat.

ANENENRN

AN NI NN

Concluzii 2025 la nivelul orasului Pascani

v’ Integrarea tinerilor pe piata muncii a constituit o prioritate pentru Colegiul "Unirea” si va
reprezenta o provocare si in anul 2025.

v' Conform Anexei 10.8 insertia absolventilor de la Colegiul "Unirea” pe piata muncii pastreaza
trendul inregistrat la nivel judetean. Astfel procentul de angajare a absolventilor de nivel 4 a
crescut de la 24% in 2017 la 27% in 2018, la 36,5% in 2019 la 29,03% in 2020 ,30,04% in 2022,
37,44% in 2023 si 21,76% in 2024

v" Procentul absolventilor de nivel 4 care continud studiile a crescut de la 31% in 2017 la 35% in
2018 la 35,32% in 2019, la 36,02% in 2020 ,la 41,67% in 2021 si a ajuns 48% in 2022, iar in
2023 a scazut la 37,44 iiar in 2024 a crescut la 52,33%.
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v' La nivel 3, procentul de angajare a absolventilor a fost in 2017 de 36,17% a scazut in 2018 la
25,62%, acrescutla 39,24% in 2019, la 46,15% in 2020, a scazut la 20% in 2021si a crescut
la 26,04% in 2022, in 2023 la 28,95 %, iar in 2024 a scazut la 28,21%.

v' Procentul absolventilor de nivel 3 ( scoala profesionalad) care continua studiile a scazut de la
17,03% in 2017 la 12,96% in 2018 la 7,59% in 2019, a crecut la 10,77% in 2020 la 12,73% in
2021 si a ajuns16,67 % in 2022 ,15,79 % in 2023, iar in 2024 a scazut la 2,56 %.

Este de apreciat faptul ca procentul absolventilor de nivel 3 care s-au angajat a crescut cu
6,04% in 2022 fatd de 2021 si cu 6, 91% in 2020 fata de 2019. Acest fapt s-a datorat si ofertei
de locuri de muncé de la nivelul orasului care sunt predominant pentru nivel 3 si 4.

In 2021 se constata scaderea procentului absolventilor de nivel 3 care s-au angajat cu
26,15% fata de 2020.

Ingrijoréator este faptul ca degi exista oferta de locuri de muncé in domeniul pentru care s-au
pregétit absolventii- industrie, comert, procentul celor care sunt someri sau féra loc de munca este
destul de mare Este necesar sa fie analizate motivele pentru care absolventii refuza sa se
angajeze.

v' Din discutiile cu reprezentantii agentilor economici se constatéa ca cererea pentru absolventii de
invatamant profesional este din ce in ce mai mare.

v Din analiza ofertei de locuri de munca pe piata locala rezultd ca este mai mare oferta pentru
absolventii cu studii medii sau invatamant profesional.

v In aceste conditii este recomandat ca in oferta educationald a colegiului pentru anii urmétori s&
se mentina diversifice oferta pentru invatadmant profesional.
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I.5. Activitatea economica

I1.5.1. Situatia economica la nivelul judetului Iasi

Conform informatiilor din PLAI 2025-2027 in cadrul Regiunii Nord - Est, judetul lagi ocupéa
primul loc din punct de vedere al produsului intern brut pe locuitor $i si-a continuat cresterea realéa
a PIB fata de 2011.

Produsul intern brut realizat in judetul lasi in anul 2024 din estimari a insumat 12.26 mild.
Euro, in crestere fatd de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,52 % mentindndu-
si locul 6 pe tara.

Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 33,37 % si impreuna
cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 70,02% din PIB regional

Produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor pentru anul 2024, la nivel national

si al regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul urmator:

NATIONAL 18280 EUR

REGIUNEA NORD-EST 11154 EUR

61,21% fata de media nationala

1. 1ASI 15623

85,63% fata de media nationald
139,89% fata de media regionala

2. Bacau 11421
3. Neamt 10710
4. Suceava 9490
5. Botosani 8168
6. Vaslui 8123

Tabel 5.1.1 Repartizarea produsului intern brut in regiunea N-E in 2025

Se observa c& se mentine trendul crescator pentru perioada 2024-2025 cu pdéstrarea
Jjudetului lasi ca lider in contributia la PIB-ul regiunii si mentinerea pozitiei la nivel national, locul 6

Structura principalelor activitdti economice din judetul lasi — dupa numdrul de unitati,
cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati este redata in tabelul 5.1.3

Bb
Distributia firmelor pe FIRME ACTIVE (fii
principalele domenii SALARIATI
de activitate CIFRA DE AFACERI ’
(mii. EUR)
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Industrie 1.693 2.098 23.741
IT&C 2.254 865 13.711
Agricultura, Silvicultura, 549 270 3.055
Pescuit
1.340 16.191
Constructii 2.541
3.470 18.469
Comert 5.288
Sevrvicii 11.575 2.320 37.033
307 6.162
Turism si restaurante 919

Tabel 5.1.3 Cifra de afaceri pe domenii la nivelul judetului lasi in 2023

Din totalul firmelor active in judetul lasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul serviciilor
(46,64%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezinta 21,74% din cifra de afaceri a judetului
lasi.

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lagi, 2025, Camera de Comert si Industrie lagi
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Principalele constatari:
. analizand perioada 2008 - 2024 se observd ci dupd anul 2018, tendinta este ascendentd,
numdrul de firme active incepand si creasdi in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a
continuat sa aiba un trend ascendent:

. serviciile detin (in anul 2024) ponderea cea mai mare la numdrul de unititi active, cca. 46,63%
iar comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,52%,

. industria, cu cca. 6,82 % din numdrul de unititisi 20% din salariati, contribuie cu cca 19,6% la
cifra de afaceri,;

. constructiile au crescut ca nr. de unititi, de la 2483 in 2023 (10.871%) la 2541 in 2024(710,2 %)
s/ de asemenea ca cifra de afaceri, dar numdrul de salariati s-a mentinut constant.

. se remardi faptul ¢ ponderea covérsitoare a unititilor active este detinutd de intreprinderile

mici cu pand la 9 salariati ( 92,19%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile marisi-au pdstrat
ponderea in ultimii doi ani.

Exporturile realizate de firmele din judetul lasi in anul 2024 au fost de f,04 mld. euro, cu 0,20% mai
mari fata de anul 2023.

Exporturile cétre tari din Europa reprezintd 86,3%, ponderea cea mai ridicata o reprezinta exporturile
catre: Germania, Térile de jos si Belgia.

Exporturile cétre alte tari reprezintéa 13,57%, ponderea cea mai ridicaté o reprezinta exporturile cétre:
SUA, India si China.

Clasamentul diviziunilor din industrie in functie de ponderea detinuta in anii 2017, respectiv
2018 este redata in tabelul nr. 5.1.5 si respectiv 5.1.6:

7. Plan Local de Actiune pentru Invatdmaént (PLAI) 2019-2025

Anul 2017
::L Diwv Diviziunea denumire Pondere
1 28 | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 37.7%
2 10 | Industria alimentard 15,9%
3 21 | Fabricarea produselor farmaceutice de baza sia 9, 2%
preparatelor farmaceutice
4 24 | Industria metalurgica 09,1%
5 14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 7.2%
6 35 | Productia si fumizarea de energie electrica si termica, | 4,0%
gaze, apd caldd si asr conditionat
7 25 | Industria constructillor metalice i a produselor din 2,4%
metal, exclusiv masini, utilaje i instalati
13 | Fabricarea produselor texiile 2.2%
o 23 | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2.1%
10 28 | Fabricarea autovehiculzlor de transport rutier, a 1,8%
remorcilor si semiremaorcilor

Tabel 5.1.5 Clasamentul diviziunilor din industrie in functie de ponderea detinutéa in 2017

Anul 2018
:Irrt Driw Diviziunea denumire Pondere
1 28 | Fabricarea de masini, ufilaje 5i echipamente n.c.a. 38 6%
2 10 | Industria alimentara 16,6%
3 24 | Industria metalurgicl 9 4%
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4 21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza sia 7. 7%
preparatelor farmaceutice
14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 6,9%
35 | Productia si fumizarea de energie electrica si termica, 3,1%
gaze, apa cald3 si aer conditionat
25 | Industria constructiilor metalice $i a produselor din 2 8%
metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
g 23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2. 2%
g 13 Fabricarea produselor textile 2.0%
10 29 | Fabvicarea autovehfcuielor de transport rutfer, & 1,9%
remorcilor si semiiremaraiior

Tabel 5.1.6 Clasamentul diviziunilor din industrie in functie de ponderea detinuta in 2018

Concluzionénd, atat in anul 2017 cat si in 2018 s-au inregistrat cresteri in volumul
productiei industriale raportate cumulat de unitdtile economice reprezentative din judetul lagi,
acestea situandu-se in intervalul 1,3 — 5,7%.

Concluzii din analiza mediului economic precizate in PLAI 2025-2027

In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul lasi ocupd primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor gi si-a continuat cresterea reala a PIB in ultimii 9ani.

> judetul lagi are in continuare, ca §i in perioadele precedente, cea mai mare
contributie la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de
30,45% si impreund cu judetele Bacau si Suceava contribuie cca 67% din PIB regional.

> Serviciile detin ponderile cele mai importante la numarul de unitali cca 45% iar
comertul detine ponderea la cifra de afaceri cu 29%;

> Exporturile siimporturile realizate de unitatile economice din judetul lasi, in perioada 2013
- 2018, au inregistrat, o evolutie crescéatoare iar soldul operatiunilor de comert international a
devenit pozitiv incepand din anul 2013.

> Pe grupe de produse, in 2017, ponderi mai importante in structura exporturilor gi
importurilor sunt detinute de: masgini, aparate si echipamente (58,6% la export si 39,5% la
import), metale comune gi articole din acestea (11,5% la export si 17,2% la import), produse ale
industriei usoare (11,4% la export $i 9,0% la import) si produse ale industriei chimice (6,1% la export
si 11,2% la import).

> Din analiza comparativa, rezultd cé& in judetul lasi fondurile alocate sunt in scadere
incepénd cu anul 2016, desi judetul lasi este avantajat de existenta Institutului National de
Inventica la lasi si a unei puternice echipe de cercetare-proiectareinovare.

> Capacitatea industriala actuald a judetului, combinatd cu situarea intr-o zona cu
numeroase resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv industrial si
comercial, cu un potential dezvoltat pentru viitor.

> Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de
masgini, industria, alimentard, farmaceuticd, metalurgicd, textild, producerea si furnizarea de
energie electrica, gaze, apa calda.

> Zona metropolitana lagi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala
specializata. Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizérii este scézut in comparatie cu media nationald. Evolutia
pozitivd a economiei judetului lagi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitivd a comertului si serviciilor demonstreaza importanta judetului ca
spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.
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> Prezenta locala a investitorilor straini este inca destul de redusa. Relocarea firmelor cu
capital strdin, concentrate in principal in capitala si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si
Banat), a atins intr-o mdasurd destul de redusa judetul lasi siregiunea Nord — Est. Cu toate
acestea, datorita proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al céarei
motor de dezvoltare este judetul lasi, este consideratd de mulfi ca viitoare zond de dezvoltare
si de relocare a firmelor europene.

> [n agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care s& méreasca gradul
de mecanizare si sa creasca productivitatea.

> Alta directie in domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice
care sa genereze activitati multiple si venituri alternative.

> Sipunerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale reprezinta
un obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice.

> Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de
productie si centre suport pentru afaceri care sd& mareasca eficienta utilizarii si valorificarii
produselor agricole.

> Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism
care ar putea atrage mai multi vizitatori. Pe langéa turismul de agrement, turismul de evenimente
precum si cel de afaceri incepe sa aiba tot mai multe oportunitati.

Cereri potentiale pe domenii de pregatire la nivelul judetului lasi

Conform P.L.A.l. 2022-2025 structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregétire in
Regiunea Nord-Est este redata in tabelul 5.2.1

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8,3
Electric 4,4 4.8 4.4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Tabel 2.5 Proiectia cererii de pregétire a fortei de muncé in Regiunea Nord-Est

Prin PLAI se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional
sa fie cuprinsa intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel :
v' Resurse naturale si protectia mediului -22%

v'Industrie/profil Tehnic -49%
v’ Servicii -29%
din care: - 40% pentru calificari de nivel 4 (absolventi de liceu tehnologic), si
- 60% pentru calificéri de nivel 3 ( absolventi de invatamaént profesional).
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Recomandari pentru IPT in acest sens sunt:
» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei gi proportional cu nevoile

pietei muncii ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporité (inclusiv intersectorialé) a fortei de muncéa. Se desprind doué directii de actiune
la nivel local:

0 aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionala
O adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

> Dezvoltarea IMM reclaméa din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescutéd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

= asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

= consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de -calificare, cu competente specifice
economiei de piatad (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

= promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

o cresterea nivelului de calificare;

0 importanta competentelor cheie;

o limbile straine;

o formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

0 colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) efc.

o formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

» Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

o Calitate in pregdtirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE;

o0 Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnica generala, pentru
toate calificarile - conform raportului sinteza al studiului “Shills for green jobs”, in
perspectiva toate calificarile vor include competente “verzi”/ de mediu.

» Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniul de pregétire, trebuie sa
reflecte:
0 diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de méarime, tipuri de capital, etc.) si
de activitati producétoare de bunuri si servicii;
O asistarea specializata prin tutori a stagiilor de practica
0 desfasurarea stagiilor de pregétire practica in ateliere special amenajate la angajator si/sau
in sectii de productie in conditii cat mai apropiate de cele reale.
> Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea
profesionald a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de
pregaétire.

I1.5.2. Situatia economica la nivelul orasului Pascani
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Castigul salarial mediu net lunar la nivelul economiei nationale in 2019, a fost de 2.986 lei,
in crestere cu 13% (+344 lei) comparativ cu anul precedent, iar castigul salarial mediu brut lunar a
fost 4.853 lei, potrivit datelor Institutului National de Statistica.

Numarul mediu al salariatilor in anul 2019, la nivel national a fost 5,164 milioane de persoane,
in crestere cu 96.400 persoane comparativ cu anul precedent. Efectivul salariatilor la 31 decembrie
2019 a fost de 5,481 milioane de persoane, mai mare cu 54.900 persoane fata de sfarsitul anului
precedent.

Salariul mediu net la nivel national, a fost de 4003 de lei in septembrie 2022, in
crestere cu 8,1% fata de iulie 20217.

La nivel national numarul mediu de salariati per total economie este previzionat, la orizontul
2019, sa inregistreze o crestere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la 2,8% (5.210 mii persoane).

Pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea estimata o crestere de la 0,4
% (499,8 mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane).

La nivelul judetului lagi numarul mediu de salariati este previzionat la orizontul 2019 sa
inregistreze o crestere de la 138,0 mii persoane la 162,5 mii persoane.

Daca se ia in calcul salariu mediu brut lunar cel mai mare din tara de 4.553 lei/salariat,
prognozat la nivelul anului 2019, in regiunea Bucuresti llfov, sau 3.036 lei/salariat in regiunea Vest,
putem identifica una din posibilele cauze ale migratiei interne a fortei de munca.

Pe total economie, castigul salarial mediu net lunar este previzionat, la orizontul anului 2019,
sa ajunga la 2.333 lei/salariat ceea ce reprezinta o crestere de 37,47% ( 636 lei/salariat).

La nivelul regiunii Nord-Est nivelul de crestere este mult mai scazut de 1.954 lei/salariat dar
reprezintd o crestere a salariului mediu net lunar cu 511 lei/salariat, (cea ce reprezintd 35,9%.) -
cea mai mica fata de cresterile la nivel national.

Daca salariu mediu net lunar cel mai mare din tard este de 3.328 lei/salariat in regiunea
Bucuresti-lifov, in 2019, sau 2.219 lei/salariat n regiunea Vest, putem explicita una din posibilele
cauze ale migratiei interne a fortei de munca din regiunea Nord-Est.

Aceste cresteri salariale pot contribui la stoparea migratiei fortei de munca din Roméania.

La nivel local economia zonei orasului Pagcani este reprezentata de activitati industriale,
industrie alimentara, comert si servicii.

Ponderea pe domenii in zona Pascani in 2013 este: comert 45,32 %, servicii 22,68%,
productie 27,35%, constructii 4,65 %.

In anul 2022 ponderea pe domenii in zona Pascani este redata in tabelul 2.5. Se poate
observa ca activitatea din domeniul comercial a ramas aceeasi dar a crescut ponderea in domeniul
serviciilor de de la 22,6% in 2013 la 30,4% si in domeniul si in domeniul constructiilor de la 4,65%
in 2013 la 7,3% in 2018. A scazut ponderea in domeniul productiei de la 27,35% la 17,1%?2.

Ponderea pe domenii a agentilor economici din Pascani in 2023 este redata in tabelul 2.5.1

Comert 45.2%
Servicii 30,4%
Productie 17,1%
Constructii 7,3%

Tabel 2.5.1 Ponderea pe domenii a agentilor economici din Pascani in 2023

Cifrele de afaceri in industrie in zona Pascani in 2023 sunt prezentate in tabelul 2.5.2

7 Ziarul financiar- 23 noiembrie 2020
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v' Industria alimentara 11,8%
v Ind. textila si confectii 11,1%
v' Mijloace de transport 10,9%
v’ Constructii metalice 0,5%
v Aparaturd de masura si control 1,5%
v Prelucrarea lemnului 0,5%
v Materiale de constructii 1,6%

Tabel 2.5.2 Cifre de afaceri in industrie in zona Pagcani in 2023:

Ponderea cifrei de afaceri si ponderea numarului de firme in Municipiul Pascani in anul
2023 pe principalele domenii de activitate este redata in tabelul 2.5.3

D . Pondere (cifra Pondere
omeniu . .
de afaceri) (nr. firme)

Comert cu ridicata si cu améanuntul, intretinerea si repararea o o

; ) . 3,9% 3,8%
autovehiculelor si a motocicletelor
Comer.t cu ridicata cu excepta comertului cu autovehicule gi 10,6% 8.8%
motociclete
Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si 19,5% 32,6%
Industria alimentara 11,8% 2,3%
Repararea, intretinerea gi instalarea masinilor si echipamentelor 10,8% 1,7%

Tabel 2.5.3. Ponderea cifrei de afaceri si ponderea numarului de firme in Municipiul Pascani in anul

2022

La nivelul Colegiului Tehnic de Céai Ferate “Unirea” Pagcani, in anul scolar 2022-2023 oferta
educationala este structurata astfel 45,4% profil tehnic si 44,6% profil servicii $i 10% profil real.

Anual, oferta noastra educationala este stabilita in functie de:
V' solicitéarile absolventilor claselor a Vlll-a din zona (predomind tehnician in activitati economice,
tehnician operator tehnica de calcul, sudor, mecanic auto);
solicitarile agentilor economici;
dotarile existente in scoala si personalul calificat existent;
previziunile privind evolutia pietei muncii (dezvoltarea sectorului auto, comert, mecanica);
posibilitatile de adaptare a calificarii cadrelor didactice (perfectionéri, cursuri post universitare)
la cerintele pietei muncii.

AN NEANEAN

A fost realizat un sondaj in réandul elevilor de clasa a Vlll-a. Prezentam solicitarile elevilor de
clasa a Vlll-a, promotia 2022 (202 elevi), participanti la sondaj, pentru calificarile existente in
Colegiul ,Unirea”: Pentru promotia 2022 elevii au fost solicitati s& aleagéa o optiune pentru liceu si o
optiune pentru invatadmaént profesional.
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Optiunile elevilor pentru calificarile oferite de Colegiul Tehnic de Cai Ferate
"Unirea” Pascani - mai 2022
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5.1. Optiunile elevilor din zona Pascani pentru calificarile oferite de colegiu

La nivelul colegiului se va pune in continuare accentul pe dezvoltarea parteneriatului intre
scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii profesionale prin:

1. Incheierea de conventii de instruire practica, care s& stipuleze obligatii si avantaje ale ambelor
parti (burse, pregaétirea elevilor in conditiile specifice viitorului loc de munca, intentia angajarii
dupa absolvire);

2. Stabilirea prin conventii a modalitatii de desfasurare a activitatilor practice la agentii economici
parteneri, in conditii de deplina siguranta si mentinerea integritétii corporale a elevilor;

3. Intocmirea unei anexe pentru Conventia de instruire practica, prin discutii purtate cu

reprezentantii agentilor economici si in concordanta cu precizarile legislatiei in vigoare, astfel

Incéat sa se previné infectarea elevilor si cadrelor didactice cu SARS CoV-2. Asumarea prin

semnatur@ de reprezentantiicolegiului si agentilor economici parteneri.

. Supravegherea si indrumarea elevilor, de catre cadrul didactic indrumator al practicii;

5. Implicarea reprezentantului partenerului economic, in evaluarea competentelor practice ale
elevilor, la sfarsitul perioadei de practica in cadrul examenelor de absolvire;

6. Intocmirea CDL-urilor (programe pentru instruire practicd) prin cooptarea reprezentantilor
agentilor economici in colectivele de intocmire a programelor pentru curriculumul in dezvoltare
local@, pentru a se adapta continuturile conform cerintelor si tehnologiei actuale utilizate de
agentii economici.

N

Concluzii
» Planul de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional, nevoile pietei
muncii la nivel local tindnd cont de ponderea crescuté a serviciilor, a activitatilor industriale diverse
si a comertului.

> Este necesar sa pregéatim elevii prin adaptare la schimbarile structurale din economie gi
sa dezvoltam la elevi competente adecvate si o mobilitate ocupationalda sporitd (inclusiv
intersectoriald).

» Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
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0 aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionala;
0 adaptari ale programelor prin curriculum in dezvoltare locald (CDL) in functie de nivelul
tehnologiei actuale si nevoilor diferite ale agentilor economici;
» Dezvoltarea IMM reclamé& din partea [PT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
= asigurarea unei pregaétiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
= consolidarea pregaétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
= promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Ca raspuns la schimbarile tehnologice trebuiesc avute in vedere:
= cresterea nivelului de calificare;
= jmportanta competentelor cheie;
= studiul limbilor straine;
» formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare;
= formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
» Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniile de pregatire, trebuie sa
reflecte:
O asistarea specializata in formarea profesionala a elevilor prin tutori a stagiilor de practica
0 desfasurarea stagiilor de pregatire practica in ateliere special amenajate la angajator
si/sau in sectii de productie in conditii cat mai apropiate de cele reale.
0 asigurarea accesului elevilor la tehnologia moderna existenté in sectiile de productie ale
agentilor economici
o formarea profesionaléd a cadrelor didactice si la agentii economici pentru a cunoaste noile
tehnologii existente in dotarea agentilor economici parteneri.
0 convingerea si determinarea agentilor economici s& se implice in dotarea
laboratoarelor/atelierelor existente in scoald pentru a se asigura pregétirea de baza a elevilor.

Diagnoza mediului intern

1.6. Resurse umane. Elevi.

11.6.1. Statistica elevi

Centralizarea numarului de clase/elevi in perioada 15.09.2015 — 15.09.2025.

Gimnaziu Inv liceal IX-X-XI Inv profesional | Invatamant Sc Total elevi

Zl Seral SAM /Inv. Prof. si de ucenici postliceal | maigtri | in scoala
Data Nr.clase/ | Nr.clase/ | Nr.clase/ Nr. clase / Nr. clase / Nr.clase/ | Nr.cl./| Nr.clase/

nr. elevi nr. elevi nr. elevi nr. elevi nr. elevi nr. elevi nr. elevi nr. elevi
Sept2015 | 1/25 | 39/1074| 0 Se.profesionala 0 0 0 | 46/1271
Sept 2016 0 37/979 0 7/199 0 0 0 44/1178
Sept. 2017 0 34/948 | 0 fnv. profesional 0 0 0 | 421182
Sept. 2018 0 32921 | 0 fnv. profesional 0 0 0 | 401142
Sept. 2019 0 30883 | 0 Inv.profesional 0 0 0 | 391129
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Sept. 2020 0 30/853 | 0 i"""’;j’;g;“”’ 0 0 0 | 391115
Sept. 2021 0 30/844 | 0 i"""’g%gg’”"’ 0 0 0 | 391094
Sept 2022 0 31842 | 0 i"V'Pg‘/’zfgj’°"a’ 0 0 0 | 391046
Sept 2023 0 33871 | 0 i"V'p;‘/’;‘;gi°"a’ 0 0 0 | 4011037
Sept 2024 0 33/816 | 0 7175 0 0 - | 40991

Sept 2025 0 33/828 | 0 7/181 0 0 0 | 40/1009

In privinta flexibilitatii pentru incadrarea in sistemul social se poate aprecia c& absolventii de
liceu gi absolventii scolii profesionale au mai multe posibilitati pentru a-gi continua studiile.

Miscarea elevilor in perioada 2019-2025 in fiecare an scolar

2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
Categorii 2019-2020) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total elevi 1129 1115 | 1094 | 1046 1037 991
Plecati prin transfer (motive de 5 17 20 22 11 12
sdnétate sau alte motive personale)
Exmatriculati (pentru situatie scolara 2 2 3 0 0 0
neincheiatd sau absenteism)
Abandonuri scolare 0 4 0 16 0 0
Nescolarizati 0 0 0 0 0
Situatia statistica a elevilor pe forme de invataméant
Nivel de 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023 2023-2024
invatamant  INumariNumar |[NumalNuma |NumafNuma | Numar|Numa |Numar[Numa [Numa [Numa
clase | elevi r relevi |clase|relevi | clase |relevi | clase |relevi r |relevi
inscris |clase |inscri inscri inscris inscris |clase |inscris
i Si Si i i i
lzl;lvazamant liceal 32 921 30 | 883 | 30 | 853 30 844 33 871 33 816
Scoala 7 166 7 175
profesionala/ 8 221 9 246 9 262 9 250
Inv. profesional
Total pe 112 111 40 | 1037 | 40 991
unitatea 40 | 1142 | 39 9 39 5 39 | 1094
scolara
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Evolutia populatiei scolare in perioada 2015-2024 (nr. elevi)

1271

178 1182
1142 1129 1115

1094

1046 1037

2015-20162016-20172017-20182018-20192019-20202020-20212021-20222022-20232023-2024

Miscarea elevilor pe ani scolari in perioada 2018-2023

Evidentiem repartizarea elevilor pe forme de invatamant din perioada 2019 — 2024 prin diagrame:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022- 2023-2024
2023
Forma de — - & . . ’© "~ . ] — . | ®
SN ) I~ A X R~ I~ O 7 S 74 I~ IR X I 7 B~
invitgmant | S 2| S Y S |SESE S ST (SP S | sSLsis Y S
Lol e g & | 0olog & |20 ) 05 & |00 00 g &
W2 W & W2 W & W W € |W2W|wg
S < 8 S ~ a = S A = ‘ S a
Liceal 844
(clasele IX- 979 | 948 | 31 | 948 | 902 46 858 845 13 842 | 830 | 12
Xll)
Invatamant 250
profesional
(IX-X1) 199 199 0 234 | 208 26 259 263 -4 204 | 195 9
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2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022- 2023-2024
2023
Forma de 'G = 1.2‘ = - )‘E‘ s = ’,,g_ > y = "g
P X gX o R = 2 = o = 2N n s — =~ n = 2 s o
invatamant §3§§9§3§§9 2§ E"Eue §3§:§§3
W2 Wweg & W2 Weg & W W €& |W2Wiwg
o= S 5 = b 5 o~ S 5 = < b 5
111 1094
1147 31 118 0 72 1108 1025
TOTAL 1178 | 97.4 1117 [(99,20% 9 1046 | (97,99 | 21
o 2 | (93, : v
9 %)
Tnvatamant
liceal zi,
80.65%
Tnvatdmant
profesional,
19.35%
Anul scolar 2018-2019

Anul scolar 2021-2022

Invatama
nt
profesio
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Procentual, repartizarea elevilor pe nivelul de pregétire, raportat la numarul total de elevi ai scolii,
situatia se prezinta astfel:

. Qs 2020- 2021- 2022-2023| 2023-2024| 2024-2025
Nivel de pregatire 2019-2020 2021 2022
Liceu zi 80.65% 78.21% 76.50% 77.14% 83,99 82,06
fnvé;‘a“mént profesional 19.35% 21.79% 23.50% 22.86% 16,01 17,94

79



Nr inreg. 1986/10.12.2025

Ponderea elevilor de LICEU pe profiluri este urmatoarea:

Profilul 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Tehnic 44.84% 46.55% 45.37% 42.4% 44,,42% 44,32
Servicii 39.31% 40.20% 44.55% 50.8% 48,93% 49,83
Real 15.85% 13.25% 10.08% 6.8% 6,65% 5,85

Repartizarea procentuala a elevilor de liceu pe profiluri
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I1.6.2. Rezultate scolare.

Promovarea cursurilor

Numérul elevilor promovati la sfarsitul fiecérui an scolar, in perioada 2015 — 2020 are o usoara
oscilatie fata de anul scolar precedent, ascendent sau descendent. In anul scolar 2019-2020 se constata o
crestere a procentului de promovare faté de anul scolar 2018-2019 cu aproape de procent.

An gcolar Elevi ramasi Elevi promovati s el
4 ’ promovare
2015-2016 1229 1174 95.52
2016-2017 1148 1119 97.47
2017-2018 1156 1110 96.02
2018-2019 1128 1087 97,37%
2019-2020 1114 1095 98,39%
2021-2022 1109 1077 97.11%
2022-2023 1025 1006 98,151 l
2023-2024 1026 998 97,27
2024-2025 983 953 96,95
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Promovabilitatea
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Procentul de promovare pe nivel de scolarizare, in perioada 2019-2024

Analiza comparativa a ratei de absolvire a cursurilor la nivelul gcolii in 2024-2025,

reflectd o scadere fata de anul scolar anterior cu aproape 0,32%

Rata de promovare la nivelul LICEULUI este de 98,91% - a crescut fata de anul precedent

cu 0,46%. (la nivelul judetului = 97,91%).
Rata de promovare la INVATAMANT PROFESIONAL 94,87% - a scazut fatd de anul
precedent cu 0,07% (la nivelul judetului lasi = 88,18%).
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I1.6.3. Examene nationale.

11.6.3.1. Examenul de Bacalaureat
Bacalaureat 2016

Date statistice

Durata efectivd a examenului de bacalaureat (13 iunie-16 iulie) 34 zile
Unitati de invatamant inscrise in centrul nostru de examen 3
Candidati inscrisi in C.E. la examenul de bacalaureat 2016
Candidati din colegiul CF Unirea, din care: 160
Serie curentd 125

Serie anterioara 35

Profesori din scoala implicati in desfasurarea examenului de 30

bacalaureat (asistenti, evaluatori, membri in comisiile de examen si de

evaluare)

Tabelul urmator arata situatia procentului de promovare pe PROFIL la Bacalaureatul din 2016:

PROFIL Total elevi inscrigi | Total elevi promovati % promovare
TEORETIC 21 18 85,71
SERVICII 77 55 71,43
TEHNIC 46 28 60,87
TOTAL 144 101 70,14

O singuré clasa — XlI D, profil SERVICII a reusit o ratd de promovare 100%.

Procentul de promovare general la Bacalaureat 2016, dupa contestatii, a fost de 70,14%
pentru promotia curentd 2016, mai mare cu 11,79% fata de promotia 2015, in conditiile in care rata
de promovare pe judet a scazut in 2016 fatd de 2015. Procentul de promovare general pe judet,
dupé contestatii, este de 77,48% (76,51% inainte de contestatii), mai mare decét procentul mediu
de promovare pe tara. lasul este pe locul VI in ordinea descrescéatoare a promovabilitatii. Procentul
mediu de promovare pe tara este de 68,1%.

Bacalaureat 2017
Date statistice:
Durata efectivd a examenului de bacalaureat (6 iunie-10 iulie) — sesiunea | 35 zile
Durata efectiva a examenului de bacalaureat (1 august — 6 septembrie) — 17 zile
sesiunea Il
Candidati inscrisi din colegiul CF ,Unirea’, in cele doua sesiuni 221
din care: Serie curenta 155
Serie anterioara 38

Tabelul urmator aratéa situatia procentului de promovare pe PROFIL la Bacalaureatul din 2017:

Absolventi LD GE
Profil * | Inscrigi | Prezenti | Reusiti | Procent promovare promovare
cl. a Xll-a > ’ v .
la prezenti
Teoretic 46 43 42 29 67.4 69.05
Servicii 93 76 64 47 61.8 73.44
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Absolventi RELD CL
Profil * | Inscrisi | Prezenti | Reusiti | Procent promovare promovare
cl. a Xll-a z b b .
la prezenti
Tehnic 78 36 19 9 25.0 47.37
Total 217 155 125 85 54.8 68.00

Procentul de promovare general dupa contestatii, este de 68% al promotiei curente
2017, fata de procentul de promovare general pe judet, dupa contestatii, care a fost 84,10%.

Rezultate finale - Bacalaureat 2017

300

200 85

Bl

0
ABSOLVENTI Nr. elevi inscrisi  Nr. elevi prezenti Nr. elevi Numar de Nr. elevi REUSITI
clasa a Xll-a neprezentati candidati
RESPINSI
. , Total Procent promovare
Clasa Profil T?tal e!ey ! PR elevi (% la n[l)mér elevi
inscrisi . . .
’ promovati inscrisi)
XIl A | Matematica-informatica 13 13 8 61,54
Xl B | Stiintele naturii 30 29 21 70,0
Xl C | Economic 22 21 18 81,82
Xl D | Economic 17 13 9 52,94
Xl E | Comert 17 16 12 70,59
Xl F | Comert 20 14 8 40,0
Xl G | Tehnic 11 7 2 18,18
XIl H | Tehnic 6 5 3 50,0
Xl Tehnic 9 5 3 33,33
XIlJ Tehnic 10 2 1 10,0
TOTAL 155 128 85 54,83

Evolutia promotiei de elevi de la admitere in invatamantul liceal in clasa a IX-a (2013), pana
la absolvire liceu (2017)

Numar de elevi
care au promovat bacalaureatul
in 2017

Nr. de elevi admisi la liceu | Nr. de elevi care au absolvit
in clasa a IX-a - anul 2013 clasa a Xll-a in anul 2017

354 217 85

Procentul de promovare pe fiecare PROFIL la examenul de Bacalaureat din 2018:
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Profil AL Inscrisi | Prezenti | Reusiti Rata promovare la prezenti
cl. a Xll-a ’ ’ > ’
Teoretic 49 47 47 34 72.34
Servicii 145 121 111 63 56.76
Tehnic 57 40 29 8 27.59
Total 251 208 187 105 56.15
Bacalaureat 2019
Rata de promovare BAC pe calificari in 2019
Specializare Clasa PREZ | PROM Prcz;;ent
ENTI | OVATI
promovare
Tehnician operator tehnica de calcul Xli A 15 11 73.33
Tehnician operator tehnica de calcul Xl B 16 9 56.25
Tehnician electrician/electronist auto Xl C 15 6 40.00
Tehnician transporturi Xl D 7 0 0.00
Tehnician prelucrari mecanice Xli E 6 3 50.00
Tehnician in activitati economice Xl F 21 1 90.48
Tehnician in activitati de comert Xl G 18 15 83.33
Tehnician in achizitii si contractari Xl H 21 13 61.90
TOTAL LICEU, TEHNOLOGIC XIl A-H 119 76 63.87
TEORETIC/Stiinte ale Naturii Xl I 27 24 88.89
TEORETIC/Stiinte ale Naturii Xl | 23 21 91.30
TOTAL PROMOTIE CURENTA 169 121 71.60
TOTAL DISC.TEHNICE 59 29 49.15
TOTAL DISC.ECONOMICE 60 47 78.33
TOTAL TEORETIC/ST.NATURII 50 45 90.00
PRO. ANT. XI-X111 36 14 38.89
TOTAL BAC iun.-iul. 2019 Promotia curenta + 205 135 65.85
Promotia anterioara
Bacalaureat 2020
Specializare Clasa Prezenti Promovati | ata de
promovare
Tehnician in activitati economice XIl A 29 24 82,76
Tehnician in achizitii si contractari Xl B 27 22 81,48
Tehnician in activitati de comert XIl C 27 24 88,89
Tehnician electrician electronist auto Xl D 28 12 42,86
Tehnician proiectant CAD XIi E 24 9 37,50
TOTAL LICEU, TEHNOLOGIC Xl A-E 135 9 67,41
TEORETIC/Stiinte ale Naturii XIl F 29 23 79,31
TOTAL PROMOTIE CURENTA 164 114 69,51
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TOTAL DISC.TEHNICE 52 21 40,39

TOTAL DISC.ECONOMICE 83 70 84,34

TOTAL TEORETIC/ST.NATURII 29 23 79,31
Promotii anterioare XI-XIII | 50 27 54,00

TOTAL BAC iunie - iulie 2020 Promotia CURENTA 214|141 65,89
+Promotii anterioare

Bacalaureat 2021

Numar elevi prezenti Procent de promovare
Profilul (PROMOTIA Nunir elevi promovati a bacalaureatului 2021
CURENTA) (PROMOTIA CURENTA)
Teoretic 28 23 75%
Servicii 29 26 89,65
Tehnic 98 50 51,02%
TOTAL 151 929 63.87%
Rata de promovare
Total Numar Numar a bacalaureatului
Filiera Profil Inscrisi Absenti | elevi elevi 2021 (CU
prezenti promovati PROMOTII
ANTERIOARE)
Teoretic 32 2 30 20 66,66%
Servicii 33 25 75,75%
Tehnologic erv1c.11 34 I i
Tehnic 91 4 87 43 49,42%
TOTAL 157 7 150 88 58,66%
95,54% prezenta
Bacalaureat 2022
Numar elevi prezenti Procent de promovare
Profilul (PROMOTIA Nunir elevi promovati a bacalaureatului 2022
CURENTA) (PROMOTIA CURENTA)
Teoretic 28 27 96,73%
Servicii 129 109 84,50%
Tehnic 59 30 50,85%
TOTAL 216 166 76,85%
Bacalaureat 2023
< . . Numair elevi Procent de promovare
HECE Numar elevi prezenti promovati a bacalaureatului 2023
Teoretic 25 22 12,72%
Servicii 74 69 39,88%
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| Tehnic 74 41 23,70%
TOTAL 173 132 76,30%
Bacalaureat 2024

< . . Numar elevi Procent de promovare

Rrotiel Numar elevi prezentl promovati a bacalaureatului 2024
Servicii 153 130 85,14%

Tehnic 40 18 45%

TOTAL 193 148 76,74%
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Rezultatele finale la BACALAUREAT - pe specializarile absolvite 2025

Rata de promovare pe profil:

Profilul Numar elevi prezenti Numir . elevi | Procent de promovare
> | promovati a bacalaureatului 2025

Teoretic 0 0 0

Servicii 64 54 42,86 %

Tehnic 62 34 26,98%

TOTAL 126 88 69,84%

87




Nr inreg. 1986/10.12.2025

Rata de promovare a bacalaureatului in ultimii 3 ani:

Disciplina de examen

Bacalaureat 2023

Bacalaureat 2024

Bacalaureat 2025

Note peste 6 | Note Note Note Note Note
peste 5 peste 6 peste 5 peste 6 peste 5
Romana 60,65% 63,42% 72,09% 93,02% 52,38% 84,12%
Matematica 62,14% 91,52% 69,76% 86,04% 62,69% 78,57%
Geografie 100% 100% 88,05% 95,52% 97,29% 97,29%
Chimie 61,76% 94,11% 45,45% 63,63% 77,27% 90,90%
Biologie si Anatomie | 45,90% 68,85% 43,33% 60% 26,31% 39,47%
Logica 100% 100% 95,74% 95,74% 92,59% 100%
Fizica 50% 75% 83,33% 100% 50,00% 50,00%
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Rata de promovare a bacalaureatului pe profil
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Rata de promovare la examenul de bacalaureat pe profil in perioada 2016- 2024

Rata de promovare a examenului de bacalaureat 2025 a promotiei curente, sesiunea iunie-
iulie a fost 74,74% si 27,27%- sesiunea august-septembrie.

Rata de promovare 1n judetul lasi: 83.23%

Rata de promovare pe tara: 74%
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Concluzii

Analizand rezultatele obtinute la examenul de Bacalaureat in sesiunile 2023, 2024 si 2025, se observa o

evolutie neuniforma a performantelor elevilor, cu o crestere semnificativa in 2024, urmata de o scadere

moderata Tn 2025, in functie de disciplina evaluata.

La Limba si literatura romana, promotia 2024 a inregistrat cea mai mare rata de promovare (72,09%
peste 6 si 93,02% peste 5), insa anul 2025 aduce o scadere semnificativa a rezultatelor, in special la
note peste 6.

La Matematica, rezultatele au atins un varf in 2024 (69,76% peste 6), dar au scazut ulterior in 2025,
mai ales in zona notelor peste 5.

La Geografie, performantele s-au mentinut la un nivel foarte ridicat pe tot parcursul perioadei
analizate, cu usoare variatii. Aceasta ramane una dintre disciplinele cu cea mai buna rata de
promovare, depdsind constant 88%.

La Chimie, dupa o scadere notabila in 2024, rezultatele din 2025 arata o revenire puternica,
depasind chiar nivelul din 2023.

La Biologie si Anatomie, se constata o tendinta descendenta accentuata, de la 45,9% in 2023 la doar
26,31% 1n 2025 (note peste 6), indicand dificultati persistente in asimilarea continuturilor.

La Logica, rezultatele se mentin la un nivel excelent, cu valori cuprinse intre 92% si 100%, ceea ce
aratd o constanta a performantei si o buna pregatire a elevilor la aceasta disciplina.

La Fizica, se remarca o evolutie oscilanta: rezultate modeste in 2023, un varf in 2024, apoi o scadere
brusca in 2025.

n ansamblu, promotia 2025 a fost cea mai performanti la nivelul tuturor disciplinelor, inregistrand cele

mai bune procente ale ratelor de promovare atat pentru pragul de peste 5, cat si pentru cel de peste 6.
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Anul 2025 reflecta o tendinta de scadere generala, posibil cauzata de factori contextuali (nivel de
dificultate al subiectelor, motivatia elevilor, pregatirea diferentiata).

Printr-o comunicare eficienta intre cadrele didactice de specialitate si elevii din clasele terminale,
precum si printr-o consiliere constanta si orientata spre performanta, s-a inregistrat o crestere a
numarului de absolventi care au finalizat proiectele de certificare si s-au inscris la examenul de
competente profesionale.

Interesul elevilor pentru examenul de bacalaureat s-a mentinut ridicat, aspect evidentiat de numarul
consistent de absolventi inscrisi la sesiunea din 2025, in pofida dificultatilor intampinate in procesul de
pregatire.

Disciplinele din aria stiintelor (Matematica, Fizica, Biologie, Chimie) continua sa ridice provocari mai
mari in comparatie cu disciplinele umaniste, ceea ce impune adaptarea metodelor de predare si
intensificarea pregatirii suplimentare.

Rezultatele bune se obtin atunci cand profesorii manifesta consecventa si implicare, gasind strategii
eficiente de motivare a elevilor pentru documentare, elaborarea proiectelor si consolidarea pregatirii
pentru examenele de certificare si bacalaureat.

Tn urma analizei pe discipline si pe transe de medii, se constatd ca elevii au obtinut cele mai bune
rezultate la Limba romanda, Matematica, Geografie si Logica, discipline la care rata de promovare a fost
superioara mediei generale.

Recomandari:

Propunerea de teme pentru proiecte care sa fie atractive, relevante si accesibile, in raport cu nivelul si
interesele absolventilor, pentru a stimula implicarea activa in procesul de invatare.

Selectarea atenta a cadrelor didactice coordonatoare de proiecte, in functie de rezultatele obtinute
anterior in indrumarea elevilor si de capacitatea lor de a motiva si sprijini performanta.

Organizarea orelor de pregatire suplimentara, inclusiv in format online sau hibrid, pentru a asigura
accesul tuturor elevilor la activitati de consolidare a competentelor.

Identificarea si aplicarea unor metode moderne, interactive si digitale de predare-invatare a
disciplinelor de bacalaureat, adaptate nevoilor actuale ale elevilor.

11.6.3.2. Examenul de certificare a competentelor profesionale

Anul 2017

In anul 2017 examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 3, pentru
absolventii invatamantului profesional de 3 ani a fost sustinut de 42 de elevi, in sesiunea iulie 2017
si de 4 elevi in sesiunea din septembrie 2017. Procentul de promovare a fost de 100 %.

La centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Céai Ferate "Unirea” Pascani a fost arondat si
Liceul Teoretic ,Bogdan Voda” Halducesti pentru calificarea Lacatus mecanic prestari servicii cu un
numar de 11 elevi.

Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 4 pentru absolventii
invatamantului liceal a fost sustinut pentru cele 6 calificari conform tabelului, in sesiunea iunie 2017
de 70 de elevi si de 15 elevi in sesiunea din septembrie 2017. Procentul de promovare a fost de
98,59% in sesiunea iunie si de100% in sesiunea septembrie 2017.

La Centrul de examen nr. 13 - Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,UNIREA“ Pascani, a fost

arondat Liceul Tehnologic Lespezi cu calificarea Tehnician in instalatii electrice.
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Nivel 4, absolventi invatamant liceal, filiera tehnologica, in 2016-2017

Specializare/calificare inscrigi Prezenti | Reusiti Du;et;:re, Rata promovare
Tehnician in activitati economice 29 28 28 23 96,55
Tehnician in activitati de comert 7 7 7 7 100,00
Tehnician operator tehnica de 10 10 10 3 100,00
calcul
Tehnician in instalatii electrice 14 14 14 0 100,00
Tehnician electromecanic 18 18 18 0 100,00
Tehnician proiectant CAD 8 8 8 0 100,00
Total 86 85 85 33 100,00

Nivel 3, invatamént profesional de 3 ani, an scolar 2016-201
Electromecanic material rulant 25 25 25 100,00
Tamplar universal 21 21 21 100,00

Numarul cadrelor didactice implicate la sustinerea examenelor de certificare 2017:

sesiunea din vara

Profesori din scoala implicati in desfasurarea examenului competente
(asistenti, evaluatori, membri in comisiile de examen si de evaluare) —

24

sesiunea din toamna

Profesori din scoalé implicati in desfasurarea examenului competente
(asistenti, evaluatori, membri in comisiile de examen si de evaluare) —

19

Anul 2018

Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 3 pentru absolventii
invatdmantului profesional de 3 ani a fost sustinut in sesiunea iulie 2018 de 50 de elevi si de 4 elevi
in sesiunea din septembrie 2018. Procentul de promovare a fost de 100 %.

In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pagcani a fost arondat gi
Liceul Teoretic ,Mihai Busuioc” pentru calificarea Mecanic auto cu un numar de 26 elevi si Scoala
Profesionaléd Lespezi pentru calificarea Electrician exploatare joasa tensiune cu un numéar de 24

elevi.

Numarul cadrelor didactice implicate la sustinerea examenelor de certificare 2018:

Profesori din scoalé implicati in desfasurarea examenului competente 34
(evaluatori, membri in comisiile de examen si de evaluare) — sesiunea din

vara

Profesori din scoala implicati in desfasurarea examenului competente 10
(evaluatori, membri in comisiile de examen si de evaluare) — sesiunea din

toamna

Calificativele obtinute la examenul certificare profesionala, nivel 4.

Nivel 4, absolventi invatamant liceal, filiera tehnologica, in 2017-2018

Specializare/calificare inscrisi | Prezenti | Reusiti D”;ei:re’ Rata promovare
Tehnician in activitati economice 28 28 28 19 100,00
Tehnician in activitati de comert 30 30 30 26 100,00
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Nivel 4, absolventi invatamaént liceal, filiera tehnologica, in 2017-2018

Specializare/calificare Inscrigi | Prezenti | Reusiti Du;eczre, Rata promovare
Tehnician in administratie 5 5 5 6 100,00
Tehnician operator tehnica de 21 21 21 3 100,00
calcul
Tehnician proiectant CAD 16 16 16 0 100,00
Tehnician mecatronist 3 3 3 0 100,00
Total 103 103 103 54 100,00

Nivel 3, invataméant profesional de 3 ani, an scolar 2017-2018
Mecanic auto 17 17 17 100,00
Strungar 14 14 14 100,00
Comerciant vanzator 23 23 23

Anul 2019

Examenul de -certificare a competentelor profesionale, nivelul 3 pentru absolventii
invatamantului profesional de 3 ani a fost sustinut in sesiunea iulie 2019 de 78 de elevi si de 1 elev
in sesiunea din septembrie 2019. Procentul de promovare a fost de 100 %.

In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea” Pascani a fost arondat si
Liceul Teoretic "Mihai Busuioc” pentru calificarea Mecanic auto cu un numar de 60 elevi si Scoala
Profesionala Cristesti pentru calificarea Lacatus mecanic prestari servicii cu un numar de 11 elevi.

Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 4 pentru absolventii
invatamantului liceal a fost sustinut in sesiunea iunie 2019 de 95 de elevi si de 13 elevi in sesiunea
din septembrie 2019. Procentul de promovare a fost de 99,07%.
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In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea” Pascani a fost arondat si
Liceul Teoretic "Mihai Busuioc” pentru calificarea Tehnician operator tehnica de calcul cu un numar
de 12 elevi in sesiunea din septembrie 2019.

Nivel 4, absolventi invatamant liceal, filiera tehnologica, in 2018-2019

Specializare/calificare Inscrisi | Prezenti | Reusiti Din care, Rata de
7 ’ 7 fete promovare (%)
Tehnician operator tehnica de calcul 34 34 34 9 100,00
Tehnician electrician electronist auto 14 14 14 0 100,00
Tehnician transporturi 17 16 16 7 94,11
Tehnician in prelucrari mecanice 11 11 11 2 100,00
Tehnician in activitati economice 17 17 17 12 100,00
Tehnician in activitati de comert 15 15 15 14 100,00
Tehnician in achizitii si contractari 15 15 15 9 100,00
Total nivel 4 122 122 121 53 99,18
Nivel 3, invataméant profesional de 3 ani, an scolar 2018-2019
Operator MCN 26 26 26 100,00
Sudor 13 13 13 100,00
Frezor-rabotor-mortezor 12 12 12 100,00
Comerciant vanzétor 28 28 28 100,00
Total nivel 3 79 79 79 100,00
Anul 2020

Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 3 pentru absolventii
invatamantului profesional de 3 ani a fost sustinut in sesiunea iunie-iulie 2020 de 34 elevi. Procentul

de promovare a fost de 100 %.

In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Céi Ferate "Unirea” Pascani a fost arondat si
Liceul Teoretic "Mihai Busuioc” pentru calificarea Mecanic auto cu un numar de 47 elevi.
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Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 4 pentru absolventii
invatamantului liceal a fost sustinut in sesiunea iunie 2020 de 150 de elevi in sesiunea din iunie-iulie
2020. Procentul de promovare a fost de 100%.

In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Céi Ferate "Unirea” Pascani au fost arondate:
Liceul Teoretic lon Neculce ” Targu Frumos si Colegiul National ,Stefan cel Mare” Hérlau pentru
calificarea Tehnician in activitati economice cu un numar de 51 elevi.

Anul 2021
Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 3 pentru absolventii
invatamantului profesional de 3 ani a fost sustinut in sesiunea iulie 2021 de 57 elevi. Procentul de
promovare a fost de 100 %.
In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea” Pascani a fost arondatéa
si Scoala Profesionala Cristesti pentru calificarea Lacatus mecanic prestari servicii cu un numar
de 12 elevi.

Examenul de certificare a competentelor profesionale, nivelul 4 pentru absolventii

invatamantului liceal a fost sustinut in sesiunea iunie 2021 de 150 de elevi in sesiunea din iunie-iulie
si august 2021. Procentul de promovare a fost de 100%.
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In centrul de examen de la Colegiul Tehnic de Céi Ferate "Unirea” Pascani au fost arondate:
Liceul Teoretic "lon Neculce ” Targu Frumos si Colegiul National ,Stefan cel Mare” Harlau pentru
calificarea Tehnician in activitati economice cu un numar de 57 elevi.

Nivel 4, absolventi invatamant liceal, filiera tehnologica, in 2018-2019
Specializare/calificare Inscrisi | Prezenti | Reusiti Din care, Rata de
7 ’ 7 fete promovare (%)
Tehnician operator tehnica de calcul 25 25 25 12 100,00
Tehnician proiectant CAD 16 16 16 10 100,00
Tehnician in instalatji electrice 24 24 24 6 100.00
Tehnician in prelucrari mecanice 29 29 29 4 100,00
Tehnician in activitati economice 29 29 29 20 100,00
Tehn|C|.an_ Qe3|gner mobila si 27 27 o7 12 100.00
amenajari interioare
Total nivel 4 150 150 150 64 100.00
Nivel 3, invataméant profesional de 3 ani, an scolar 2018-2019
Sudor 30 30 30 30 100,00
Comerciant vanzator 27 27 27 13 100,00
Total nivel 3 57 57 57 43 100,00
Anul 2022
Nivel 4

Certificare profesionala Tehnic/ Servicii la urmatoarele specializari:
SESIUNEA MAI- IUNIE 2022

Calificarea profesional Numar elevi inscrisi Numair elevi certifcati
Tehnician in activitati economice 73 72
Tehnician in administratie 15 15
Tehnician in activitati de comert 27 27
Tehnician proiectant CAD 12 12
Tehnician prelucrari mecanice 8 8
Tehnician operator tehnica de calcul 30 30

TOTAL 165 164
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SESIUNEA MAI IUNIE o
NEPREZENTAT | SATISFACATOR BINE e EXCELENT
2022 BINE
Tehn1c1a'1n 1n activitati 1 0 ) 17 53
economice
Tehnician in administratie 0 0 0 2 13
Tehnician in activitati de comert 0 0 0 8 19
Tehnician Proiectant CAD 0 0 0 8 4
Tehnician prelucrari mecanice 0 0 0 3 5
Tehnician Operator tehnica de 0 0 5 19 9
calcul
1 0 4 57 103
SESIUNEA MAI -IUNIE 2022
50
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19 19
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- L
Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician Tehnician Tehnician
activitati administratie activitati de Proiectant CAD prelucrari Operator tehnica
economice comert mecanice de calcul
m NEPREZENTAT  m SATISFACATOR BINE FOARTE BINE  m EXCELENT
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SESIUNEA AUGUST 2022
. . < Numar elevi inscrisi Numar elevi certifcati
Calificarea profesionala ’ ’
Tehnician in activitati economice 2 2
Tehnician in administratie 8 8
Tehnician in activitati de comert 3 3
Tehnician proiectant CAD 8 8
Tehnician prelucrari mecanice 8 8
TOTAL 29 29
SESIUNEA AUGUST 2022 SATISFACATOR | BINE | "OARTE | EXCELENT
Tehnician in activitati economice 0 0 0 2
Tehnician in administratie 0 0 2 6
Tehnician in activitati de comert 0 0 1 2
Tehnician Proiectant CAD 0 0 7 1
Tehnician prelucrari mecanice 0 2 6 0
0 2 16 11

Concluzii :

Total inscrisi (ambele sesiuni): 194 elevi
Total promovati: 193 elevi

Rata de promovare: 99,48 %
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Inscrisi: 194 elevi — aprox. 87,38 % din absolventi clase filiera tehnologici (250 absolventi
liceu din care 222- absolventi clase filiera tehnologica).

Certificare profesionala Tehnic/ Servicii la urmatoarele specializari:

SESIUNEA IUNIE 2025

Calificarea profesionala

Numar elevi inscrisi

Numair elevi certifcati

Tehnician in activitati economice 60 59
Tehnician proiectant CAD 20 20
Tehnician prelucrari mecanice 34 33
Tehnician electrician electronist auto 21 20
Tehnician in instalatii electrice 1 1
TOTAL 136 133
SESIUI;I(I)E;S TUNIE NEPREZENTAT | SATISFACATOR | BINE F(])ﬁ‘;l]::l“ E EXCELENT
"efceslrrll(i);i??ein activitati 1 0 5 7 41
Eil]r)lician proiectant 1 0 5 7 4
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Tehnician prelucrari

_ 0 0 1 20 2
mecanice
Tehn1c1a.1n electrician 1 0 0 3 9
electronist auto
TOTAL 3 0 8 37 56
SESIUNEA AUGUST | NppREZENTAT | SATISFACATOR | BINE | FOARTE | pxcELENT
2025 BINE
Tehn1c1a}n in activitati 0 0 1 5 3
economice
Tehnician proiectant
CAD 0 0 ’ ? ’
Tehnlglan prelucrari 0 0 11 0 0
mecanice
Tehn1c1a}n electrician 1 0 0 5 2
electronist auto
Tehnlfslan in instalatii 0 0 0 0 1
electrice
1 0 14 12 6
Rezultate iunie 2025
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Rezultate august 2025

10

2

1

. 1

5
3
2
1
0 0 0 0 0 -

BIME FOARRTE BINE EXCELENT

m Tehnidan in activitdti economice m Tehnician projectant CAD
W Tehnician prelucrdri mecanice  m Tehnician in instalatii electrice
Concluzii :
Total Inscrsi (ambele sesiuni): 136 elevi
Total promovati: 133 elevi
Total absolventi: 161 elevi
Rata de promovare: 97,80 %

ABSOLVENTI VS. TNSCRISI

PROMOTIA 2025
100
ED
60
INSCRISI

40

20 ABSOLVENTI
0

SERVICII TEHNIC

B ABSOLVENTI m INSCRISI
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Nivel 3
Anul 2025

Certificare profesionala —invataméant profesional:

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Nr. . o ev A Nr. total
" Unitatea de invatamant levi*
ot Calificarea Calificarea Calificarea elevi
1 Colegiul Tehnic de Cai t(}\?onf;actim:ﬁr 61
Ferate "UNIREA”, Pascani Comerciant vinzator amplarie din Mecanic auto
; aluminiu si mase
plastice
Total centru de examen 24 12 25 61
Inscrisi: 61 elevi din 63 de absolventi.
Certificat de competente: 61 elevi (100 %)
Rata de promovare: 100%
Calificative obtinute:
o FOARTE
SATISFACATOR BINE ?BINE EXCELENT
CALIFICAREA PROFESIONALA
Comerciant vinzitor 0 4 14 6
C.onfecgloner. tamplirie din aluminiu 0 3 7 5
si mase plastice
3 4 15 3
Mecanic auto
3 11 36 11
TOTAL
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Anul 2024

Certificare profesionala —invataméant profesional:

Calificarea profesionala

Numar elevi

Numar elevi

inscrisi certifcati
Comert / Comerciant vanzator 30 30
Mecanica / Mecanic auto 49 49
Mecanica / Tinichigiu vopsitor auto 17 17
TOTAL 96 96
O Inscrisi: 96 elevi din 96 de absolventi
0 Certificat de competente: 96 elevi (100%)
O Rata de promovare: 100%
Calificative obtinute:
- FOARTE
LT E AR SATISFACATOR BINE BINE EXCELENT
PROFESIONALA
COMERCIANT VAZATOR 0 7 21 2
4 4 22 19
MECANIC AUTO
0 2 14 2
TINICHIGIU-VOPSITOR AUTO
TOTAL 4 6 57 23
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Anul 2024

Certificare profesionala Tehnic/ Servicii la urmatoarele specializari:

SESIUNEA IUNIE 2024

Calificarea profesionala

Numar elevi inscrisi

Numair elevi certifcati

Tehnician in activitati economice 49 48
Tehnician in activitati de comert 271 21
Tehnician proiectant CAD 40 40
Tehnician prelucriri mecanice 23 20
Tehnician instalatii electrice 23 21
TOTAL 156 150
< FOARTE
SESIUNEA IUNIE 2024 NEPREZENTAT | SATISFACATOR | BINE BINE EXCELENT
Tehnician in qcthtap 1 0 2 12 34
economice
Tehnician in activitati de 0 0 > 7 12
comert
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Tehnician proiectant CAD 0 5 22 13
Tehnician p?elucréri 3 ) 13 5
mecanice
Tehnician instalatii electrice 2 0 8 13
6 11 62 77
Rezultate promotia 2023
34
22
12 12 13 13 13
8
/ 5 3 5
19?2 00 °? 00 0 2 200
- - l H = I -
Tehnician in Tehnician in Tehnician Tehnician Tehnician
activitati activitati de proiectant CAD prelucrari instalatii electrice
economice comert mecanice
B NEPREZENTAT M SATISFACATOR mBINE FOARTE BINE m EXCELENT
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Concluzii :

Total inscrsi (ambele sesiuni): 156 elevi

Total promovati: 150 elevi

Total absolventi: 184 elevi

Rata de promovare: 96,15 %

Inscrisi: 156 elevi — aprox. 84,78 % din absolventi clase filiera tehnologicd (211 absolventi
liceu din care 184- absolventi clase filiera tehnologica).

Nivel 3
Certificare profesionala —invataméant profesional:
Calificarea profesionala Numar elevi inscrisi Numa‘r ele.v1
’ certifcati
Comert / Comerciant vanzator 28 28
Electric / Electrician exploatare joasa tensiune 23 23
Mecanica / Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice 24 24
TOTAL 75 75

Inscrisi: 75 elevi din 76 de absolventi.
Certificat de competente: 96 elevi (98,7%)
Rata de promovare: 100%

Calificative obtinute:
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SATISFACATOR BINE - ?;I\Iﬁg 18 EXCELENT
CALIFICAREA PROFESIONALA
COMERCIANT VAZATOR 0 8 15 5
ELECTRICIAN EXPLOATARE 0 0 6 17
JOASA TENSIUNE
CONFECTIONER TAMPLARIE
DIN ALUMINIU SI MASE 0 3 15 6
PLASTICE

Intreaga activitate a urmdrit ca prioritéti atingerea unor finalitati specifice, privind invétarea si
capacitatea de integrare pe piata muncii, pe baza formarii profesionale in diferite domenii
ocupationale. Accentele s-au deplasat spre dimensiunea aplicativa, practicd a cunostintelor
dobéndite, spre asigurarea calitatii si eficientei actului educational promovata si prin activitati diverse

de formare continua si dezvoltare profesionala.

Interesul pentru obtinerea certificatului de competente profesionale este foarte mare
pentru absolventii invdtdmantului profesional de 3 ani 100% in 2020 si 2021, avandu-se in

vedere recunoasterea diplomelor pe piata muncii.

Pentru absolventii de liceu tehnologic interesul fatd de acest examen a crescut in 2022
procentul absolventilor care au promovat fiind de 99,48 %in 2022 94,23% in 2020 si 98.68% in

2021 fata de 62,24 in 2019.
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11.6.3.3. Admiterea in invataméantul liceal

2016-2017

o 5 ' 5 NI Nr. . Nr. elevi care au depus dosar
Specializare/calificare profesionala clase locuri Spe | Etapa Il | Etapa Il
Stiinte ale naturii 1 28 28 0 0
Comert/Tehnician in activitati de comert | 1 28 28 0 0
Comert/Tehnician in achizitii si 1 28 28 0 0
contractari
Economic/Tehnician in activitati 1 28 28 0 0
economice
Electric/Tehnician electrician electronist | 1 28 28 0 0
auto
Mecanica/ Tehnician proiectant CAD 1 28 28 0 0
TOTAL 6 168 168 0 0

In urma admiterii computerizate la clasa a IX-a de liceu, toate locurile aprobate in planul de scolarizare

au fost ocupate in etapa |.

Localitatea de rezidenta a elevilor admisi in clasa a IX-a liceu, iulie 2016, pentru 2016-2017
Localitatea Nr. elevi Localitatea Nr. elevi
Baltati 1 Lunca 8
Blagesti 3 Miroslovesti 1
Boureni 2 Mogosesti Siret 2
Bratesti 5 Motca 6
Buda 4 Muncelu de Sus 5
Ciohorani 1 Pascani 43
Contesti 2 Rediu 2
Costesti 1 Ruginoasa 1
Cozmesti 3 Scheia 3
Cristesti 4 Siretel 4
Crivesti 3 Slobozia 2
Dumbravita 4 Soci 1
Gistesti 2 Sodomeni 6
Harmanesti 1 Stolniceni Prajescu | 1
Heci 2 Tatarusi 4
Helesteni 2 Todiresti 12
Hirtoape 2 Topile 8
Humosu 1 Uda 2
Lespezi 4 Valea Seaca 5
Pietrosu 5 Vanatori 2
Republica Moldova 11

TOTAL 179
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2017-2018
Specializare/calificare profesionala Nr. Nr. locuri | Nr. elevi care au despus dosar
clase Etapa | Etapa ll Etapa Ill
Stiinte ale naturii 1 28 28 0 0
Economic/Tehnician in activitati 3 84 84 0 0
economice
Comert/Tehnician in activitati de comert 1 28 28 0 0
Economic/tehnician in administratie 1 28 28 0 0
Mecanica/Tehnician prelucrari mecanice 1 28 28 0 0
Mecanica/ Tehnician proiectant CAD 1 28 28 0 0
Electronica si automatizari/TOTC 1 28 28 0 0
TOTAL 9 252 252 0 0

In urma admiterii computerizate la clasa a IX-a de liceu, toate locurile aprobate in planul de
scolarizare au fost ocupate in etapa I.

Localitatea de rezidenta a elevilor de clasa a IX-a liceu repartizati in iunie 2017

Scoala de provenients | Nr. elevi | | Scoala de provenienta | Nr. elevi
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Pascani 41 Oboroceni 1
Blagesti 3 Republica Moldova 2
Boureni 3 Lunca 8
Bratesti 4 Miroslovesti 1
Buda 6 Mogosesti Siret 1
Ciohorani 1 Moftca 5
Contesti 6 Muncelu de Sus 7
Costesti 4 Rediu 6
Cozmesti 3 Ruginoasa 9
Cristesti 11 Scheia 1
Crivesti 7 Siretel 4
Dumbravita 2 Soci 1
Gistesti 3 Sodomeni 2
Harmanesti 4 Stolniceni Prajescu 2
Heci 6 Tatarusi 3
Helesteni 3 Todiresti 15
Hirtoape 0 Topile 8
Humosu 1 Valea Seaca 2
Lespezi 9 Vanatori 4
Pietrosu 4 Munteni 1
Probota 1
TOTAL 205

Admiterea la liceu in anul scolar 2018-2019

Tn anul scolar 2018-2019 au fost aprobate in planul de scolarizare 9 clase a IX-a la liceu si 2 clase
pentru invatamantul profesional de 3 ani.

Profi Domeniul de Callificarea profesionala/ b7, .
rofil : e Clasa elevi
pregatire de baza Specializarea

Servicii Economic Tehnician in activitati economice IXA 29
Mecanica Tehnician proiectant CAD IXB 29
Mecanica Tehnician prelucrari mecanice IXE 30

Tehnic Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de calcul IXC 30
Electric Tehnician in instalatii electrice IXD 29
Fabricarea produselor din | Tehnician designer mobila si amenajari IXF 29
lemn interioare

Real Stiinte ale naturii IXG 29

TOTAL 205

Localitatea de provenienta a candidatilor admisi in clasa a IX-a liceu pentru 2018-2019

Localitatea de provenienta Nr. elevi Localitatea de provenienta Nr. elevi
Pascani 67
Todiresti 21 Slobozia, com. Siretel 3
Tatarusi 17 Stolniceni Prajescu 3
Harmanesti 14 Dumbrava 2
Heci 2
Humosu 2
Lespezi 2
Vascani 2
Alexandru | Cuza 1
Baiceni-Todiresti 1
Boureni - Bals 1
Cozmesti 7 Bursuc Deal 1
Muncelu de Sus 7 Costesti 1
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Buda 6 Homita 1
Hirtoape 5 Miroslovesti 1
Boureni - Motca 4 Mogosesti Siret 1
Ciohorani 4 Oboroceni 1
Helesteni 4 Soci, 1
Bratesti 3 Tg. Frumos 1
Contesti 3 Tudor Vladimirescu 1
Harmaneasa 3
TOTAL 263

Admiterea la liceu in anul scolar 2019-2020

Admitere la liceu in 2021-2022

Tn anul scolar 2019-2020 au fost aprobate in planul de scolarizare 8 clase a IX-a la liceu si 4 clase

pentru invatdmantul profesional de 3 ani.

Elevi admisi in clasa a IX-a liceu —2019

Profil Domeniul de Calificarea profesionala/ Clasa [:I;vi
pregatire de baza Specializare
Real Stiinte ale naturii, intensiv L. engleza IXA 29
Economic Tehnician in activitati economice IXB 30
Servicii Tehnician in activitati economice IXC 30
Comert Tehnician in activitati de comert IXD 29
Mecanica Tehnician proiectant CAD IXE 31
Tehnician proiectant CAD IXF 31
Tehnic Mecanica Tehnician prelucrari mecanice IXG 30
Electric Tehnician instalatii electrice IXH 30
TOTAL 240
Localitatea de provenienta a candidatilor admisi in clasa a IX-a liceu pentru 2019-2020
Localitatea de provenienta a < , Localitatea de provenienta a Numar
: : Numar elevi ) . :
elevilor pentru clasa a IX-a liceu elevilor pentru clasa a IX-a liceu elevi
Pascani 78 Vinatori 4
Boureni 3
Costesti 3
Hirtoape 3
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Localitatea de provenienta a < , Localitatea de provenienta a Numar

elevilor pentru clasa a |X-a liceu AT G elevilor pentru clasa a IX-a liceu elevi
IEE | Rusnoss: 3

Lespezi 8 Oboroceni (Helesteni) 2

Todiresti 8 Soci 2

Dumbravita 6 Targu Frumos 2

Heci 6 Ceplenita 1

Rediu 6 Ciohorani 1

Siretel 6 Cotnari 1

Bratesti 5 Pietrosu 1

Miroslovesti 5 Lungani 1

Scheia 5 Mogosesti Siret 1

Topile 5 Muncelu de Sus 1

Buda 4 Stolniceni Prajescu 1

Cozmegsti 4 Uda 1

Crivesti 4 Verseni 1

Valea Seaca 4 TOTAL 224
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in anul scolar 2019-2020 au fost aprobate in planul de scolarizare 6 clase a IX-a la liceu si 3 clase
pentru Tnvatamantul profesional de 3 ani.

Elevi admisi in clasa a IX-a liceu — 2020

Profil Erc;rgéet?rigl ddeebaza Callificarea profesionala/Specializare Clasa ’e\llre;vi
Economic Tehnician in activitati economice IXA 30
Servicii Tehnician in activitati economice IXB 30
Tehnician in activitati economice IXC 28
Tehnician in activitati economice IXD 29
Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD IXE 28
Eﬁgmiggﬁé ¥ Tehnician operator tehnica de calcul IXF 30

TOTAL 175

Localitatea de provenienta a candidatilor admisi in clasa a IX-a liceu pentru 2020-2021
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Localitatea de provenienta a Numar Localitatea de provenienta a Numsr elevi
elevilor pentru clasa a 1X-a liceu elevi elevilor pentru clasa a |1X-a liceu umar elevi
Pascani 51 Uda 3

Valea Seaca 3

Gistesti 2
Motca 8 Muncelu de Sus 2
Heci 6 Oboroceni 2
Lunca 7 Pietrosu 2
Contesti 4 Tatarusi 2
Cristesti 4 Budeni / Suceava 1
Dumbravita 4 Ciohorani 1
Rediu 4 Costesti 1
Ruginoasa 4 Helesteni 1
Harmanesti 5 Hirtoape 1
Soci 5 Lespezi 1
Buda 3 Miroslovesti 1
Cozmegsti 3 Mogosesti Siret 1
Crivesti 3 Sodomeni 1
Siretel 3 Stolniceni Prajescu 1
Scheia 3 TOTAL
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Admiterea la liceu in anul scolar 2021-2022

Profil r?r%rggtri]rlgl ddeebaza Calificarea profesionala/Specializare Clasa gllgvi
Teoretic | Real Stiinte ale naturii IXA 27
Economic Tehnician in activitati economice IXB 26
Servicii Tehnician in activitati economice IXC 25
Tehnician in activitati economice IXD 24
Tehnician in activitati economice IXE 25
Tehnician in activitati de comert IXF 25
Tehnic Tehnician prelucrari mecanice IXG 24
Mecanica Tehnician proiectant CAD IXH 25
Tehnician proiectant CAD IX1 25
Electric Tehnician n instalati electrice IXJ 26

TOTAL 252

115




Planul de actiune al Colegiului Tehnic de Cai Ferate UNIREA Pascani 2020-2025, versiunea 2024

PLAN DE SCOLARIZARE LICEU 2023 — 2024
242 (250) locuri, 10 clase liceu

Unitatea de Filiera/ Specializarea/Cal Cod Nr. locuri Nr. Ultima Nr. Nr. locuri
invatamant - Profilul/ ificarea spec. clase medie de locuri pentru
adresa Domeniul profesionala admitere in | pentru elevi cu
2022 rromi CES
Tehnologicd/ Tehnician 155 24 1 6,48 1 -
Tehnic/ Electric electrician
electronist auto
Tehnologicd/ Tehnician 48 2 - -
Tehnic/ proiectant CAD
Mecanica 3
Colegiul Tehnic Tehnologica/ Tehnician 156 48 2 6,09 -
de Cai Ferate Tehnic/ prelucrari
"Unirea", Pagcani Mecanica mecanice
Tehnologica/ Tehnician in
Servicii/ activitati de 153 24 1 6,56 2
Comert comert -
Tehnologica/ Tehnician in
Servicii/ activitati 154 72 3 6,61 1 1
Economic economice
Teoreticd/ Real | Stiinte ale naturii -
- intensiv - Ib. 157 26 1 7.,48- - -
engleza

Admiterea pe medii:
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Filiera/ Profilul/ Domeniul

Specializarea/Calificarea

Prima medie de

Ultima medie admitere

Ib. engleza

profesionala admitere

Tehnologicéd/ Tehnic/ Tehnician electrician 8,25 5,17
Electric electronist auto
Tehnologicad/ Tehnic/ Tehnician proiectant CAD
Mecanica
Tehnologica/ Tehnic/ Tehnician prelucriri mecanice 9,17 4,25
Mecanica

Tehnologicéd/ Servicii/ Tehnician in activitati de 6,57 5,20
Comert comert
Tehnologica/ Servicii/ Tehnician in activitati 9,22 5,57
Economic economice
Teoretica/ Real Stiinte ale naturii -- intensiv - 8,52 6,20

Analiza comparativd a mediilor de admitere evidentiaza, fatd de anul trecut, o crestere a transelor
din zona superioard de notare si o scadere a transei din zona inferioard de notare, dictatd, mai ales, de
modificarea modalitatii de calcul a mediei de admitere la admiterea in invatamantul liceal de stat pentru
anul scolar 2023-2024. Media de admitere, pe baza careia se realizeaza inscrierea in clasa a IX-a de liceu a
absolventilor invatdmantului gimnazial o reprezintd media generala la evaluarea nationala sustinuta de
absolventii clasei a VIII-a.

PLAN DE SCOLARIZARE LICEU 2025 —2026
168 locuri, 7 clase liceu

Unitatea de | Filiera/ Specializare | Cod Nr. Nr. | Ultima | Nr. Nr.
invatamant - | Profilul/ a/Calificarea | spec. |locuri | clas | medie locuri | locuri
adresa Domeniul | profesionala e de pentr | pentru
admiter | u elevi
rromi
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efin cu
2022 CES
Tehnologic | Tehnicianin | 177 24 1 - 1 -
a/ Tehnic/ | automatizari
Electronica
automatizar
i
Tehnologic | Tehnician 176 24 1 5,57 2 -
a/ Tehnic/ | electrician
Colegiul Electric electronist
Tehnic de auto
Cai Ferate Tehnologic | Tehnician
"Unirea", a/ Tehnic/ | proiectant
Pascani Mecanica CAD 24 1
Tehnologic | Tehnician 178 3,72 2 -
a/ Tehnic/ | mecatronist 24 1
Mecanica
Tehnologic | Tehnician in
a/ Servicil/ | activitati 48 2
Economic | economice
Tehnologic | Tehnicianin | 175 5,65 2 1
a/ Servicii/ | activitati 24 1
Economic | economice --
intensiv - Ib.
engleza

Admiterea pe medii:

Filiera/ Profilul/ Specializarea/Calificarea | Prima medie de Ultima medie

Domeniul profesionala admitere admitere

Tehnologicd/ Tehnic/ Tehnician in automatizari

Electronica automatizari 7,62 5,57

Tehnologicd/ Tehnic/ Tehnician electrician

Electric electronist auto 7,32 5,82
Tehnician proiectant CAD

Tehnologicd/ Tehnic/

Mecanica — . 7,77 59
Tehnician mecatronist
Tehnician in activitati

Tehnologicd/ Servicii/ economice 8,55 6,12

Economic

Tehnician in activitati
economice -- intensiv - 1b.
engleza
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Analiza comparativa a mediilor de admitere evidentiaza, fata de anul trecut, o crestere a transelor din

zona superioara de notare si a transei din zona inferioara de notare. Media de admitere, pe baza careia se
realizeaza inscrierea in clasa a [X-a de liceu a absolventilor invatamantului gimnazial o reprezintd media
generald la evaluarea nationala sustinutd de absolventii clasei a VIII-a.

11.6.3.4. Admiterea in invatamantul profesional

Etapa | — iulie 2017
Numar de locuri Nr. locuri
Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a ocupate de elevii | libere
la invatamantul profesional inmatriculati pentru
etapa Il
Domeniul ;o’;??zgfe L1 LI e -
Calificarea organizar Nr. locuri | locuri | locurile |locurile | Din plan
de . . (invatamant P ,
<es profesionala . clase | in plan pt. din plan | pentru aprobat
pregatire profesional/ . .
aprobat | rromi | aprobat | rromi
dual)
. Inv.
Mecanica | Sudor . 1.00 28 21 7
profesional
Operator la i
Mecanica | Masini cu Inv. 0.50 14 10 4
comanda profesional
numerica
Mecanicsd | Mecanic auto Iv. 0.50 14 1 14 1 0
profesional
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Electrician inv
Electric exploatare joaséa . 1.00 28 14 14
; profesional
tensiune

Pentru anul scolar 2017-2018, nu s-a dat proba suplimentard de admitere in invataméntul
profesional, deoarece numarul celor care au optat a fost mai mic decat numarul locurilor oferite in etapa
I. In etapa Il numarul elevilor inscrigi a fost egal cu numaérul locurilor disponibile.

In zona Pascani pentru anul 2017-2018, au fost foarte solicitate calificdrile profesionale de
operator pe masini cu comanda numericd 2 si mecanic auto »z (o clasd), electrician exploatare joasa
tensiune — o clasa, sudor — o clasa.

Admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2018-2019

In anul scolar 2018-2019 au fost aprobate in planul de scolarizare 2 clase pentru invatamantul
profesional de 3 ani.

Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a Numar de locuri ocupate
la invatamantul profesional de elevi in etapa |
Domeniul Forma de Nr. Pe
de Calificarea organizare Nr. locuri | Nr. locuri | locurile | Pe locurile
s profesionala | (inv.profesional/ | clase | inplan | pt. rromi | din plan | pentru rromi
pregatire . ro
invatamant dual) aprobat aprobat
Mecanica | Sudor Inv. profesional 1.00 28 1 28| 1
Comert Comerciant- Inv. profesional 1.00 28 2 28| 2
’ vanzéator

Pentru ca numarul de dosare depuse pentru aceste calificari a fost mult mai mare decét locurile
din planul de scolarizare, scoala a organizat proba suplimentard de admitere. Cu aprobare ISJ pentru
cazuri speciale, in anul 2018-2019 au fost scolarizati 31 elevi la calificarea comerciant vénzator si 34
elevi la calificarea sudor.

Cele mai putin cautate meserii sunt cele din domeniile: industrie textila, agriculturd si prelucrarea
lemnului, optiunile fiind determinate de oferta de pe piata muncii, dar si de nivelul de salarizare din
Romania.

Admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2019-2020

In anul scolar 2019-2020 au fost aprobate in planul de scolarizare 4 clase pentru invatamantul
profesional de 3 ani.

< : Locuri
Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a il ol IOCU”.. libere
Y . ocupate de elevii
la invatamantul profesional - ) ) pentru
, fnmatriculati
’ etapa Il
Domeniul Nr. Nr. Pe Pe
. . < Nr. locuri | locuri | locurile |locurile | din plan
de Calificarea profesionala . !
<es clase | in plan pt. din plan |pentru | aprobat
pregatire . .
aprobat | rromi | aprobat | rromi
Mecanicad | Mecanic auto 2 56 1 56 | 1 0
Mecanica | Tinichigiu vopsitor auto 1 28 28| 1
Comert Comerciant-vanzator 1 28 2 28| 2 0

Pentru ca numarul de dosare depuse pentru aceste calificari a fost mult mai mare decat locurile
din planul de scolarizare, scoala a organizat probd suplimentara de admitere. Cu aprobare ISJ conform
metodologiei, in anul 2019-2020 scolarizam 33 elevi la calificarea comerciant vanzator, 60 elevi la
calificarea mecanic auto si 32 elevi la tinichigiu vopsitor auto.

Cele mai putin cautate meserii sunt cele din domeniile: industrie textild, agriculturd si prelucrarea
lemnului, optiunile fiind determinate de oferta de pe piata muncii, dar si de nivelul de salarizare din Romania.
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Admiterea in invataméantul profesional cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2020-2021

In anul scolar 2020-2021 au fost aprobate in planul de scolarizare 3 clase pentru invéatdmantul
profesional de 3 ani.

Numar de
« . PPN locuri
Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a
PPN y ocupate de
la invatamantul profesional o
’ elevi in
etapa |
Domeniul Nr. locuri LT Pe locurile
o . < Nr. ey u locuri Joeu Pe locurile
de Calificarea profesionala in plan din plan .
<gx clase pt. pentru rromi
pregatire aprobat . aprobat
rromi
Mecanica | Corfectioner tampldrie din 1 28 1 28 1
aluminiu si mase plastice
Mecanics Elec{rICIan exploatare joasa 1 28 28
tensiune
Comert Comerciant-vdnzéator 1 28 2 28 2

Pentru ca numarul de dosare depuse pentru aceste calificari a fost mult mai mare decét locurile
din planul de scolarizare, scoala a organizat proba suplimentara de admitere. Cu aprobare ISJ conform
metodologiei, in anul 2020-2021 scolarizam 31 elevi la calificarea comerciant vénzator, 33 elevi la
calificarea Confectioner tamplérie din aluminiu si mase plastice si 33 elevi ca Electrician exploatare joasa
tensiune.

Admiterea in invataméantul profesional cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2022-2023

In anul scolar 2022-2023 au fost aprobate in planul de scolarizare 3 clase pentru invataméantul
profesional de 3 ani.

Numéar de
o . PR locuri
Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru clasa a IX-a
i A X ocupate de
la invatamantul profesional o
b elevi in
etapa |
. . Nr. .
Domeniul Nr. locuri . Pe locurile .
o . < Nr. P locuri . Pe locurile
de Calificarea profesionala in plan din plan .
<gx clase pt. pentru rromi
pregatire aprobat , aprobat
rromi
Mecanica | Contectioner tamplérie din 1 24 1 24 1
aluminiu si mase plastice
Mecanicd | Mecanic auto 1 24 24 1
Comert Comerciant-vanzator 1 24 2 24 2

Pentru cd numarul de dosare depuse pentru calificarea Mecanic auto a fost mult mai mare decéat
locurile din planul de scolarizare, scoala a organizat proba suplimentaré de admitere

Cele mai putin cautate meserii sunt cele din domeniile: industrie textild, agriculturd si prelucrarea
lemnului, optiunile fiind determinate de oferta de pe piata muncii, dar si de nivelul de salarizare din Romania.

Admiterea in invatamantul profesional cu durata de 3 ani pentru anul scolar 2022-2023

PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANTUL PROFESIONAL 2022 — 2023
Prima etapa de admitere a avut loc in perioada 3-24 1ulie 2023, incepand cu inscrierea candidatilor, derulare.
probei suplimentare desfasurate in data de 13 1ulie. S-au inscris 45 elevi pe 24 de locuri pentru Mecanic auto, 2
elevi pe 24 de locuri pentru Tinichigiu vopsitor auto.
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In urma probei suplimentare de admitere, la matematica, desfasurata pe 13 iulie, au fost respinsi 23 elevi. I
ordinea mediilor si a preferintelor, elevii au fost repartizati pe cele 2 calificari in ordine: Mecanic auto, Tinichigi
vopsitor auto. Pe locurile speciale au fost admisi 2 elevi cu Cerinte Educationale Speciale, unul la Tinichigi
vopsitor auto si un elev la Mecanic auto.

PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANTUL PROFESIONAL 2025 — 2026

Municipiu/ | Domeniul | Calificarea cobD Nr. clase Nr. Nr. locuri | Nr. locur
Orasg/ profesionala locuri | pentru pentru elev
Comuna rromi cu CES
PASCANI | Comert Comerciant -| 597 1 24 1 1

vanzaétor
PASCANI Electrician exploatare | 567 0,5 12 - 1

Joasa tensiune
PASCANI | Electric  "Eiectrician  sisteme | 636 0,5 12 1 -

fotovoltaice
PASCANI | Mecanicé | Mecanic auto 527 1 24 1 1

Prima etapa de admitere a avut loc in perioada 3-23 iulie 2025, incepand cu inscrierea candidatilor, derularea

Denumire unitate Nivelul de Domeniul | Calificarea COD | Nr. Nr. Nr. Nr. locuri
inviatamant profesionala clase | locuri | locuri pentru
pentru elevi cu
rromi CES
COLEGIUL TEHNIC DE
CAI FERATE "UNIREA",
PASCANI inv. Mecanica | Mecanic auto 527 1|24 1 1
profesional
COLEGIUL TEHNIC DE
CAI FERATE "UNIREA",
PASCANI inv. Mecanica | Tinichigiu 506 1|24 - 2
profesional vopsitor auto

probei suplimentare desfasurate in data de 17 iulie. S-au inscris 31 elevi pe 24 de locuri pentru Mecanic auto,
20 de elevi pe 24 de locuri Comerciant - vanzétor , 8 elevi pe 12 locuri Electrician exploatare joasa tensiune si
6 elevi pe 12 locuri Electrician sisteme fotovoltaice.
In urma probei suplimentare de admitere, la matematicd, desfasuratéd pe 17 iulie, au fost respinsi 7 elevi. in
ordinea mediilor si a preferintelor, elevii au fost repartizati pe cele 3 calificari. Pe locurile speciale au fost admigi
2 elevi cu Cerinte Educationale Speciale si 2 elevi pe locuri pentru rromi: un elev cu CES si un elev pe loc
pentru rromi la Comerciant - vanzétor, n elev cu CES si un elev pe loc pentru rromi la Mecanic auto.
In cea de a doua etapa au fost iregistrate: 3 cereri de inscriere, cate una pentru fiecare calificare
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11.6.3.5. Admiterea la liceu a elevilor din Republica Moldova, in 2022-2023

Admiterea absolventilor de gimnaziu in Republica Moldova si a romanilor din Republica Moldova,
absolventi ai clasei a Vlll-a in Romania, la studiile liceale si la scoala profesionald in Roménia, a fost
organizata de M.E.N. si M.A.E, prin 1.S.J lasi, in sesiunea din iulie, in baza noii Metodologii de scolarizare
a romanilor de pretutindeni, cu domiciliul stabil in Republica Moldova, Ucraina, Balcani, Ungaria si
Diaspora, in unitétile de invatdmant preuniversitar de stat/particular acreditate din Romania, si in anul
scolar 2019-2020, aprobata printr-un ordin comun elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul
Afacerilor Externe si Ministerul Romanilor de Pretutindeni.

Baza legalda pentru organizarea admiterii este Metodologia de scolarizare a romanilor de
pretutindeni in invatamantul superior de stat din Romania, pe locuri de studii fard plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa, incepand cu anul
universitar 2017-2018, aprobata prin ordinul comun MEN 3900/16.05.2017 - MAE nr. A10/2046/
26.05.2017 - MRP C/129/ 07.06.2017 si publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei Partea | nr.
628/02.08.2017.

Astfel, la liceele si scolile profesionale din Roménia au fost repartizate 982 de elevi din Republica
Moldova si diaspora, bursieri ai statului roman, dintre care 337 bursieri in judetul lagi,din care 6 elevi
repartizai la ,colegiul Unirea”, care s-au prezentat toti la cursuri.

In anul scolar 2022-2023 au fost repartizati la ,Colegiul Unirea”, 8 elevi din care 7 la clasa a IX-

asi1laaX-a Nu s-aprezentat la cursuri 1 elev de clasa a IX-a.

@
11.6.4. Elevi cu cerinte educationale speciale in perioada 2016-2021

Nr elevi care au beneficiat de burse, de tipul: Nr elevi care au Nr. Elevi Nr. elevi din
fost beneficiarii | beneficiari Rep.
An scolar Merit Situatie Medicale si programului program Moldova cu
materiala grea/ orfani ,,Bani de liceu” | ”Euro 200” bursa
sociala
2016-2017 29 10 35-orfani 268 Y - 19
1 — medical
2017-2018 30 9 36-orfani 218 \ 0 20
2 boala
2018-2019 32 2 17-orfan 250 7 0 20
2- boala (octombrie)
2019-2020 24 3 13-orfan 185 v 0 22
6-boala (octombrie)
2020-2021 27 1 18-orfan 204 1 21
5-boala (octombrie)
2021-2022 28 4 27-orfani 171 0 27
5- boaléa (octombrie)

BURSE PROFESIONALE: In anul scolar 2016-2017 un numdr de 191 elevi au beneficiat de burse
profesionale, in anul scolar 2017-2018 - 233 elevi, 216 elevi in 2018-2019 (septembrie 2018), 244 elevi in
anul scolar 2019-2020.
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In anul scolar 2020-2021 un numér de 259 elevi la invatdmantul profesional beneficiaza de burse
profesionale (septembrie 2020).

In anul scolar 2021-2022 un numér de 246 elevi la invatamantul profesional beneficiaza de burse
profesionale (septembrie 2021).

Se constata scaderea numarului de elevi care beneficiaza de bursa ,Bani de liceu”, desi numarul
elevilor care indeplinesc conditiile de acordare este mai mare. O cauzéa o reprezinta lipsa documentelor
care sa ateste situatia materiala fie pentru ca parintii sunt plecati in strainatate si nu mai mentin legétura
cu familia, fie copiii provin din familii dezorganizate si nu pot dovedi cu acte care sunt membrii legale
familiei.

Numarul elevilor care au resurse financiare scazute este mare dar acestia nu pot beneficia de
bursa ,Bani de liceu”, deoarece plafonul veniturilor minime pe mebru de familie a rdmas acelasi desi
valoarea salariului minim pe econoimie au crescut intre timp.

Resursele financiare scazute se reflectd si in rezultatele slabe obtinute de elevi, acestia
intdmpinand dificulati in deplasarea catre scoala si in procurarea resurselor necesare participariila cursuri.

I1.6.5. Performanta scolara. Rezultate la olimpiade si concursuri.

A. OLIMPIADE
Rezultate obtinute la olimpiadele —faza nationala:

e Olimpiada din aria curriculara TEHNOLOGII, Domeniul Mecanica:
Mentiune, faza nationala, elev: ROTARU ROBERT IOAN, clasa a Xll-a D
Luchian Maria, Nistor Aurora, Siminciuc Dorin, Florescu Mihai
Rezultate obtinute la olimpiadele —faza judeteana

e Olimpiada Judeteana Aria curriculara Tehnologii, domeniul Mecanica
Premiul |, faza judeteana, elev: VIERIU TIMOTEI, clasa a XI-a G
Luchian Maria, Nistor Aurora, Siminciuc Dorin, Florescu Mihai

e OLIMPIADA DISCIPLINE TEHNOLOGICE - Electric, Electrotehnic, Electromecanic
Premiul al ll-lea, faza judeteana, elev: Vatra Marian Cezar, clasa a Xll-a G
Prof. Siminciuc Daniela

e Olimpiada Judeteana de Religie Ortodoxa pe rit vechi:
Premiul al ll-lea, faza judeteana, elev: SAVA CATALIN, clasa a Xl-a C
Prof. Caprian Petrica
e Olimpiada Judeteana de Religie Ortodoxa:
Premiul al Il-lea, faza judeteand, elev: ONEATA TEOFANA MADALINA, clasa a I1X-a B
Prof. Teodorescu Gabriel-Dumitru
e Olimpiada Judeteana de Olimpiada de LIMBA RUSA:
Premiul al lll-lea, faza judeteanad, elev: IORDACHE CRISTIAN, clasa a Xl-a A
Prof. Isaeva Galina
e ONSS Tenis de masa:
Premiul al lll-lea, faza judeteana, elev: Gheorghica Petru, clasa a Xl-a C
Prof. Turcu Alina
e Olimpiada Judeteana de Religie Ortodoxa:
Mentiune, faza judeteana, elev: Balcan Stefania, clasa a X-a A
Prof. Spataru loan Mugurel
e Olimpiada Judeteana de Religie Ortodoxa:
Mentiune, faza judeteana, elev: LISMAN IUSTINA-GABRIELA, clasa a X-a D
Prof. Teodorescu Gabriel-Dumitru

B. Concursuri
Rezultate la concursurile scolare
a. Faza internationala

Concursul
. se .
b, Numt_ale elevului Clasa Denumirea concursului regaseste in Pre_mlul PITEECE
Crt | premiat : : obtinut coordonator
lista de ’
concursuri
Chihaia Florin Claudiu, Competitia europeana de Grigoroaea
1 Hira Denisa Petruta, XIE antreprenoriat GEN-E JA Europa Premiul | Pet?onela
Horga Alexia- Maria, 2025, Atena,
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Buga Patricia loana,
Sandu Elisa - Petronela

Chihaia Florin Claudiu,
Hira Denisa Petruta,

2 | Horga Alexia- Maria, | X I1E E?rgu' e el ) CAEN Premiul | | Grigoroaea
" irmelor de Exercitiu, Petronela
Buga Patricia loana, ’
Sandu Elisa - Petronela
b. Concursuri scolare - faza nationala
Concursul se
Nr. | Numele elevului . . regaseste in | Premiul Profesor
: Clasa | Denumirea concursului : :
Crt | premiat lista de obtinut coordonator
concursuri
Special,
1 elevii clasei a IX-a D 11C LifeLab organizat de BCR, BEnUL ) C|opraga
valoare de Corina
500 lei.
Concursul Scolar National
Budeanu Petru, Rosca de Geografie si . Elefteriu Crina
2 Sandu si Trif Gabriel XA Informatica ,Geo- CAEN Special Aurelia
Informatica”
TARGUL NATIONAL AL
El WD MURA FIRMELOR DE EXERTIU | STANESCU

3 mai bune materiale 10F ELEVII DE AZI CAEN Premiul | CARMEN

publicitare ANTREPRENORII DE DIANA
MAINE - FOCSANI
TARGUL NATIONAL AL

FE FAVI DI MURA FIRMELOR DE STANESCU

4 SRL - Sectiunea Cel XIIE | EXERCITIU ELEVII DE CAEN Premiul | CARMEN

mai bun slogan AZl, ANTREPRENORII DIANA
DE MAINE - FOCSANI

Chihaia Florin Claudiu,

Hira Denisa_ Petru;a, Competitia nationala de .

5 Horga Ale.X'fa' Maria, a Xil- antreprenoriat GEN-E JA Romania | Premiul | Grigoroaea
Buga Patricia loana, aA 2025 Bucuresti Petronela
Sandu Elisa - ’ ’

Petronela

Chihaia Florin Claudiu,

Hira Denisa Petruta, A . .

Horga Alexia- Maria Vekig N ol e [Aine & Grigoroaea

6 . ’ 10F de Exercitiu,Elevii de azi, CAEN Premiul |
Buga Patricia loana, = e Petronela

X antreprenorii de maine”,
Sandu Elisa -
Petronela
anul
trecut
»,Competitia Firmelor de | erau 3 | ,Competitia Firmelor de

7 Exercitiu- Un pas spre | dela Exercitiu- Un pas spre NU SE Premiul | Grigoroaea
cariera”, Bucuresti, 10H si | carierad”, Bucuresti, martie | REGASESTE Petronela
martie 2025 unul 2025

dela
101
Competitia nationala
. ROMANIAN BUSINESS NU SE . Grigoroaea
8 | SanduElisa Petronela | 11C | o4\ | ENGE, Ploiesti, | REGASESTE | Fremiul | Petronela
15.05.2025
Chihaia Florin , Bajboi
RoberDumiirache JA Social Innovation Grigoroaea
9 Gabriela, Popoaia 1C JA Romania Premiul |
. - Camp Petronela
Beatrice, Citea
Florentina
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Targul National al
Firmelor de

Targul National al Firmelor
de Exercitiu,Elevii de azi,

Premiul al II-

Grigoroaea

10 | Exercitiu,Elevii de azi, | XI D » e CAEN
’ - antreprenorii de maine”, lea Petronela
antreprenorii de o
P Beclean, aprilie 2025
maine”,
Chihaia Florin Claudiu,
Hira Denisa Petruta, Targul National al Firmelor
11 | Horga Alexia-Maria, -1 \\ \ | 4o Exercitiu, Elevii de azi, | CAEN Premiul alll- | Grigoroaea
Buga Patricia loana, T e lea Petronela
i antreprenorii de maine
Sandu Elisa -
Petronela
Competitia nationala
S ROMANIAN BUSINESS NU SE Premiul al 1l- Grigoroaea
[l Y Reser "B | CHALLENGE, Ploiesti, | REGASESTE | lea Petronela
15.05.2025
clasa . . :
13 | Ungureanu Sara aX -a Cpncgrsul Ngt‘|onaI. NU SE Premiul al lll- Bug|c_>eanu
E Historia Magistra Vitae REGASESTE | lea Gabriel
14 Davidoaia Florentina X B, X | Concursul National NU SE Premiul al lll- | Bugioeanu
Georgiana A Historia Magistra Vitae REGASESTE | lea Gabiriel
AVARVAREI
ZVETLANA , MELINTE
STEFANIA ,
GHERASIM CRISTINA
, PARLEA GABRIELA,
SARGHIE
ALEXANDRA, ZOARA
DENISA , RUGINA
ANDREEA, AGACHE
PAULA , CHIHAIA CONCURSUL NATIONAL
IUSTINA , DANDU
a Xa DE MUZICA . SPATARU
SERENA , MAFTEI Premiul al ll1-
15 DENISA MALAUTE J,a RELIGIOASA SI CAEN lea IOAN
' XaH | PATRIOTICA -DIN MUGUREL
DIANA , ANTAL SUFLET DE CRESTIN -
GIULIA , ONU DARIA,
CURECHERIU
RALUCA , SOLOMON
ALEXANDRA,
ROTARU ANA MARIA
, BABATA ANA ,
BARAIAC BEATRICE,
COFARIU ELENA ,
NECHITA MARIA ,
PORCARU MONICA
Chihaia Florin Claudiu,
Hira Denisa Petruta, ,Targul National al
16 Horga Alexia- Maria, a Xl Firmelor de CAEN Premiul al lll- | Grigoroaea
Buga Patricia loana, aD Exercitiu,Elevii de azi, lea Petronela
Sandu Elisa - antreprenorii de maine”
Petronela
Concursului National de
comunicari stiintifice
tru elevii din clasele cu
MIHALACHE pentru eler ; . SIMINCIUC
17 TEODOR/ POPA ALEX Xl E profil tel‘.lmvc, e_Iectnc, CAEN Mentiune DANIELA
electronica, si
automatizari ” IPO-TECH”
Tg. Neamt
C o Roanta
1g | Hutanu Andrei, Cirpald | | £ | Geoinfovirtual CAEN Mentiune Alexandra-
Radu, Rosu Lucian :
: Lorena
Tarcan Constantin, a XlI- | Targul National al Firmelor . TELESA
19| Matasaru Maria aD | de Exercitiu ,, TAnar CAEN Mentiune CRISTINA
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Antreprenor in spatiul
virtual,,

20 | Pantoc loana Andreea | 2 Xa | Concursul National NU SE Mentiune Bugioeanu
A Historia Magistra Vitae REGASESTE g Gabiriel
Cirpala Radu, Pricop
21 ﬁ:gg;isgzubil#;c'an' a Xl - | Maratonul pentru Educatie | NU SE Mentiune Bohalteanu
Hutanu Andrei i3rinza aA Antreprenoriala REGASESTE ’ Simina
Denisa
Chihaia Florin Claudiu,
Hira Denisa Petruta, N . .
Horga Alexia- Maria Targul National al Firmelor Grigoroaea
22 Buga Patricia Ioana’ XIA de Exercitiu,Elevii de azi, CAEN Mentiune Petronela
Sagdu Elisa - ’ antreprenorii de méaine
Petronela
Chihaia Florin Claudiu,
Hira Denisa Petruta, , Targul National al
Horga Alexia- Maria, a X-a | Firmelor de . Grigoroaea
23 Buga Patricia loana, J Exercitiu,Elevii de azi, GEY TS Petronela
Sandu Elisa - antreprenorii de méaine”
Petronela
Chihaia Florin Claudiu, | xJ, | 1rgul National al Firmelor
24 | Hira Denisa Petruta, | XA, | 9€ exerailiu ~Pasi spre CAEN Mentiune S”gomfea
Buga Patricia XE succes”, lasi 5 aprilie etronela
2025
o . . Tirgul National al Firmelor
C[nhala EIorm Claudiu, de exercitiu ,Pasi spre . Grigoroaea
25 | Hira Denisa Petruta,, XA oo e CAEN Mentiune
Buga Patricia succes”, lasi 5 aprilie Petronela
2025
Competitia nationala
. ROMANIAN BUSINESS NU SE . Grigoroaea
26 | Horga Alexia "B | CHALLENGE, Ploiesti, | REGASESTE | Mentiune Petronela
15.05.2025
Hira Denisa , Cretu
o7 | o, knescusan. | 1y | sooalimovelon | s pomania | Wenune | S1ST08ee
Pislaru Denisa
Sesiunea de comunicari calificat in lotul
stiintifice ale elevilor din D , .
28 | pudeany Petru IXB | invatamantul liceal, la CAEN de 3 eleviain | Elefteriu Crina
disciplina geografie, faza Jfaza nationald
judeana la CCD lasi ’
Concursul National de
comunicari stiintifice ale
elevilor din clasele liceale-
Geografie-Editia a XXVII-
a, etapa nationala, in
perioada 10-13 iulie 2024,
a Xa | participarea elevului . .
29 | Budeanu Petru B Budeanu Petru-Natanael CAEN Elefteriu Crina
cu lucrarea Interactiunea
dintre schimbarile
climatice si culturile
agricole din judetul lasi, la
sectiunea Geografia
mediului
30 | BUDEANU PETRU f\x'aa Concursul national Made | ey Elefteriu Crina
NATANAEL Xa’ B for Europe Aurelia
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c. Concursuri scolare - faza interjudeteana/regionala

Concursul se

Nr. | Numele elevului : : regaseste in | Premiul
: Clasa Denumirea concursului ; ; ! Profesor coordonato
Crt | premiat lista de obtinut
concursuri
URSU VASILICA »,Competitia Firmelor de
/POPOAIA Exercitiu- Un pas spre . .
1 | BeAaTRICE/PARLEA | XC | cariers”, Bucuresti, martie | CAFY Special Grigoroaea Petronel
GABRIELA 2025
2 Rotaru Robert loan aDXII-a LifeLab organizat de BCR, | Interjudetean | Premiul | Ciopraga Corina
a Xll-a :
Rotaru Robert, Vieriu | D, a XI- Concursul §co|_ar National , .
) . . de Geografie si : . Elefteriu Crina
3 Timotei, Turcu Maria, | aG, a L Interjudetean | Premiul | .
N Informatica ,Geo- ; Aurelia
Fasola Roberto X-aF,a o
Informatica
IX-a E
TARGUL NATIONAL AL
FIRMELOR DE <
4 | Voiculescu Darius aX-aA | EXERCITIUELEVIIDE | CAER Premiul | (S;TA’;'I\\'AEES,’\?gl ANA
AZI, ANTREPRENORII
DE MAINE - FOCSANI
Competitia nationala de
5 POPUTOAIA AMALIA | XI F antreprenoriat GEN-E CAEJ Premiul | Grigoroaea Petronel
2025, Bucuresti
Competitia nationala
Poputoaia Amalia ROMANIAN BUSINESS . .
6 Maria XIF CHALLENGE, Ploiesti, CAER Premiul | Grigoroaea Petronel
15.05.2025
Balcan Andrei Targul National al Firmelor
’ Clasa a | de Exercitiu,Elevii de azi, Premiul al .
7 Costan loana, U A CAEJ Grigoroaea Petronel
. . IXaC antreprenorii de maine”, ll-lea
Dumitrache luliana, -
Beclean, aprilie 2025
Chihaia Florin
Claudiu, Hira Denisa R . :
Petruta, Horga Alexia- Targul National al Firmelor Premiul al
8 o ga Ae) XIE de Exercitiu,Elevii de azi, | CAER Grigoroaea Petronel
Maria, Buga Patricia o A ll-lea
) antreprenorii de maine
loana, Sandu Elisa -
Petronela
Targul National al Firmelor .
9 IO EE A IXA de Exercitiu,Elevii de azi, CAEJ Pl el Grigoroaea Petronel
MARIA T e lll-lea
antreprenorii de maine”,
10 | Ungureanu Emanuela | X A s SEEE] (e CAER Premiul al Grigoroaea Petronel
Camp lll-lea
TARGUL NATIONAL AL
Balcan Stefania- FIRMELOR DE EXERTIU <
11 | luliana/Puiu Denis- aX-aA | ELEVII DE AZI CAER Mentiune ?ILARII\\I/IEESNCIlDJIANA
Cristian ANTREPRENORII DE
MAINE - FOCSANI
Chihaia Florin
Claudiu, Hira Denisa Competitia nationala
12 SRR, [ETee o Xi E RN BUEIINESS) CAEJ Mentiune Grigoroaea Petronel

Maria, Buga Patricia
loana, Sandu Elisa -
Petronela

CHALLENGE, Ploiesti ,
15.05.2025

d. Concursuri scolare - faza judeteana
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Concursul se

Nr. | Numele elevului . . regaseste in | Premiul Profesor
: Clasa Denumirea concursului : j :
Crt | premiat lista de obtinut coordonator
concursuri
Budeanu Petru si Concursul Judetean de . Bugioeanu
1 Vartolomei Costel A B Istorie A. D. Xenopol GrEzs) Pt | Gabiriel
Sesiunea de comunicari
Budeanu Natanael stiintifice ale elevilor din
2 Petru fnvatamantul liceal, la CAEN Premiul | Elefteriu Crina
disciplina geografie, faza
judeana la CCD lasi
Budeanu
Petru
Natanael
(clasa a
Budeanu Petru Xl-a B),
Natanael (clasa a Nacuta
3 XI—aIB), Nacuta David ?or)cursul de Geografie CAEJ Premiul | Elefteriu Crina
David (clasa a Xl-a | (clasa a Grigore Cobalcescu
H) si Hutanu Doina | Xl-a H)
(clasa a Xl-a A). si
Hutanu
Doina
(clasa a
Xl-a A).
Cirpala Radu, Rosu
Lucian, Mandric
4 Sabina, Brinza 11¢ Maratonul pentru NU SE Premiul | Bohalteanu
Denisa, Hutanu Educatie Antreprenoriala | REGASESTE Simina
Andrei, Pricop
loana
Chihaia Florin Tirgul National al Firmelor
5 Claqdlu, Hira Xi E de exef,cl’glu _,,Pa$| spre CAEN Premiul | Grigoroaea
Denisa Petruta, succes”, lasi , 3 martie Petronela
Buga Patricia 2025
Hutanu Andrei si Concursul Judetean de Premiul al 1l- Bugioeanu
6 Rosu Lucian XIc Istorie A.D. Xenopol CPEEJ lea Gabriel
Costei Andrei si Concursul Judetean de Premiul al ll- Bugioeanu
7 Epure Lucian S Istorie A.D. Xenopol GrEss lea Gabriel
Chlha!a FI<3r|n Tirgul National al Firmelor
AR, I de exercitiu ,Pasi spre Premiul al 1l- Grigoroaea
8 | Denisa Petruta, XI E P e el CAEN 9
Ay succes’, lasi , 3 martie lea Petronela
Buga Patricia '
2025
loana,
: Targul National al .
Rusu lulian, . ’ I Premiul al lll- | TELESA
9 Matasaru Maria 12 F Flrmc-?lor de exercitiu CAER lea CRISTINA
,,Pasi spre succes,,
Avramiuc . .
10 | Francesca si XI D Congursul Judetean de CPEEJ Premiul al l1- Buglqeanu
; Istorie A. D. Xenopol lea Gabriel
Budeanu Diana
11 | Porcaru Monica AXllacC E)or_\cursul de Geografie CAEJ Premiul al 1ll- Eleftgrlu Crina
Grigore Cobalcescu lea Aurelia
Chihaia Florin
Claudiu, Hira
Denisa Petruta - . < . .
Y Competitia Nationala Premiul al lll- | Grigoroaea
12 | Horga Alexia- XIE BUSINESS PLAN CAEN lea Petronela
Maria, Buga

Patricia , Sandu
Elisa
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Elevii clasei a IX a Concursul National . Elefteriu Crina
B¢ , FESTOVLEAC 4" GRE Mentiune Aurelia
Budeanu . . .
14 | Petru,Rosca Sandu Clasa a | Concursul national Made CAEN Mentiune EIeftepu Crina
S . XlaB for Europe ’ Aurelia
si Trif Gabriel
lonita
Diana
lonita Diana (clasa g?llﬁ:aA?
15 | @ Xll-a A) si Belciug i Concursul de Geografie CAEJ Mentiune Elefteriu Crina
Cristina (clasa a X- Belciug "Grigore Cobalcescu ’
aC). Cristina
(clasa a
X-a C).
Chihaia Florin
Claudiu, Hira
Denisa Petruta, Targul Firmelor de
Horga Alexia- . Exercitiu,FlI . Grigoroaea
16 | Maria, Buga AE ANTREPRENOR , GaEd TS Petronela
Patricia loana, CREATOR DE VIITOR”
Sandu Elisa -
Petronela
Cucos Luca CPEEN fara o
17 | Petrisor. lordache alX-aF, finantare GABAROI
Mihai ’ aX-aK M.E.C.pozitia MARIN
49, ag. 2P
Rezultate deosebite obtinute de elevii colegiului
¢ 2007, Bratislava - Trofeul ,,Best multimedia”, FE ,U Moments” SRL
¢ 2008, Praga — Mentiune, FE ,U Moments” SR;L
4 2008 - 2011, Locul I, Locul Ill, Mentiune la Olimpiada Interdisciplinard, discipline economice, etapa
nationala;
4 2009, Marele premiu, filmul ,Be e-Twin”, selectat si ca videoclip de prezentare a Romdéniei la
Conferinta e_Twinning de la Sevilla — februarie 2010;
¢ 2009, Concursul national Euroscola, editia a Il-a, organizat de delegatia UE in Roméania, mentiune
pentru proiectul ,Alege Europa pe care o doresti!”;
¢ 2011, Premiul I, Concursul International de Creatie ECOFEST JUNIOR (aflat in Calendarul
Activitatilor Educative al MECTS);
¢ 2011, Vizita unor elevi de la Colegiul ,Unirea” la Parlamentul European de la Bruxelles, parte a unui
proiect realizat in cooperare cu Romanian American Foundation;
¢ 2011, ,,Butterfly Style” - Proiect antreprenorial (initiat de elevii de la clasa a Xll-a F, profilul Servicii)
si care cuprinde activitati cu scop de dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul liceenilor. Proiectul
a fost evaluat de catre Romanian American Entreprise Fund (RAEF), Roumanian American
Foundation (RAF) si Junior Achievement Romania (JAR), prin vizita unor delegatii cu importanti
oameni de afaceri americani si romani;
¢ 2012, Mentiune la Competitia ,Social Enterprise”, finala europeand, obtinutd de compania elev

,Butterfly Style”
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2012, Mentiune, Olimpiada de electrotehnica, faza nationald;
2012, Locul I, la Olimpiada Sportului, faza nationala, rugby fete;

2013 Locul I, la Olimpiada nationald a Sportului scolar, rugby 7 fete, liceu faza nationala;

* & & o

2013 Mentiune, Olimpiada Discipline Economice, faza national&;

Echipa de rugby fete — campioane nationale, octombrie 2015

Medalia de aur, International Schools Debates - Oxford University- iulie 2015

¢ 2014, Locul I, Olimpiada Discipline Tehnice-domeniul Electrotehnica, faza nationald, obtinut de elevul
ROTARIU Alexandru, sub indrumarea profesorilor lonel Oltea, Gurzun Daniela, Prisacariu Georgeta,
maistru Rotaru A.

¢ 2014, Mentiune, Olimpiada Discipline Economice,domeniu economic, faza nationala, obtinut de eleva
BUZATU Ema, sub indrumarea profesorilor Orasanu Daniela si Costea luliana.

¢ 2014, Mentiune, Olimpiada Nationald de Religie - Alianta Evanghelica, faza nationald, obtinut de
elevul BUDEANU Alexandru.
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® & o o

Gala Excelentei in Educatie, editia a ll-a, 22-23 octombrie 2014

2015 Medalia de aur si locul 1 la Concursul ,International Schools Debates”, Oxford University, UK
pentru cea mai buné echipa de debate obtinut de eleva Laura Cornei din clubul de Debate Narnia
sub indrumarea profesorului Daniela Ordsanu;

2015 Mentiune la International Schools Essay Competition and Debate”, Oxford — UK, obtinut de
eleva Laura Cornei sub indrumarea profesorului Daniela Orasanu;

2015 Mentiune, Olimpiada din aria curriculara ,, Tehnologii”, domeniul Mecanica,faza nationaléa obtinut
de elevul George Alexandru Florescu care, sub indrumare a profesorilor Antioch Adrian, Luchian
Maria si Scorpan Mihaela;

2015, 2016 Medalia de aur si titlul de Campioane nationale — echipa de rugby fete, antrenor
Neculai Tarcan

2017 Mentiune, Olimpiada Discipline Economice 2016-2017, faza nationalé

2017 Premiul Il, Olimpiada de Istorie 2016-2017, faza nationala

2019 Premiul I, Olimpiada Nationala, Aria Tehnologii, Domeniu Electric, Electronic

2019 Mentiune, Olimpiada Nationala, Aria Tehnologii, Domeniul Economic

Gala Excelentei in Educatie, lasi, 7 decembrie 2017
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Gala Excelentei in Educatie, lasi, 7 decembrie 2017

Gala ZILELE SCOLII COLEGIUL UNIREA - LAUREATII COLEGIULUI UNIREA 2018 - TROFEELE ,,UNIREA”:
Trofeul ,,Elevul anului 2018”: Pintileasa Florina Cosmina, clasa a Xl-a F
Alumnus 2018: Teona Tehaniuc, clasa a Xll-a B

Profesorul Anului: Elefteriu Crina - geografie

Gala Erasmus VET - lasi — noiembrie 2017
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Premiantii Olimpiadelor nationale 2019

Gala ZILELE SCOLII COLEGIUL UNIREA - LAUREATII COLEGIULUI UNIREA 2019 - TROFEELE

»UNIREA”:

Elevul Anului 2019 — Babesi Dragos, Clasaa Xl -aD

ALUMNUS UNIREA 2019: Costea Adrian Mihai, clasa a Xll-a |, sef de promotie cu media 10.

Au fost premiati peste 300 de elevi merituosi si 36 de profesori indrumatori, recompensati pentru
munca lor, pentru daruire si performanta, rezultate deosebite obtinute la concursurile si olimpiadele scolare

desfasurate pe parcursul acestui anului scolar 2018-2019.

11.6.6. invitimantul incluziv.

Nr.
crt.

Denumirea activitate

1.

Diseminarea informatiilor privind includerea elevilor cu Cerinte Educationale Speciale (CES)

Formarea cadrelor didactice pe diverse teme referitoare la incluziune si practica incluziva:
— cerinte educationale speciale: tipuri, manifestari;
— identificarea timpurie si preevaluarea elevilor cu CES;
— urmarirea evolutiei si evaluarea elevilor cu CES;
— managementul comportamentului elevilor;
— planurile educationale individuale s.a.

Identificarea elevilor cu cerinte educationale speciale, pe baza unei liste de situatii, intocmita
la nivelul scolii

Elaborarea unui proiect de reducere a absenteismului si abandonului scolar la nivelul unitatii
care sa cuprinda:

discutii individuale si in colectivele de elevi

dezbateri si studii de caz la orele de dirigentie si la sedintele cu parintii

cuprinderea unui numar cat mai mare de elevi cu CES si provenind din familii dezavantajate
social si economic in programe guvernamentale, locale si ale unitatii de sprijinire si sustinere
a efortului lor de integrare si de evitare a esecului sau/si abandonului scolar

activitati de tutoriat si de lucru in echipe de elevi

Promovare a invataméntului incluziv prin:
- Centrul Judetean de Resurse gi Asistenta Educationala lasi
- Directia Judeteana lasi de Sanatate Publica
- Directia Judeteana lasi de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
- Consiliul Local Pascani
- Inspectoratul Scolar Judetean lasi
- Agenti economici locali, colaboratori ai unitatii s.a.
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Campanii: Pro-Viata, Pro-sanatate, Pro-respectarea drepturilor, Pro-mediu, Pentru Toleranta
si Intelegere, Despre alimentatia corectd a adolescentilor, Colgate
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I1.6.7. Asistenta psihopedagogica
@
S-au realizat numeroase actiuni:
v' consilierea elevilor in vederea prevenirii delicventei juvenile
v’ testarea capacitatii intelectuale
v examindri psihologice cu instrumente de examinare standard (teste de inteligentd, teste pentru cunoasterea aptitudinilor profesionale, teste de
personalitate)
v' consilierea cadrelor didactice in vederea adaptarii stilului de predare la nevoile elevilor
v’ consilierea individuald a cadrelor didactice pe problemele relationdrii cu elevii si a gestionarii relatiilor elev — elev
v’ consilierea parintilor in vederea acordarii sprijinului necesar copiilor in procesul de invatare.
v’ programe de prevenire si diminuare a factorilor care determind esecul scolar, tul.urdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic.

Am reusit:

v’ sd dezvoltdm mai bine parteneriatul educational cu familia, comunitatea

s& promovam actul educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare organizate

prezentarea periodica a activitatilor extrascolare

diversificarea programului de activitati educative extrascolare

incheierea de parteneriate cu institutii abilitate pentru asigurarea securitatii spatiului scolar

Popularizarea experientelor pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala si integrarea sociala a copiilor

cresterea preocupdrii in ceea ce privegte diminuarea fenomenului de violenta prin activitati educative de natura preventiva.

incheierea de parteneriate, colaboréri, cu institutii abilitate pentru asigurarea securitéatii spatiului scolar, calitatea continutului pragmatic al invatarii
care mentine si promoveaza specificul traditional alaturi de elementul de noutate

promovarea actului educational in comunitate $i societate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare (spectacole, recitaluri,
concursuri, competitii, emisiuni la care participa copiii)

cresterea rolului elevilor in viata gi activitatea scolilor si implicarea acestora in activitati de anverguréa la nivelul judetului si a tarii

existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale in sustinerea actului educational
cresterea numaérului de elevi din judet participanti la concursurile si taberele nationale, organizate de MECTS

interesul sporit al scolilor pentru initierea si implementarea proiectelor educative extrascolare, identificat in numéarul impresionant de proiecte
organizate in parteneriat cu ISJ si alte institutii

cresterea gradului de implicare a parintilor constituiti in Comitetul reprezentativ al Périntilor la nivel de colegiu si in Asociatia Périntilor la nivelul
judetului, in proiectele unitatii scolare, "Scoala périntilor” in solutionarea problemelor acestora, alaturi de elevi si cadre didactice.
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Aspecte care trebuie imbunatatite:

v' neglijarea impactului pozitiv, de catre unele cadre didactice, pe care activitatea educativa scolara si extrascolara il are asupra dezvoltarii personalitatii
elevului

v’ perpetuarea mentalitatii eronate potrivit careia elevul trebuie sa se dedice integral studiului specific, educatiei formale

v' minimalizarea rolului activitatilor educative scolare si extrascolare de cétre parinti, sau chiar de cétre cadre didactice.
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v’ intarirea parteneriatului educational, initierea unor activitati educative interdisciplinare diverse.
v’ eliminarea teoretizarii excesive in cadrul orelor de consiliere si orientare
v modul de planificare a activitatilor educative, urmarindu-se eliminarea formalismului

Masuri de remediere

v’ promovarea activitatilor educative interdisciplinare diverse ca exemple de buna practica

v’ Intarirea parteneriatului educational tripartit scoala-familie-comunitate

v identificarea nevoii de formare a profesorilor diriginti si a profesorilor coordonatori pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
v' implicarea mai mare a parintilor in activitatile educative

v' valorizarea corespunzatoare a activitatilor din "Scoala Altfel”.
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I1.6.8. Activitatea educativa scolara si extrascolara

Activitatea educativa din cadrul colegiului s-a axat pe prioritatile stabilite in planul managerial al
1.S.J., in primul semestru:
v’ monitorizarea atenta a frecventei elevilor la scoald, in vederea diminuarii numarului de absente pe elev;
v’ evaluarea unitara, obiectiva si corecta a elevilor;
v’ dezvoltarea competentelor de literatie la elevi.
In semestrul al doilea, accentul a fost pus pe realizarea programului Sdptdméana Scoala Altfel, prin
activitati care sa raspunda nevoilor de invétare ale elevilor.”
La nivelul Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea “ Pascani s-au initiat in anul solar 2017-2018 un
numdr de 2 proiecte judetene cuprinse in C.A.E.J. si un proiect regional.
In cadrul Programului International Eco Schools, mentiondm organizarea si participarea
Reevaluarii Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” pentru mentinerea Steagului Verde.
La nivel de judet s-au desféasurat proiectele de educatie civica:
v' ”Suntem diferiti dar totusi la fel” editia a VllI-a
v' “Impreuna intr-o lume mai buna” editia a Vll-a, initiate si desfasurate de profesor Spéataru Mugurel
n parteneriat cu ISJ lasi, Liceul Special ,Moldova” Tg. Frumos si cu Scoala Gimnaziala Speciala
Pascani.
La nivel regional s-a desfasurat Simpozionul ,Creativitate in educatie si formare
profesionala”, editia a Vlll-a, coordonat de prof. Corina Ciopraga — director adjunct.
La nivelul unitatii de invatdmant activitatile educative s-au derulat prin proiectele educative ale
urmatoarelor comisii:
o Comisia pentru colectarea deseurilor
o Comisia pentru sdnéatate
o Comisia dirigintilor
e Comisia pentru securitate personala
e Comisia de educatie pentru dezvoltare comunitara
o Comisia pentru derularea activitétilor prin programul "Scoala altfel”
o Comisia pentru asistenta psihopedagogica.

La nivel local au fost desfasurate urmatoarele proiecte educative:

Denumire proiect Domenii
,,Campania Colgate” Educatia pentru sanatate
,,Daruind vei dobandi” Educatie civica- voluntariat
»Eco-Scoala” Educatie ecologica
,,»Sdptaména legumelor si fructelor donate” Educatie inter si multiculturalé
Ramas bun Nu pot, Bun venit Voi reusi! Educatie pentru cetatenie democratica
,» Traficul de persoane - pericolul de langa noi” Educatie pentru securitate personalé
"Siguranta online in Scoala ta!"
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I1.6.9. Activitati de cooperare europeana/activitatile din cadrul proiectelor/programelor europene

PROIECTUL I

Activitatea/proiectul

Romanian Secondary Education Project - RO.S.E./ Ferestre spre succes- FE.SU

1. | Perioada de desfasurare

01.07.2017 - 30.06.2021

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

180 elevi clasele IX-XII liceu tehnologic/ Tehnic si Servicii
23 profesori CTCF Unirea
30 parinti elevi clasele IX-XII

3. Obiective

1. Dezvoltarea competentelor de literatie si de comunicare in limbaj specific, a celor logico-matematice si de calcul, a motivatiei

2. Dezvoltarea competentelor soft (stimd de sine, capacitate de asumare a dezvoltarii personale i profesionale, capacitate de planificare si
organizare, gestionarea eficientd a proceselor de schimbare adaptiva )

3.Dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor 4. Dezvoltarea competentelor de comunicare asertiva, a tehnicilor de negociere si
rezolvare a situatiilor conflictuale ivite in cresterea si educarea adolescentilor, perioada de 4 ani, In scopul obtinerii unei rate mai mari de
promovabilitate si a cresterii sanselor ca elevii din GT sa termine studiile la timp. (activitatea I1.3)

4. | Discipline de studiu vizate

Limba si comunicare, Matematica si Stiinte, Om si Societate, Arte, Consiliere, Educatie fizica

Produsele finale si rezultatele
6. | asteptate
Caracterul inovator

v" portofolii anuale continind fise si variante de bacalaureat rezolvate;

materiale auxiliare elaborate de profesorii formatori 1 ghid pentru urmérirea progresului scolar al elevilor din cadrul grupului tinta
bazat pe planul remedial si tutorat pentru liceu.

proiecte de dezvoltare personala realizate de elevi, in fiecare an scolar

proiecte aplicative In cadrul clubului de debate pentru elevii din GT;

portofolii de argumente pentru elevii din GT in cadrul activitatii din proiectul aplicativ;

planuri de dezvoltare personald vor fi elaborate anual pentru elevii grupului tinta;

portofolii tematice care sd contind teste si chestionare de dezvoltare personald, scrisori de intentie, CV-uri vor fi realizate anual;
Amenajarea unui spatiu de OSP in cadrul scolii;

1 newsletter publicat pe site-ul scolii anual;

expozitii de fotografii cu tematica diferita

Caracterul inovator

\
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e Activitati de dezvoltare a soft skills

e Activitati de coaching si consiliere elev-parinte-profesor

e  Ateliere reCreative de dans, teatru, pictura, jurnalism, handmade
e Activitati de pregitire remediald in modul continuu — 5 zile/5 ore
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Activitatea/proiectul

Romanian Secondary Education Project - RO.S.E./ Ferestre spre succes- FE.SU

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,
elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

Indicatori de impact:
e rata de abandon a elevilor din anii terminai — 1%
e rata de abandon la nivelul liceului — 1%
e rata de absolvire a claselor terminale — 90%
e rata de participare la examenul de bacalaureat — 95%

e rata de promovare la examenul de bacalaureat mai mare de 80% dupa 4 ani de proiect

PROIECTUL 11

Activitatea/proiectul

POCU/90/6.13/6.14-108846’ELECTRONIC INTERNSHIP- Elemente Locale de Educatie si Competente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”

Perioada de desfasurare

4 junie 2018- 4 iunie 2020

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Colegiului Tehnic de Cai Ferate ”Unirea,, Pascani:
- 15 elevi, calificarea — electrician exploatare joasa tensiune — invatimant professional
- 10 elevi, calificarca- tehnician electrician electronist auto- liceu

Obiective

-Identificarea a cel putin unui nou partener de practicd si continuarea/ consolidarea parteneriatelor existente intre
unitatile de invatdmant si agentii economici;

- Organizarea de stagii de practica in domeniul electric pentru elevi;

- Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru elevii membri ai grupului {intd;

- Inscrierea si dezvoltarea a 4 de firme de exercitiu de citre membrii grupului tinti;

- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevii din grupul tinta

Discipline de studiu vizate

Tehnologii , Discipline Economice si ICT; Consiliere si orientare

Produsele finale si rezultatele
asteptate
Caracterul inovator

e Parteneriate de practica
e 25 rapoarte de practica cu precizarea calificativelor, pentru elevii din grupul tinta;
e Jurnale de practica-25;
e Absolventi cu certificat de calificare profesionald in meseria dobandita;,
e Un numar de 4 firme de exercitiu active;
Caracterul innovator
Elevii sunt stimulati sa participe activ la stagiile de practica si la formarea lor profesionala prin faptul ca li se acorda

burse suplimentre (150 lei/participant), pachete de hrand pentru perioada stagiului de practica (10,9

lei/pachet/zi/participant) si decontarea cheltuielilor de transport
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Activitatea/proiectul

POCU/90/6.13/6.14-108846"ELECTRONIC INTERNSHIP- Elemente Locale de Educatie si Competente Tehnice
Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,

e Oferirea de forta de munca calificatd pentru comunitate.
e Cresterea gradului de insertie a absolventilor colegiului pe piata muncii.
e Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

8' * b4 . * sy g . LK) 4 s A . . . .
elevilor, parintilor, comunitatii e Imagine pozitiva a scolii in comunitate prin calitatea absolventilor.
locale, etc.) e Reducerea riscului de abandon scolar si de de parasire timpurie a scolii, n randul copiilor ce provin din medii
defavorizate, inclusi in grupul tinta.
PROIECTUL II1

Activitatea/proiectul

Programul Operational Capital Uman 2014-2020/ POCU/90/6.13/6.14-108847

”Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive -
EMPLOY MECHANICS!”

1. | Perioada de desfasurare

4 iunie 2018 — 3 1unie 2020

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Colegiul Tehnic de Cii Ferate "UNIREA” Pascani in grupul tintd un numar total de 15 elevi, invatamant profesional:
- 10 elevi, clasa a XI-a, calificarea operatori la magsini cu comandda numericd
- 5 elevi, clasa a X-a calificarea, sudor si operatori la masini cu comanda numerica.

3. | Obiective

1.Identificarea a cel putin unui nou partener de practica

2. Organizarea de stagii de practica in domeniul mecanica.

3. Inscrierea si dezvoltarea a 2 firme de exercitiu in cadrul unitatii scolare.

4.Cresterea gradului de constientizare privind aplicabilitatea temelor orizontale POCU 2014-2020 in cadrul activitatii
firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate.

5. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru membrii grupului tinta.

6. Facilitarea comunicdrii i derularea activitatilor de practicd prin dezvoltarea unei platforme online.

7. Asigurarea sustenabilitatii sistemului de educatie si a mediului de afaceri al regiunii vizate de proiect prin realizarea
unei analize privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local.

8. Dezvoltarea calitatilor

4. | Discipline de studiu vizate

Tehnologii — Discipline Tehnice/ Domeniul Mecanicd, Discipline Economice, TIC si
Consiliere si orientare

Produsele finale si rezultatele
6. | asteptate
Caracterul inovator

e Noi parteneriate de practica cu agentii economici din zona
e Jurnale de practica pentru elevii din grupul tinta- 15;

e 2 firme de exercitiu active;
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Activitatea/proiectul

Programul Operational Capital Uman 2014-2020/ POCU/90/6.13/6.14-108847
”Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive -
EMPLOY MECHANICS!”

Consiliere profesionala si profile DECAS, SDS-Holland, PLIV-TH, EVIQ
Certificate de absolvire pentru membrii grupului tinta.
Caracterul innovator
Elevii sunt stimulati sd participe activ la stagiile de practica si la formarea lor profesionald prin faptul ca li se
acorda burse suplimentare (150 lei/participant) si pachete de hrand pentru perioada stagiului de practica (10,9
lei/pachet/zi/participant).
Cresterea accesului la educatie a elevilor ce provin din medii defavorizate.
Invitare folosind metodele moderne prin intermediul platformei online .

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,

Oferirea de fortd de munca calificatd pentru comunitate.
Imagine pozitivi a scolii in comunitate prin calitatea absolventilor.

nivelul parteneriatului

8. . .. o Cresterea gradului de insertie a absolventilor colegiului pe piata muncii. .
elevilor, parintilor, comunitatii ’ . ’ L . ’
locale, etc.) Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.
> Reducerea riscului de abandon scolar si de de parasire timpurie a scolii,
PROIECTUL IV
Activitatea/proiectul eTwinning/ Cuisine du Monde
1. | Perioada de desfasurare 10.09.2018 - 31.05.2019
5 Grup tinta si beneficiari, la 30 elevi de liceu

3. Obiective

v" Studiul culturii si traditiilor culinare a tarilor membre ale proiectului,

V" Crearea unei pagini de blog / facebook in care elevii vor publica fotografii ale retetelor lor si vor invita alti elevi sd
reactioneze

v Lucrul in parteneriat pentru crearea unei carti de bucate

4. | Discipline de studiu vizate

Arte, Limbi straine, Informatica / TIC

Produsele finale si rezultatele
6. | asteptate
Caracterul inovator

Crearea unui logo / prezentare foto pentru blog
Dezvoltarea blogului la care toate tarile vor avea acces pentru a-si publica retetele
Elaborarea de retete straine si publicarea pe blog

AN N NN

Elaborarea unei carti de bucate
Caracterul inovator
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Activitatea/proiectul

eTwinning/ Cuisine du Monde

e Proiectul transforma educatia alimentara intr-o experienta distractiva care ajutd copiii sa ajunga pe o cale
sdndtoasd si sd poata ajuta si parintii.

e Abordarea interactiva si holisticad a procesului de invatare

e Produsul final este o carte de retete pentru feluri de specifice altor tarilor membre ale UE

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,

Influenta asupra sanatatii publice viitoare prin Incurajarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru a ajuta elevii
s se ocupe de alimentatie si gatit in moduri pozitive si sdnatoase.

8. elevilor, parintilor, comunitatii Elevii invata sa faca diferenta dintre mancarea sanatoasa si nesanatoasa,
locale, etc.) Proiectul Incurajeaza totodatd activitatea fizica.
PROIECTUL V
Activitatea/proiectul eTwinning/ Coding Learning! (Kodlama Ogreniyorum!)
1. | Perioada de desfasurare 23.09.2018 - 31.05.2019
) Grup tinta si beneficiari, la 28 elevi de 5-16 ani

nivelul parteneriatului

3. Obiective

v" Dezvoltarea abilitatilor de gandire algoritmica computationala la elevi,

v' Realizarea programdrii distractive si educationale,

v' Dezvoltarea competentelor in matematica, stiintd, rezolvarea problemelor, lucrul in echipa, gandirea bazata pe
proiecte si artele creative,

v" Cresterea gradului de constientizare a conceptului de codificare pentru parinti si familii,

v' Utilizarea diverselor jocuri si platforme pentru codare in functie de nivelurile elevilor

v" Informarea elevilor despre codificarea robotica folosind setul Lego Education WeDo 2.0.

4. | Discipline de studiu vizate

Tehnologii, Informatica / TIC

Produsele finale si rezultatele
6. | asteptate
Caracterul inovator

e Pagina de tip padlet cu fotografii ale activitatilor din cadrul proiectului ca produs comun.

o intelegerea computerelor si invitarea elementelor de bazi ale codificarii

e Elevii invatd cum inginerii software folosesc matematica pentru a rezolva problemele intr-un mod logic si creativ.
Acesta este un motiv important pentru care codificarea ar trebui predata in scoli, astfel incét copiii sd invete aceste
abilitati In timp ce sunt tineri.

¢ Cunostintele de programare ajuta copiii sa inteleagd mai bine lumea din jurul lor

Caracterul inovator

Codificarea 1i Invata pe copii cum s gandeasca.
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Activitatea/proiectul eTwinning/ Coding Learning! (Kodlama Ogreniyorum!)
Programarea pe calculator invata pe copii cum sa gandeasca diferit.
Fiind capabil s codeze eficient, un programator trebuie sa foloseasca gandirea logica.
Copii vor fi capabili sd vada o problema mare si sa o distruga in bucati mai mici pentru a o rezolva Intr-un mod eficient.
Copiii sunt invatati sa utilizeze creativitatea pentru a rezolva o problema.
Codificarea ajuta la dezvoltarea acestui mod de gandire si aceste tipuri de abilitati de gandire sunt foarte cautate
Impactul asteptat (asupra Abilitatea de a rezolva problemele este o trasatura utili in viata in general. Invitarea de a codifica ofera copiilor sansa
7 institutiei, personalului scolii, de a invata acest tip de abilitate de mici si i va ajuta pe parcursul vietii.. Codificarea imbunatateste totodata colaborarea
' elevilor, parintilor, comunitatii si comunicarea.
locale, etc.)
PROIECTUL VI
Activitatea/proiectul eTwinning/ Good old Earth
1. | Perioada de desfasurare 11.11.2018 - 31.05.2019
) Grup tinta si beneficiari, la 29 elevi de liceu
" | nivelul parteneriatului
v" Constientizarea importantei conservarii resurselor naturale;
v' Utilizarea interdependentei dintre procesele vii si relatiile ecologice;
.. v" Gasirea de noi informatii despre flora si fauna din alte tari;
3. Obiective . . .. S . ..
v" Realizarea unui schimb de exemple de bune practici pentru conservarea mediului si protectia naturii;
v' Imbunititirea abilititilor de comunicare in limba engleza, si nu numai;
Dezvoltarea abilitatilor TIC
L. L. Arte, Chimie, Tehnologii, Om si societate, Limbi straine, Geografie, Istorie, Informatica
4. | Discipline de studiu vizate ’
a) un blog care contine materialele din fiecare tard despre flora si fauna conservata
b) evenimente internationale pentru a marca zilele lumii de apa, pamant, paduri si pasari
Produsele finale si rezultatele c) concu'rsuri intre ?Chip? pentru Imbunadtatirea f:(')rfq.)eten‘gelor TIQ o )
6. | asteptate d) org‘ar.nvzz?rea de dlS(iupl pen'tljuvd'ezvoltarea ab111t'a;110r de comunicare in limba engleza
’ ) e) activitati care pregatesc abilitati de lucru in echipa
Caracterul inovator . ’
Caracterul innovator
Proiectul ofera elevilor lectii de angajare despre lumea naturala care pot fi aplicate tuturor domeniilor si claselor.
El ofera un antidot la viata conectatd la internet a generatiei de astazi, care este prima care creste in interior.
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Activitatea/proiectul

eTwinning/ Good old Earth

Se pot totodata dobandi si aplica cunostinte si abilitéti in stiintd, tehnologie, inginerie si matematica (STEM).

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,
elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

Deprinderea unor comportamente ecologice minime poate avea pe termen lung un impact major asupra viitorilor adulti
si asupra transmiterii acelorasi valori generatiilor viitoare.
Proiectul este o punte de legatura pentru alte proiecte.

Educatia ecologicd imputerniceste elevii sa creeze medii de invatare mai ecologice si mai sanatoase

PROIECTUL VII

Activitatea/proiectul

eTwinning/ The entrepreneurs of the XXI century

Perioada de desfasurare

Noiembrie 2018 — Martie 2019

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Elevii claselor a XI —a , a XII-a care au infiintat firme de exercitiu

Obiective

Dezvoltarea spiritului antreprenorial prin familiarizarea elevilor cu activitati specifice FE

Discipline de studiu vizate

Tehnologii — Discipline Economice, ICT

Produsele finale si rezultatele
asteptate
Caracterul inovator

Publicatia Revista antreprenorului de succes”
Caracterul inovator
Facilitarea trecerii absolventilor de la scoala la viata activa

Metodele de evaluare si de
diseminare prevazute.
Asigurarea sustenabilitatii

Fise de evaluare

Asigurarea sustenabilitatii
» Utilizarea experientei dobandite de echipa de proiect,
» Mentinerea si dezvoltarea acordurilor de cooperare incheiate
» Atragerea de noi parteneri

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,
elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

Metoda de invatare prin Firma de exercitiu, reprezintd baza pentru formare, care satisface cerintele pietei muncii,
cerinte aflate in concordanta cu pietele europene. Dobandirea de cunostinte prin aplicarea practicii, dezvoltd competente
generale, specializate, dar si competente cheie

PROIECTUL VIII

Activitatea/proiectul

Programul Hour of Code (ora de programare)/ Computer Science Education Week

Perioada de desfasurare

3-9 decembrie 2018
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Activitatea/proiectul

Programul Hour of Code (ora de programare)/ Computer Science Education Week

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

90 elevi clasele IX — XII de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea,, Pascani

Obiective

1. Dezvoltarea si implementarea de aplicatii software educationale — portal si laboratoare virtuale colaborative

2. Cresterea nivelului de utilizare a tehnologiei informatiei in procesul de predare-invatare-evaluare si sporirea
competentelor TIC la grupul de beneficiari;

3. Atragerea elevilor catre domeniul "Programare si Tehnologia computerelor";

4. Dezvoltarea abilitatilor de programare si discutii despre tehnologie alaturi de profesionisti;

Discipline de studiu vizate

Limba si comunicare, Matematica si stiinte, Tehnologii

Produsele finale si rezultatele
asteptate
Caracterul inovator

o Organizarea unui eveniment Hour of Code

e Pagina proiectului

e Produse finale ale elevilor: programele de codare
Caracterul innovator
Oportunitatea de a Invata intr-o singura ora ca tehnologia computerelor este distractiva si creativa, ca este accesibila la
orice varstd, tuturor elevilor, indiferent de domeniu sau calificare profesionala.

Metodele de evaluare si de
diseminare prevazute.
Asigurarea sustenabilitatii

e Postere, bannere, stickere, videoclipuri
e Ateliere de codare;
o Vizibilitate in retelele de socializare;
o Tutoriale de o ora
e Clipul video original de lansare al Code.org
o Filme inspirationale
o Feedback elevi
Asigurarea sustenabilitatii
Evenimentul international HOUR OF CODE a adus un plus-valoare institutiei noastre, iar pentru cadrele
didactice si elevii implicati a insemnat o constientizare a resurselor proprii, care acum au inceput sd fie din ce in ce
mai bine puse in evidenta.
Promovarea metodelor active, cdt mai atractive pentru elevi (joc didactic, tutorial auto-ghidat), axate pe
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor, dezvoltarea logicii §i creativitdtii, a presupus organizarea unei
ore de codare folosind tutorialele Star Wars si Minecraft

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,

Evolutia societatii spre amplificarea tot mai accentuatad a caracterului sau de societate a cunoasterii ridica in fata
sistemelor de educatie si formare probleme care solicita solutii radicale. Pentru a oferi o pregatire
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Activitatea/proiectul

Programul Hour of Code (ora de programare)/ Computer Science Education Week

elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

capabila sa asigure integrarea tuturor cetatenilor in societatea de maine, se impune schimbarea paradigmei traditionale

centrate pe predare — .

PROIECTUL IX

Activitatea/proiectul

Europe Direct/ Europa ta, drepturile tale —
campanie de informare despre drepturile cetiatenilor europeni

1. | Perioada de desfasurare

Martie — octombrie 2018

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

100 elevi de liceu si membrii catedrei de limbi straine (beneficiari directi), parintii si alte rude ale elevilor, comunitatea
pascaneana (beneficiari indirecti)

3. Obiective

- dezvoltarea 1n scop profesional si personal a elevilor

- Invitarea notiunilor de baza despre educatie juridica, drepturi fundamentale
- prezentarea beneficiilor voluntariatului

Invatarea folosirii instrumentelor Europass

4. | Discipline de studiu vizate

Limbi straine, limba roméana

Produsele finale si rezultatele
6. | asteptate
Caracterul inovator

Cunostinte si abilitti civice ale elevilor
Caracterul innovator
Folosirea metodei interviului pentru invitatii prezenti a scos elevii din ritmul obisnuit si din zona de confort

Impactul asteptat (asupra

7. | institutiei, personalului scolii,
elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

Impactul asupra elevilor

Elevii au primit cu entuziasm pregatirea pentru activitate si activitatea propriu-zisa, Invatand, fara efort aparent, diverse
lucruri despre educatie juridica, drepturi fundamentale, multiculturalism, interculturalitate, Europass, CV pasaport
lingvistic, dezvoltare personala etc

Informatiile si activitatile desfasurate in cadrul intdlnirilor le-au facilitat demersul in vederea Imbratisarii unei cariere
Impactul asupra profesorilor

Profesorii au avut oportunitatea de a-si imbunatati cunostintele cu privire la educatie juridica, drepturi fundamentale,
multiculturalism, interculturalitate, Europass, CV pasaport lingvistic, dezvoltare personala.
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PROIECTUL X Proiect de mobilitate in domeniul educatiei scolare , 2019 -1- RO01-KA101-60561A98

Activitatea/proiectul

Erasmus + ,Fii destept! Fii prezent!”

Perioada de desfasurare

1iunie 2019- 30 septembrie 2022

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Grup tinta: profesorii scolii noastre; beneficiari directi: profesorii scolii, beneficiari indirecti: elevii scolii,
parintii, institutia scolara, agentii economici, comunitatea locala.

Obiective

1. Scaderea ratei absenteismului cu 7 % la nivelul inferior al ciclului liceal ( clasele a 9-a si a 10-a ) si cu
5% la nivelul superior (clasele a 11-a si a 12-a ), pe parcursul anului scolar 2019- 2020, prin participarea
unui numar de 6 profesori la cursul " Metode de reducere a parasirii timpurii a scolii in societatea axata pe
invatarea pe tot parcursul vietii"/Methods of reducing early school leaving in the lifelong learning society
pe o perioada de 7 zile.

2.Cresterea motivatiei elevilor prin implementarea unui numar de 3 activitati inovative in procesul de
predare-invatare pe durata anului scolar 2019-2020, in cadrul fiecarei arii curriculare, activitati derulate in
urma participarii a 6 profesori timp de 7 zile la cursul "Creativitate in predare si invatare pentru o mai buna
motivatie a elevilor"/Creativity in teaching and training for a better students' motivation.

3. Reducerea cu 20% ( un numar de 5 cazuri) a efectului de bullying pe durata anului scolar 2019-2020,
prin imbunatatirea competentelor unui numar de 6 profesori timp de 7 zile prin participarea la cursul:
"Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention”.

Discipline de studiu vizate

Discipine de studiu din toate ariile curriculare.

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului
scolii, elevilor, parintilor,
comunitatii locale, etc.)

Impactul asteptat asupra institutiei noastre :

- scaderea ratei absenteismului cu 7% la nivelul claselor a-IX-a, a-X-a si cu 5% la nivelul claselor a-Xl-a si a-
Xll-a , in anul urmator implementarii proiectului;

- imbunatatirea climatului de studiu din scoala noastra prin diminuarea fenomenului de bullying cu un procent
de 20%;
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PROIECTUL XII, Proiect de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale (VET), -2019-1-RO01- KA102-277FA1C8

Activitatea/proiectul

Erasmus + KA 102 ,Formare europeana pentru tehnica viitorului”

Perioada de desfasurare

2.09.2019- 1.11.2020

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Grup tinta — 28 de elevi de la profilul tehnic ( 14 domeniul electric si 14 domeniul mecanic) si 6 profesori ce
predau discipline din cele domenii vizate, beneficiar Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea”, Pascani

Obiective

1. Cresterea nivelului de competente profesionale la nivelul performantelor UE pentru 28 de elevi, (14
elevi din domeniul electric si 14 elevi din domeniul mecanica), prin desfasurarea unui stagiu de pregatire
practica de doua saptamani in institutii VET,;

2. Includerea a cel putin 5 elevi apartinand unor grupuri vulnerabile in grupul participantilor la mobilitatile
proiectului ;

3.Cresterea numarului de elevi cu 5% fata de anul scolar anterior, care sustin examenul de certificare a
competentelor profesionale sustinut la sfarsitul nivelului de studiu;

4. Imbunatatirea cu cel putin doua metode inovative de invatare prin practica, in urma formarii prin
participarea a 6 cadre didactice la formare in domeniul electric si mecanic;

5.Proiectarea a cel putin unui CDL cu continuturi reactualizate in domeniul electric si mecanic in urmatorii 2
ani de la incheierea mobilitatii;

6. Cresterea cu 5% a numarului de absolventi din grupuri dezavantajate de la domeniul electric si mecanic
inserati pe piata muncii in urmatorii 2 ani;

Discipline de studiu vizate

CDL- “Instalatii electrice speciale", calificarea “Tehnician in instalatii electrice” clasa a Xl-a, ciclul superior al
liceului, filiera tehnologica

CDL - “Masini unelte conventionale” pentru calificarea“Tehnician prelucrari mecanice” clasa a Xl-a, ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica.

Produsele finale si
rezultatele asteptate
Caracterul inovator

Produsele finale vizate ale proiectului:

- macheta unei instalatii electrice de actionare electrica

- set de piese realizate prin prelucrari prin masini conventionale si pe masini cu comanda numerica
insotite de documentatia tehnica
Caracterul inovator consta in:

introducerea unor noi metode de instruire

- reactualizarea materialului didactic de la profilul tehnic
- imbunatatirea viziunii asupra studiului disciplinelor tehnice in scoala

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului
scolii, elevilor, parintilor,
comunitatii locale, etc.)

Impactul asteptat dupa desfasurarea activitatilor din perioada derularii proiectului si dupa finalizarea celor
doua mobilitati va fi atat la nivelul participantilor cat si organizatiei masurat pe baza progresului urmarit pe
baza unei analize comparative intre achizitiile initiale, pe parcursul derularii mobilitatilor si a celor finale prin
care anticipam urmatoarele rezultate.

Astfel asupra participantilor:
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Activitatea/proiectul

Erasmus + KA 102 ,Formare europeana pentru tehnica viitorului”

- dezvoltarea abilitatilor practice, conform rezultatelor invatarii vizate in proiect, in domeniul electric, calificarea
“Tehnician in instalatii electrice” respectiv mecanic “Tehnician prelucrari mecanice” prin

participarea la activitatile de internship oferite de institutiile furnizoare a stagiilor de practica, aspect indicat de
fisele de progres individuale care contin: rezultatele obtinute la evaluarea initiala de la inceputul mobilitatii, la
finalul stagiului de practica si la sfarsitul anului scolar. Astfel estimam ca din cei 28 de participanti, 60% vor
avea medii intre 8 si 8,99, 30%, intre 9 si 10, 10% medii intre 7 si 7,99

- constientizarea elevilor asupra necesitatii propriei formari profesionale, in special a celor ce provin din medii
dezavantajate, pentru o mai buna insertie pe piata muncii sau continuarea studiilor si a oportunitatilor pe care
le au tinerii cetateni europeni, prin analiza datelor statistice privind sustinerea examenului de certificare a
competentelor profesionale si a insertiei socio-profesionale a promotiei 2021.

-constientizarea oportunitatilor de formare profesionala prin programul Erasmus+ in randul participantilor prin
analiza gradului de satisfactie descris in jurnale de invatare si in urma feed backului oferit la intoarcerea din
mobilitate.

-constientizarea valorilor europene si oportunitatilor pe care le au tinerii cetateni europeni; pe baza
raspunsurilor oferite in rapoartele individuale dupa intoarcerea din mobilitati, gradul de satisfactie exprimat va
fi de 100%.

- diversificarea

- imbunatatirea activitatilor de orientare si consiliere in cariera a elevilor prin activitati de work shop realizate
cu profesorii participanti si grupuri de elevi din scoala;

- imbunatatirea parteneriatului scoala-familie-agent economic;

La nivelul comunitatii locale/regionale, impactul urmarit presupune:

- sensibilizarea agentilor economici, parteneri in instruirea practica asupra nivelului de implicarea in pregatirea
profesionala prin oferirea unor exemple din partea elevilor si profesorilor participant -cresterea ofertei locurilor
de munca pe posturile pe care le-ar putea ocupa absolventii scolii nostri, de la domeniile electric si mecanic
-implicarea in mai mare masura a agentilor economici in elaborarea materialelor didactice necesare
activitatilor de formare de la profilul tehnic
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Proiectul XIII

Activitatea/proiectul

Erasmus+ Tiramisu 2019-1-1T-02-KA201-062319

Perioada de desfasurare

Februarie-martie 2021

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

36 de elevi de la clasele a X-a A-16 si a XI-a I -16, beneficiar Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea”,

Pascani
Profesori coordonatori Anicoliaesei Alexandra si Turcu Alina

Parteneri: Comisia Europeana
Agentia Nationala din Italia
CIPAT
Pixel
Szkola Podstawowa 5 KTU Vaizganto progimnazija
Fundatia EuroEd
UMF Iasi
Universitatea din Genova

Obiective

Insusirea si exersarea tehnicilor de acordare a primului ajutor in diferite situatii

Discipline de studiu vizate

Anatomie si fiziologie umana.

Produsele finale si
rezultatele asteptate
Caracterul inovator

Produsele finale vizate ale proiectului: — certificat obtinut in urma unui chestionar - recunoscut in UE

PROIECTUL XIV

Activitatea/proiectul

Programul Operational Capital Uman 2014-2020(POCU) ARTISTIC INTERNSHIPS — Adaptarea si Responsabilizarea
Tinerilor prin incurajarea Specializérii Transversale intr-un mod Inovativ si Creativ, cod SMIS 130871

Perioada de desfasurare

Septembrie 2020- august 2022

Grup tinta si beneficiari, la
nivelul parteneriatului

Colegiului Tehnic de Cai Ferate ”Unirea,, Pascani:
25 de elevi, clasa a X-a,
invatamant profesional, de la calificarea Mecanic auto si Tinichigiu vopsitor auto
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Activitatea/proiectul

Programul Operational Capital Uman 2014-2020(POCU) ARTISTIC INTERNSHIPS — Adaptarea si Responsabilizarea
Tinerilor prin incurajarea Specializarii Transversale intr-un mod Inovativ si Creativ, cod SMIS 130871

Obiective

- Obiectivul general al proiectului -Facilitarea accesului pe piata muncii pentru elevi prin derularea de
activitdti de invatare aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii profesionale, inregistrarii si
dezvoltarii unor firme de exercitiu/ intreprinderi simulate, desfasurarii de competitii profesionale si informarii
in ambele sensuri a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de invatare la locul de munca.

Obiective specific:

-ldentificarea a cel putin unui nou partener de practica si continuarea/ consolidarea parteneriatelor existente
intre unitatile de invatamant si agentii economici;

- Organizarea de stagii de practica in domeniul mecanica pentru elevi;

- Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru elevii membri ai grupului tinta;

- Inscrierea si dezvoltarea a 3 de firme de exercitiu de cétre membrii grupului tinta;

- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevii din grupul tinta

Discipline de studiu vizate

Discipline tehnice de specialitate, Discipline economice si ICT; Consiliere si orientare

Produsele finale si rezultatele
asteptate
Caracterul inovator

e Parteneriate de practica
e infiintare a 3 firme de exercitiu;

e consiliere si orientare profesionala a elevilor inscrisi in proiect;
e participare a elevilor la Targul firmelor de exercitiu, organizat la lasi, sala Providenta in data de 23
iunie 2021;

Elevii sunt stimulati sa participe activ la stagiile de practica si la formarea lor profesionala prin faptul ca
li se acorda burse suplimentare (200 lei/participant),
e participare a elevilor la Campania de informare a tuturor stakeholderilor implicati in sistemul de

invatare la locul de munca.
e participare a elevilor la competitia profesionala- organizata in data de 12 iulie 2021, la SC AUTO
TRANS COM SRL Pascani, pentru meseriile de Mecanic auto si Tinichigiu vopsitor auto.

Proiectul este implementat de Asociatia lubire si incredere, in calitate de Lider iar la nivelul scolii
coordonatorul proiectului a fost profesor Corina Ciopraga si maistri instructori Oslobanu Silviu
Bilcu loan

Impactul asteptat (asupra
institutiei, personalului scolii,
elevilor, parintilor, comunitatii
locale, etc.)

o Oferirea de fortd de munca calificatéd pentru comunitate.

o Cresterea gradului de insertie a absolventilor colegiului pe piata muncii.
e Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

e Imagine pozitiva a scolii in comunitate prin calitatea absolventilor.
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Activitatea/proiectul

Programul Operational Capital Uman 2014-2020(POCU) ARTISTIC INTERNSHIPS — Adaptarea si Responsabilizarea
Tinerilor prin incurajarea Specializarii Transversale intr-un mod Inovativ si Creativ, cod SMIS 130871

¢ Reducerea riscului de abandon scolar si de de parasire timpurie a scolii, in réandul copiilor ce
provin din medii defavorizate, inclusi in grupul tinta.
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I.7. Resurse umane. Personalul scolii

11.7.1. Situatie statistica.

Colegiul Tehnic de Céi Ferate ,Unirea” Pascani dispune de un corp profesoral bine pregéatit, cu

profesori calificati, deschisi schimbarii structurilor si mentalitatilor in invatamantul liceal si profesional.

Situatia normelor pe ultimii ani la nivelul Colegiului Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” Pagcani

2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025
Personal incadrat (Norme)
Personal didactic 70,37 69,94 69,20 70,89 70,89
Personal didactic auxiliar 14 14 14 14 14
Personal nedidactic 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5
Nr. Posturi total 103,87 103,44 102,7 104,39 104,39
Evolutia personalului scolii
Total cadre Total personal Total
An scolar | didactice auxiliar personal
nedidactic
Nr % N % N %
r. r.
2020- 70 6 1 12,5 2 2
2021 7,31 3 1 0,19
2021- 66 6 1 13,26 1 1
2022 7,35 3 9 9,39
2022- 69 7 1 14,29 1 1
2023 0,41 4 5 5,31
2023- 69 6 1 13,72 1 1
2024 7,64 4 9 8,63
2024- 67 6 1 14,28 1 1
2025 8,36 4 7 7,34

Reprezentarea procentualé a categoriilor de personal pe ultimii 4 ani scolari.
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Situatie comparativa cu ocuparea posturilor de cétre personalul didactic si gradele didactice detinute:

Total | Titulari Suplinitori calificati ,f:f; o
cadre | [Numar] [Numar] [Numar] :
Total didact
An scolar . D
y norme | ice DE DE
(Num | grJ Gr. | DE B Gr. | Gr. | DE B Gr. |DE | E
ar) ’ /] F I /] F -l |\F |B
2024-2025 | 70,89 67 33 4 1 1 6 1 8 14 |0 0 3
2023-2024 | 70,89 69 32 2 2 0 10 |2 8 10 |0 0 3
2022-2023 | 69,20 69 35 5 1 0 8 3 7 5 |0 0 1
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Strunctura personalului didactic in anul scolar 2020-2021

Nr. suplinitori Nr. suplinitori
calificati Plata cu necalificati
ora 1%
Nr. suplinitori  11%

calificaticu

normade bazdla_____

alta scoala

1%

Nr. suplinitori
calificaticu
norma de baza
20%

Evolutia resurselor umane — personal didactic, personal nedidactic si personal auxiliar pe ani scolari:

Din graficele de mai jos se observa evolutia numarului personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.
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Strunctura personalului didactic in anul scolar 2020-2021

Nr. suplinitori Nr. suplinitori
calificati Platacu necalificati
ora 1%
Nr. suplinitori  11%

calificaticu

norma de bazala___

alta scoala

1%

Nr. suplinitori
calificaticu
norma de baza
20%

11.7.2. Functii indeplinite de cadrele didactice la nivel judetean/national
a. Membru in Corpul National de Experti in Management Educational — 10 cadre didactice:
Prof. Ciopraga Corina
Prof. Elefteriu Crina Aurelia
Prof. Orasanu Daniela Claudia
Prof. Luchian Maria
Prof. Antioch Adrian
Prof. Isac Adina-Maria
Costea luliana-Maria
Grigoroaea Petronela
Stanescu Carmen Diana

AN N N N N N NN

b. Membri in consilii consultative:
V' prof. Orasanu Daniela — membru in Consiliul consultativ al ISJ lasi
v' Prof. Elefteriu Crina-Aurelia— Membru in Comitetul Director al Societatii de Geografie, Filiala
lasi

c. Metodisti ai ISJ lagi: 6 cadre didactice
pentru anul 2021-2022 au fost reconfirmati:
v' prof. Luchian Maria — discipline tehnice
v prof. Ordsanu Daniela — discipline economice
v' prof. Elefteriu Crina — geografie
v' prof. Ciopraga Corina — discipline economice
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d. Sefi de cerc — 2 cadre didactice
v’ Elefteriu Crina — Geografie
v" Turcu Alina — Educatie fizica

e. Responsabilitati la nivel national: 6 cadre didactice
v, Gurzun Daniela — Membre ale Societatii nationale a inginerilor electrotehnisti
v' prof. Ordsanu Daniela — Membru Asociatia Roména de Dezbateri Oratorie si Retorica
v Prof. Elefteriu Crina-Aurelia — Membru in Comitetul Organizator al Societatii de Geografie,
Filiala lasi

f. Evaluatori:

v’ prof. Antioch Adrian — discipline tehnice

v’ prof. Haratu Mihaela — evaluator DELF, L. Franceza

v' prof. Elefteriu Crina — geografie, Examene nationale — bacalaureat
v' prof. Acatrinei Luminita — Concursul ,H. Haimovici”, Olimpiade judetene

v' prof. Gurzun Daniela — evaluator extern la examenul de certificare a competentelor profesionale,
v Prof. Iftimi Ana- evaluator — la disciplina roména

v’ Elefteriu Crina- evaluator la geografie
v’ Stanescu Diana —discipline economice

h. Cadre didactice cu atestat si statut de Formator- 13 cadre didactice:

v' Oréasanu Daniela
v'  Costea luliana Maria, Elefteriu Crina Aurelia
v Luchian Maria,Prisacariu Georgeta,
v' Grigoroaea Petronela,Putintelnicu Marius
v’ Haratu Mihaela, Nistor Aurora
v" Gurzun Daniela, Timofte Claudiu
v Nistor Aurora,Anicolaesei Alexandra
v' Stanescu Diana
v
Activitate in cadrul Centrului de Excelenta Pascani
Disciplina Activitatea Perioada Profesor
Limba romana | Clasaa V-a An scolar 2021-2022 Iftimi Ana lona
Matematica |Clasaa Vi-a An scolar 2021-2022 Acatrinei Luminita
Matematica Clasa a Vll-a An scolar 2020-2021 Acatrinei Lum,’ni’ta
Clasa a Vll-a an scolar 2017-2018 Acatrinei Luminita
Matematics Clasa a V-a Popa Florinela
Clasa a Vll-a an scolar 2018-2019 Acatrinei Luminita
Clasa a Vl-a Popa Florinela
Informatica Sustinere sedinte de Octombrie 2015-mai 2016 Cosnita Emilia —
pregétire Felicia
Geografie Sustinere sedinte de Octombrie 2014-mai 2015 Elefteriu Crina
pregatire Octombrie 2017-mai 2018

11.7.3 Activitatea publicistica

Carti / ghiduri / manuale / programe editate i
La nivelul scolii au fost publicate un numér de 3 programe scolare aprobate de CNDIPTP, 14
carti/culegeri si 51 de articole in diferite publicatii in perioada 2009 — 2021prezentate in rapoartele anuale.

Emisiuni TV/Mass-media
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Perioada Interviuri Comunicate de presa (numar)
(numar)
2016-2017 63 239 aparitii in presa
2017-2018 14 46 subiecte de presa si 168 aparitii de presa
2018-2019 12 27 comunicate de presa, 1 4?_ \?pariﬁi in preséa si 2 emisiuni
9 15 comunicate de presa, 87 aparitii in presa locala (din
2019-2020 care 26 au fost aparitii video), 8 aparitii in presa judeteand
(1 aparitie video), 43 aparitii in presa regionald/nationala
5 10 comunicate de presd, 28 articole in presa locala (din
2020-2021 care 15 au fost aparitii video), 2 interviuri in emisiuni locale,
-14 aparitii in presa judeteana si nationala
(3 interviuri, aparitie video

Comunicarea cu mass-media presupune o implicare constantd si o paletd complexa de activitati
precum documentare si raspunsuri prompte, scriere si transmitere comunicate de presa, acceptarea
invitatiilor pentru aparitia in diverse emisiuni a directorilor, profesorilor sau elevilor scolii, declaratii de preséa
sau interviuri (oferite de purtatorul de cuvént, de directorii scolii, de profesori, de elevi, si de invitatii
anumitor evenimente organizate in scoald) dar si administrarea si actualizarea permanenta a site-ului
scolii, a paginii de Facebook a scolii: https://www.facebook.com/coleqgiultehniccfunirea/ si a celei de

Instagram.

11.7.4. Recunoasteri

Diplome acordate de M.E. ISJ lasi si diferite institutii nationale si internationale

Persoana S iRl 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
premiata
Profesori, personal Dip Ioma/?emf/cat de 11 12 15
didactic auxiliar Excelenid

Diploma de onoare 8 5
Diploma de apreciere 25 32 19 1
D/plgma/Certlﬁcat de 39 58 13 10
participare

Diplome acordate colegiului de M.E.N, ISJ lasi si diferite institutii nationale si internationale in

erioada 2016-2020

Felul
documentului
(diploma,
certificat etc.)

Data

Scopul acordarii diplomei,
certificatului etc.

Institutia care a acordat diploma

Diploma si steag — | Mai 2016
ECO-SCOALA

Rezultate remarcabile obtinerea steagului | Centrul Carpato- Danubian de Geoecologie

verde

Bucuresti

Diploma de octombrie Rezultate remarcabile obtinute cu eleviila | Primaria municipiului Pascani
excelenta 2016 olimpiadele scolare, in anul scolar 2015-
2016
Diploma Septembrie | LOCUL II- Patrula Eco Centrul Carpato- Danubian de Geoecologie
2016 Bucuresti
Diploma 16 iunie Implicare si locul | la Concursul National ,O | Inspectoratul Scolar Judetean lasi
2016 activitate de succes din scoala altfel” cu
proiectul ,Mdnénc sandtos”
Certificat 15.06.2017 | Certificat de de participare Eco Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie
Scoala si obtinerea Steagului Verde Eco din Fundatiei Mondiale de Educatie pentru
Scoala 2016-2018 Mediul Inconjurétor (FEE)
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Felul
doc:._:mentulu: Data B af:.ordarn d 1R, Institutia care a acordat diploma
(diploma, certificatului etc.
certificat etc.)
Diplomé& 16.06.2016 | Concursul National ,O activitate de succes | ISJ lasi
din Scoala Altfel’, proiectul ,M&nanc
sé&natos”
Diplomé de 1.06.2017 Pentru rezultate deosebite obtinute cu Consiliul Local al Municipiului Pascani
Excelentd elevii la olimpiadele scolare in 2016-2017
Diplomé& 5.04.2017 Pentru Dinamism al filmului prezentat de ISJICIRAE
echipajul colegiului in cadrul proiectului
CAEJ -Festivalul ,Vino si tu in scoala mea!”
Diplomé de 11/21/2017 | Gala Excelentei in Educatie in judetul ISJ lasi
Excelenta lasi/7.12. 2017, pentru coordonarea
elevilor olimpici la etapa national& in anul
scolar 2016-2017 la Olimpiada de Istorie
Diploma 11/21/2017 | Prezentare proiect VET Inspectoratul Scolar Judetean lasi
Certificat 10/5/2017 Participare 2017 la Learning About Forests | FEE si CCDG
(LEAF), Ecoscoala
Diploma si steag | 2017 Reconfirmarea titlului de ECOSCOALA | Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie
- 2018 Reconfirmarea titlului de Colegiu M.E.N.
Certificat/Diplom | lunie 2019 | Titlul de Scoald Europeana M.E.N.
a
Diploma/Trofeu | 2019 Titlul national de Scoald Antreprenoriala | JA Romania
Diploma/Trofeu | 16.10.2019 | Competitia THE ENTREPRENEURIAL JA Europe /

SCHOOL AWARDS 2019 Helsinki,
Finlanda

The Entrepreneurial School

Numarul cadrelor didactice care au obtinut gradatia de merit in ultimii ani

Perioada Numar cadre didactice
2016-2021 0

2017-2022 5

2018-2023 3

2019-2024 2

2020-2025 1 si 2 pt. didactic auxiliar
2021-2026 0

2023-2028 3

in prezent rezultd c& sunt 9 cadre didactice cu gradatie de merit, si 2 cadre didactic auxiliar.
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11.7.5. Dezvoltare profesionald

Intr-o lume in schimbare rapida cadrele didactice au nevoie de acces la dezvoltare profesionali
eficienta pe intreaga durata a carierei, in conformitate cu conceptul de invétare de-a lungul vietii. Atat
formarea initiala, cat si formarea continud profesionalizeaza cariera educationald, cu efecte asupra
ameliorarii calitatii, anticiparii si promovarii schimbarii i asigurérii eficientei activitéatii didactice. Formarea
continud este un drept al fiecarui om, iar un drept este in acelasi timp si o obligatie morala, ce asigura
avansarea in cariera; ea constituie o provocare pentru eficienta tuturor sistemelor educationale.

Obiectivele propuse au fost atinse prin planificarea si realizarea unor activitéti de analiza/proiectare
a activitétii, informare privind noutétile legislative, diseminare a experientelor pozitive, consiliere:
» Realizarea si difuzarea materialelor privind:
1. cercurile metodice pe discipline
2. completarea Registrului metodigtilor Inspectoratului Scolar prin derularea etapelor de reconfirmare a
metodistilor activi gi de selectie a noilor metodisti.
3. diseminarea informatiei privind:
o oferta de programe a CCD
o graficul de desfasurare a inscrierii la definitivat si grade didactice
4. Consultanta si consiliere individuala: asigurarea inscrierii cadrelor didactice pentru definitivare in
invatamant si gradele didactice, in conformitate cu Metodologia formérii continue a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin OM 5720/20089.

Prezentam statistic si grafic dezvoltarea profesionalé a cadrelor didactice din gcoalé in perioada 2017 —

2023:
Din care cu:
Total Gradul | Gradul Il Definitivat Debutant
Anul cadre Nr. Nr. Nr. Nr.

scolar didactice | Prof. (%) Prof. (%) Prof. (%) Prof. (%)
2017-2018 71 36 50.70 15 21.13 13 18.31 7 9.86
2018-2019 70 42 60 10 14.29 11 15.71 7 10
2019-2020 71 39 54.93 11 15.49 9 12.68 12 16.90
2020-2021 70 38 54,29 11 15,71 15 21,43 6 8,57
2021-2022 66 40 60.60 10 15.15 11 16.66 5 7.5
2022-2023 69 43 62,31 8 11,6 1 1,45 1 1,45
2023-2024 69 42 60,87 4 5,8 10 14,5 13 18,8=
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Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din scoald in perioada 2016 — 2020

ey o radul |
== Gradul Il
=t Definitivat

=—p— Debutant

60,0%

54,9% 54,3%
0, 0
52,9% 50,7% ' '

20,0% 21,1%

14,3% 155% 16 05 15,7%
15,3% 18,3% —
< o 12,4%
) —¢ 12,7% e
11,8% 9,9% 10,0% 8,6%
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

La nivelul fiecarei catedre s-au desfasurat activitati metodice privind procesul instructiv-educativ, rezultatele
la simuléri, la examenele nationale, metodele alternativer de predare-evaluare, instrumentele de evaluare pentru
imbunététirea ratei de promovare la examene ale elevilor, etc. Prezentdm in anexa Planul de activitati pentru unele

catedre din scoala.

Perfectionadrile curente s-au realizat in raport cu cerintele sistemului educational si in functie de nevoile de
formare individuale ale cadrelor didactice.

Cadrele didactice care au obftinut in 2016 examenul de definitivat sau gradul ll/ gradul I:

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

3. Lascar Ozana, Timofte Claudiu - definitivat
4. Anicolaesei Alexandra, Putintelnicu Marius, Diaconu Daniela — 3 profesori grad Il
5. Atudorei Paula, Sauciuc Mihaela — 2 cadre didactice gradul I.

Cadrele didactice care au obtinut examenul de definitivat sau gradul I-ll si inscrieri in 2021-2022:

Numar Numar
Tipul _cadrc_e _cadr_e Numar Numar Numar
) perfectiond didactice didactice _cadr? _cadr_e _cadrc_e
Forma de perfectionare rii peh tru care au care au c{ldacl:lce c!ldact_lce c!ldact_lce
sustinut sustinut inscrise inscrise inscrise
anul gcolar | ;< hectia inspectia | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
2017-2018 2018-2019
_ IC 0 0 3 0
Definitivat IS 2 2 0
IC1 2 2 1 3
Gradul didactic I IC2 2 3 0 0
IS 2 1 2 2
IC1 1 3 1 2
Colocviu 0
Gradul didactic | de 0 ! 3 0
admitere
IC2 0 3 1 1 1
IS 1 3 1 3
Total inspectii 11 11 17 3 11

Situatia cadrelor didactice — formatori, experti, metodisti
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STATUTUL (formator,
expert, metodist)

Numarul total de
cadre didactice

Numar cadre didactice pe specialitati

Expert in management
educational
(membru CNEME)
Perfectionarea periodica

I. roméana/l.engleza
geografie

marketing

discipline tehnice
discipline economice

Metodist

I. franceza

geografie

discipline economice
discipline tehnice
informatica

Formator

12

discipline economice
discipline tehnice
geografie

discipline socio-umane
Matematica

I. franceza

Mentor

1

Geografie

LN QL L L OORAMRANDND_RER_RNDAND

Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua este determinata de urmatorii

factori:

obtinerea unor credite

AN N NN

actualizarea cunostintelor de specialitate
dorinta de a-si insusi noi tehnici si metode de lucru la claséa
evolutia profesorilor in contextul existentei unui sistem de recompense (gradatii de merit/distinctii ,Gh.

Lazar’, restrangeri de activitate, transferuri)

<

o director
0 metodist
o titularizare

perspectiva participdrii la concursuri pentru:

aplicarea prevederilor privind formarea continua obligatorie

11.7.5.1. Cursuri de formare la care au participat profesorii

Cursuri la care au participat profesorii in anul scolar 2015-2016

Nr. credite
Denumirea programului Furnizor I e profesionals AL
formare transferabile | participanti
alocate
LAbordari inovative in managementul Casa Corpului 22 februarie - 33
proiectelor educative europene” Didactic lagi 11 martie
2016
(82 ore)
“Mentorat-strategii si inovare’- Casa Corpului 23 mai-13 23 11
implementat de INFOEDUCATIA Didactic lagi iunie 2016
Managementul stresului in MENCS 10-26 martie 15 1
organizatiile scolare 2016 (60
ore)
Curs de formare InvatarE+ ANPCDEFP lasisi | 8-10.04.2016 1
Erasmus+
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Nr. credite
Denumirea programului Furnizor NECE PRl P ey
formare transferabile | participanti
alocate
Managementul energetic al scolilor Casa Corpului
Didactic lagi
»,Demersuri specifice pentru scrierea Casa Corpului 02.11 -
si implementarea proiectelor Didactic lasi , 14.11.2015
educative din C.A.E.N., C.A.E.R., avizat MENCS,
C.AEJ.”
Cursuri la care au participat profesorii in anul scolar 2016-2017
Nr. credite
Denumirea programului Furnizor e (RS Ty
formare transferabile | participanti
alocate
Management educational participativ Casa Corpului 89 20 7
Didactic lasi
Strategii didactice de predare-invatare- | Info Educatia lasi 89 20 14
evaluare
Strategii de prevenire si combatere a Info Educatia lasi 30 0 1
situatiilor de risc in rdndul elevilor
Abordari inovative in managementul Info Educatia lasi 42 0 2
proiectelor educationale europene
Managementul educational pentru Info Educatia lasi 89 20 4
institutiile de invatdmaént preuniversitar -
perspective inovatoare
Educatie pentru o dezvoltare sdnatoaséd | Casa Corpului 42 10 11
a adolescentului Didactic lagi, avizat
MEN
Curs de formare Erasmus+, Actiunea 12 0 1
Cheie 1 (KA1)
Cursuri la care au participat profesorii in anul scolar 2017-2018
Nr. credite
Denumirea programului Furnizor I e profeslonsie AT
formare transferabile | participanti
alocate
Mannagement Educational Participativ CCD lasi 89 22 3
Managementul Proiectelor Educationale | CCD Pascani 89 22 3
Educatia centrata pe valori. Arhitecturi Clubul Liderii 4 2 8
curriculare de secol XXI Mileniului Il
Curs pentru reconfirmare metodisti ISJ lasi 5 0 1
Curs formare metodisti ISJ si CCD lasi 25 1
Egalitatea de sanse Sc Structural Euro 24 0 1
Training SRL
Online Safety (new & updated ed.) European Schoolnet 60 0 2
Siguranta online (editie noua si Academy
actualizata)
Competente sociale si civice-online SC Info Educatia lasi 40 15 1
Conferinta Super Teach Educativa, si 8 0 2
Fundatia Romanian
Business Leadears
Curs de formator Structural 40 10 2
Eurotraining S.R.L. si
CCD Pagcani
Curs de acordare a primului ajutor Serviciul voluntar de 12 0 1
ambulanta lasi
Curs de perfectionare in domeniul Centrul de pregatire 50 12 1
sanatatii si securitatii muncii si perfectionare
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profesionala al
inspectiei muncii

Botosani
Inspector in domeniul sanatatea si CPPPIM Botosani 50 0 1
Securitatea muncii
Mentoratul intre teorie si practica. Fundatia EuroEd 89 22 1
Responsabilizarea profesorului faté de
problematica abandonului scolar
Initiere in CanSat si Astro Pi pentru Agentia Spatiala 24 0 1
cadrele didactice din invatamantul Roména, ESERO
secundar
Erasmus+, Webinar - "Noutéti si Agentia Nationala 3 0 1
intrebari pentru termenul limita de la 1 pentru Programe
februarie 2018 in domeniul formare Comunitare in
profesionala - VET” Domeniul Educatiei
si Formarii
Profesionale
Manager de proiect USLIP IASI si Danke 89 20 1
Consulting SRL
Inquiry-Based Teaching in Life Sciences | The European 89 0 1
- Invatamantul bazat pe invatare in Schoolnet Academy
stiintele vietii
Valurile si vanturile - pachete Universitatea 2 0 1
educationale - ERIS Bucuresti
Cursuri la care au participat profesorii in anul scolar 2018-2019
Nr. credite
Denumirea programului Furnizor 1 2 profesionals AL
formare transferabile | participanti
alocate
Implementarea TIC in programe | Asociatia pt. promovarea 70 17 3
educationale inovative de prevenire | mestesugurilor si artelor
a abandonului scolar traditionale (APMAT)
Culture and Creativity. Keys Factors | Centrul de Studii 150 6 ects 1
for Prosperity in European Union Europene, Facultatea de
Drept, UAIC
“Spatial Thinking Across The | CCD lasi, Liceul Teoretic 16 0 1
Curriculum” “D. Cantemir” lasi in
colaborare cu European
Association of
Geographers
(EUROGEO), ESRI
Roménia
Click 1: Proiectare a curriculare | CCD lasi 89 25 1
centrala pe competente
Culture and creativity: Keys factors | UAIC 150 6 1
for prosperity in European Union
Innovative Industries, Creativity and | Centrul de Studii 75 3 ects 1
Technological Development in Europene, Facultatea de
European Union Drept, UAIC
,10 Axiome ale educatiei parentale | MEN 60 15 2
- Ghid pentru educatia CCD lasi

intergenerationala si dezvoltare
personald”
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Nr. credite
Denumirea programului Furnizor I I PRSP ey
formare transferabile | participanti
alocate
Managementul proiectelor CCD lasi 89 22 10
educationale
.Egalitate de sanse” SC Structural 24 1 1
EuroTraining SRL
Managementul situatiilor de criza CJRAE lasi 89 22 1
educationala
Management educational CCD lasi 89 25 8
participativ
Managementul programelor Asociatia Didackticos 100 25 1
educationale Timisoara
Managementul organizatiei scolare | Asociatia Didackticos 100 25 1
Timisoara
Sugestii metodologice in abordarea | CCD lasi 30 1
orei de consiliere si dezvoltare
personala
Stiluri de invatare. Stiluri de predare | CCD Bucuresti 15 2
.Egalitatea de sanse" Istanbul, Turcia 24 0 1
Scoala de vara de Stiinta si Institutul National de 5 zile 0 1
Tehnologie pe Platforma de la Cercetare Dezvoltare
Magurele pentru
Fizica Pamantului,
Universitatea din
Bucuresti, Institutul de
Fizica si
Inginerie Nuclears,
Horia Hulubei, Facultatea
de Psihologie
si Stiintele Educatiei,
Universitatea din
Bucuresti
Practici in Asigurarea Calitatii SC Vivid Education - 1
Educatiei in Unitatile de invatamant | &Mlanagement SRL
Preuniversitar
1. ,La différenciation pédagogique 1.— CREFECO 1.12 ore 1
propositions pour gérer
I'hétérogénéité des classes”
2. ,0Open eTwinning Project Based | 2. - School Education 2.24 ore
Learning” - School Education Gateway
Gateway
3. ,Participarea elevilor in proiecte 3.—-ISE 3. 25 ore
eTwinning” - ISE
4. ,Stiluri de invatare. Stiluri de 4. - CCD Bucuresti 4.15 ore
predare”
1. Abordari inovative in CCD- lasi 1
managementul proiectelor
educationale europene,,
2. Educatia pentru o dezvoltare
sanatoasa a adolescentului
3. Management educational
participativ
4.Managementul proiectelor
educationale
MOOC Dys Romania, MOOC Dys Universitatea din Pitesti 1
Profesionisti
DECODE, Teacher Digital Fondazione Link 30 1

Competence

University Campus Roma,
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Nr. credite
Denumirea programului Furnizor I I PRSP ey
formare transferabile | participanti
alocate
Institutul de Stiinte ale
Educatiei Bucuresti
Cursul introductiv CanSat si Astro Biroul European de 22 0 2
Pi Hardware, initiere in formatarea Resurse pentru Educatie
si instalarea SO Pehard, Spatiala - Romania
introducere in Python si (ESERO Romania),
experimente cu senzorii Sense Hat
ARC GIS PRO-Essential Workflows | ESRI ROMANIA 16 1
Manager de proiect Danke Consulting SRL- 89 20 1
USLIP lasi-MEN
Invatarea integrata-Pregatiti pentru | Asociatia ,Life-Learning 60 15 1
viata, adolescenta si Education” Constanta
autocunoastere. Aplicatii practice
pentru dirigintie si discipline
optionale
Competente cheie, comune mai SC BLUE CONSULTING | 80 0 1
multor ocupatii- competente SRL IASI
antreprenoriale
Program de calificare pentru Ministerul Muncii, 1080 15 1
Mediator scolar Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor
Vérstnice, MEN
Aplicatie geografica din cadrul Societatea de Geografie 24 5 1
proiectului comun transfrontalier din Romania, Filiala lasi
,,Punti peste Prut” Societatea de Geografie
,,Gh. |. Nastase”-
Republica Moldova,
ASociatia Comunitara a
Cercetasilor din Romania
Centrul de cercetari
geografice lasi
Master Institutii si ideologii ale Universitatea Al. I. Cuza 2 ani 120 1
puterii in Europa - absolvent 2019 lasi - Facultatea de Istorie
Voluntariatul in cadrul activitatilor Asociatia ,Gradinita Roza | 90 0 1
scolare si extrascolare in contextul | Venerini” Bacau
dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice
Bridging the Gap between Ket and | British Council lasi 6 0 1
Pet
Metode Learning by doing Tn JA Roménia 2 0 2
programele de educatie
antreprenoriala
Activitati de formare derulate in 2024-2025
Nr. | Numele cadrului Activitate de formare/ Curs formare - an WA O IR Data / ALt Numar
Crt | didactic scolar 2024-2025 Elﬁ‘],)e’rlrl[;g)’ 1ALV, Perioada ::isde credite
Program de dezvoltare Fundatia EOS-
1 ]S)IXI\IITI\IIECLIEC profesionald continud ” Pedagogie | EDUCATING FOR AN (l)égg é 025 84 ore 28
digitala in educatie PRODIGY”’- OPEN SOCIETY o
oo Pedagogie digitala in educatie Fundaga 0K LA 2
2 | Florescu Mihai PRODIGY ’ Educating for an Open - 84 28
Society - Timigoara 06.08.2025
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. PRODIGY - Pedagogie digitala in . 10.06.2025-
3 | Nistor Aurora educatic Fundatia EOS 06.08.2025 84 28
. . Instrumente si metode de predare- iy 28.09-
4 | Isac Adina-Maria invatare-evaluare cu ajutorul TIC Asociatia PROFEDU 22.10.2024 80 20
. . Strategii educationale pentru copiii . 10.06-
5 | Isac Adina-Maria cu dificultiti de invatare-CES Asociatia PROFEDU 28.06.2025 80 20
Roantd Alexandra- | Pedagogie digitala in educatie- 10.06.2025-
6 |[ps— PRODIGY RIS 05.08.2025 | o4 2
clesa s prevenirea st combatere PROFEDU 7.10. 2024
abandonului scolar
8 | Telesa Cristina Esiii?:;?;ul srffr?llz-sfiarl?rl:r; unei 00 Ll 17.10- 60 15
o8 C POttt asig PROFEDU 31.10. 2024
educatii de calitate
L . Fundatia EOS -
. Pedagogie digitala in educatie- L 10.06.-
9 | Telesa Cristina PRODIGY Edqcatlng For on open 6.08.2025 84 28
society
STANESCU ASOCIATIA AS 2001 2-
10| piana DIGIPROF EDU ALBA IULIA 25062025 | 4 28
. . Fundatia EOS - 10.06.2025
11 | Bugioeanu Gabriel ggg%(}%le digitala in Educatic - Educating for an open - 84 28
Society 05.08.2025
28
12 | Bengoi Alina CCD TIasi CCD lasi 03.2025- 60 20
3.06.2025
13 SPATARU IOAN | PEDAGOGIE DIGITALA IN Egﬁgi%ﬁ (]}E (lg(s)-R AN 10.06 2025- i 28
MUGUREL EDUCATIE PRODIGY OPEN SOCIETY 05.08.2025
14 Elefteriu Crina Pro digitalizare 1n educatie- UNiversitatea 12.06.2025- 90 ore 30
Aurelia Prodigy Internationala Galati 4.08.2025
R . FUNDATIA EOS 10.06.2025
15 | Bohalteanu Simina Pro Digitalizare in Educatie EDUCATING FOR AN | 84 8
PRODIGY OPEN SOCIETY- 06.08.2025
Proiect PNRR o
Cursul de formare ,,Instrumente si 28.09- 80 ore
16 | Arsene Iulia metode de predare-invatare- Asociatia PROFEDU 22'1 0.2024 (20 20
evaluare cu ajutorul TIC” o CPT)
Pedagogie digitala in educatie —
PRODIGY, organizat in sistem
online, cu durata de 84 ore, 28 de | &4 pOg - 10.06.2025
. credite profesionale transferabile, L
17 | Arsene Iulia N . Educating for an Open - 84 ore 28
organizat in perioada 10.06.2025 — Societ 06.08.2025
11.07.2025, furnizor program de Y o
formare acreditat- Fundatia EOS —
Educating for an Open Society
18 Grigoroaea ”Pro digitalizare in educatie — Univ.Internationala 10.06- 34 28
Petronela PRODIGY” DANUBIUS Galati 11.07.2025
. . Cursul "Dezvoltarea inteligentel | » ¢ .iaia "Educatia este | 9 XTI 2024-
19 | Ciopraga Corina emotionale pentru activitatea . ’ 60 15
S putere". 2112025
didactica
Pro Digitalizare in Educatie FUNDATIA EOS ~ 10.06.2025
20 | Ciopraga Corina PROD%GY ’ EDUCATING FOR AN | — 84 28
OPEN SOCIETY 06.08.2025

Cursuri formare:
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Nr. . . . Activitate de formare - an
Crt Numele cadrului didactic scolar 2024-2025 Curs de formare

1. Inovatie pentru viitor/InnoMate/Fundatia United Way
Romania/12-13.03.2025/fizic.

2. Prevenire absenteism si abandon scolar prin tehnici de
dezvoltare a inteligentei emotionale/30.04.2025/Vivid
Education/ online.

3. Curs GIS FOR FUTURE/proiect Erasmus+/Nov. 2024

1 NISTOR AURORA Curs de formare

Cum sa dezvoltam abilitati de autonomie personala si
autoservire la copii cu TSA/Scoala Gimnaziala Speciala
Pascani/3 ore/on-line; Utilizarea platformei Eduboom de
lectii video si teste In conformitate cu programa
scolara/Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC
SOLUTIONS/14 ore/format e-Learning; GIS FOR GIST
OF EUROPE/Colegiul Tehnic C.F. Unirea/3 ore/format e-
Learning.

2 Roanta Alexandra-Lorena Curs de formare

Istoria Evreilor.Holocaustul din Romania 21-23 Martie

3 Bengoi Alina Curs de formare 2025

4 | SPATARUIOAN Curs de f PROIECTUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
MUGUREL urs de formare PROFESOR DE 10

cursul online ,,Calitate in eTwinning. De la proiectare la

5 Elefteriu Crina Aurelia Curs de formare . S . .
implementare”, fara credite profesionale

,»Cum sa formam abilitati de autonomie personala si
autoservire la copiii cu TSA”. 7 aprilie (3 ore), oferit in
cadrul campaniei Nationale de Constientizare a
Autismului: Albastru pentru solidaritate "Si copilul cu
TSA este elevul meu", Participarea la cursul de resuscitare
cardio-pulmonara de baza si defibrilare automata,
organizat in cadrul Inspectoratului Judetean lasi,
20.11.2024.

6 Bohalteanu Simina Curs de formare

1.Programul in sistemul de Invatamant profesional
continuu ,,Educatie si Competenta Bancara pentru
profesori”- organizat de Institutul Bancar Roman,
octombrie-noiembrie 2025( Certificat) ; 2.Programul de
formare ,,Ora de Net” , organizat de ASCENDIA si
Org.Salvati Copiii , prin parcurgerea cursului ,,Imaginea
online” in cadrul camapaniei ,,Protectia prin educatie-
siguranta digitala ;

7 Grigoroaea Petronela Curs de formare

Forumul Educatiei, Universitatea A.I. Cuza” si alti

8 TR CTE) Curs de formare parteneri In 27 octombrie 2024.

Distributia inscrierilor si a tuturor inspectiilor in anul scolar 2022-2023

Inscrierea la gradele didactice II si I s-a realizat in perioada 23 septembrie-11 octombrie 2022 la

secretariatul scolilor si dupa 14 octombrie la ISJ lasi, conform metodologiei in vigoare.
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Nr. Numele si Disciplina Disciplina de Tipul de | Gradul Observatii
prenumele de examen incadrare inspectie | didactic
ceva fi
sustinuta
in 2022-
2023
1. | Luca Andreia Management | Economic, Colocviu | Gr. 1 Dosar de
Costina cas. Administrativ, Gr. 1 depus
Alecsa Posta/Comert
2. | Pintileasa Iulia Management | Economic, Colocviu | Gr. 1 Dosar de
cas. Arsene Administrativ, Gr. 1 depus
Posta
3. | Serban Andrei Matematicd | Matematica IC2Gr. 1T | Gr. II Dosar de
depus
4. | Macovei Filosofie, Filosofie, Logica, | IC2 Gr.II | Gr. II Dosar de
Marcela Logica, Argumentare si depus
Madalina Argumentare | Comunicare
si
Comunicare
5. | Florescu Mihai Mecanica Mecanica IC2Gr. 1T | Gr. II Dosar de
depus
6. | Focsa Danut Matematica | Matematica IC2Gr. 1T | Gr. II Dosar de
Stefan depus
7. | Brinza Fanica Mecanica Profesor instruire | IC2 Gr. II | Gr. II Dosar de
practica Mecanica depus

Situatia statistica a cadrelor didactice inscrise la grade in anul scolar 2022-2023

Forma de | Tipul Numar cadre | Numar  cadre | Numar  cadre
perfectionare | perfectionarii | didactice care au | didactice care au | didactice
pentru anul | sustinut inspectii | sustinut inspectii | inscrise la grade
scolar in 2021-2022 in 2022-2023 in
2023-2024
Definitivat IC 0 0 1
IS 0 0 1
Gradul IC1 3 1 0
didactic II IC2 0 5 2
IS 2 0 4
Gradul IC1 2 0 2
didactic I Colocviu  de | 0 2 0
admitere
1C2 0 1 0
IS 3 0 0
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Total inspectii 10

9

10

Furnizarea unor situatii cerute de ISJ lasi privind dezvoltarea profesionala.

Nr. Cursuri de Organizator Numar Caracteristici
perfectionare cu participanti
credite profesionale din
transferabile Colegiul
Th. CF
,,Unirea”
1. Cursul CCD lasi 22 Program de
DEZVOLTAREA formare
COMPETENTELOR continud
PRIN ACTIVITATI acreditat
iN AER LIBER- conform OMEN
grupa 1 3997/14.05.2019
-10 credite
2. Cursul CCD Iasi 29 Program de
DEZVOLTAREA formare
COMPETENTELOR continua
PRIN ACTIVITATI acreditat
iN AER LIBER conform OMEN
grupa 2 3997/14.05.2019
-10 credite
3. PROF 3 - CCD Iasi 11 16 credite
Management profesionale
educational in transferabile
context mentoral
4. Cursul CCD Timis 3 10 credite
»Managementul profesionale
sistemic al clasei de transferabile
elevi”
5. PROF 4 - CCD Iasi 1 16 credite
Management profesionale
educational in transferabile

context mentoral

activitati de informare si cercetare stiintifica proprie.
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11.7.5.2. Programe de formare continud la care a participat personalul didactic auxiliar si nedidactic

Condac Irina - secretar

-Certificat de calificare profesionala, calificare - Administrator pensiune turistica, 720 ore -
organizat de ,Eastern Business Company” SRL lasi, 2015

-Programul de formare continud ,Abordari inovative in managementul proiectelor educationale
Europene”, curs organizat de CCD lasi, febr.-mart. 2016

-Master FEEA specializarea ,,Economia si dreptul afacerilor” - 2017

Motcu Doina — administrator patrimoniu

-Curs de Achizitii Publice - octombrie 2016

-Curs de instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena

-Perfectionare PSI, Situatii de urgenta

Bosie Nicolae — personal nedidactic

-cursul de Cadru Tehnic PSI - 2018

Personal didactic auxiliar + nedidactic pentru internat/cantina: Damian Vasile,
Andronache Tudorita, Bosie Simona Claudia

-Curs instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend, organizat de D.S.P. lasi.

11.7.5.3. Educatia permanentda

De educatia permanenta beneficiaza nu numai individul, ci si societatea, in ansamblul ei, atat prin
oportunitatea de a adduga o noua dimensiune in societatea civila, aceea de implicare a tuturor actorilor
sociali in educatie (ofertanti, beneficiari, factori de decizie), de a descoperi idei, oameni si culturi noi, cat si
prin posibilitatea de a dezvolta activitati din sfera educatiei permanente la nivelul comunitatii, utilizand
experienta si resursele europene.

Educatia permanenté reprezintd, asadar, o provocare, inclugiv pentru scoala roméneasca, in
calitate de factor responsabil de educare a individului si desavarsire a personalitatii sale.

11.7.5.4. Educatia permanentd

Carti, articole, ghiduri etc. publicate in 2020-2021 ale cadrelor didactice

Autorul Denumirea Felul Subiectul/ tema Data aparifiei ISBN/ISS
publicatiei/lucrarii lucrarii | lucrarii editate ’ N
Iulia Bucataru “Implicatii ale Articol de | Adaptarea decembrie 978-9975-
adaptdrii scolare in specialitat | scolara 2020 46-484-0
invatamantul e
preuniversitar” in
volumul "Calitate in
educatie - imperativ al
societatii
contemporane",
conferin{a stiintifica
nationala cu
participare
internationala (2020;
Chisinau)
28.05.2021-
Concursul
national de
referate si
,,Sisteme Articol de comunicari
neconventionale de specialitat | Vehicule hibride- | stiintifice
prof. Bilcu loan | propulsie si transport" | e hidraulice pentru ISSN
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invatamantul
profesional si
tehnic ,,Stefan

Procopiu".
Utilizarea
calculatorului in
Dtanescu contabilitate - auziliar ISBN 978-
Carmen Diana, | culrricular avizat Auxiliar 973-
Dumitrean loan | Ministerul Educatiei Manual curricular - august 2021 6680558-3
Ghid Metodic
Utilizarea
Platformelor
Educationale In COORDONATO
Invatiamantul R GHID - ISBN 988-
Stanescu Tehnologic, Profil LECTIE 983-0-
Carmen Diana Servicii Ghid LIVRESQ August 2021 35098-2
Stanescu ISSN
Carmen Diana ( 2668-0475
Coordonator Portretul Dascalului LECTIE ISSN-L
Revista) Economist Carte LIVRESQ august 2021 2668-0475
Alecsa Andreia,
Arsene lulia,
Bohalteanu
Simina,
Ciopraga
Corina, Costea
Iuliana,
Grigoroaea
Petronela, Iosub | Pedagogie digitala.
Maria, Orasanu | Ghid de bune practici ISBN 978-
Daniela Claudia, | pentru discipline 973-0-
Telesa Cristina | economice Ghid Noul Normal lasi, 2021 34618-3
revista ,,File de ,, Cadrul
Busuioc”, anul 1V, didactic- un
Teodorescu nr.5, 2020-2021, Articol de | profesionist in 2020-2021,
Gabriel- editura Pim lasi, ISSN | specialitat | sistemul de editura Pim ISSN
Dumitru 2501-3947, pag.47-49 |e invatamant ” lasi 2501-3947
,,» Sfintii martiri ai
inchisorilor
comuniste- ,» Sfintii martiri
marturisitori ai ai inchisorilor
Adevarului Suprem”, comuniste-
Teodorescu in revista ,,File de Articol de | marturisitori ai
Gabriel- Busuioc”, anul 1V, specialitat | Adevarului ISSN
Dumitru nr.5, 2020-2021, e Suprem”, 2020-2021. 2501-3947
Publicarea
articolului ,,
Conflictele de
revista ,,Portretul munca. Greva. ”,
Teodorescu Dascalului Articol de | in revista
Gabriel- Economist.”, anul II, specialitat | ,,Portretul anul II, nr.3, ISSN L
Dumitru nr.3, 2021, e Dascalului 2021, 2668-0475
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Economist.”,
anul II, nr.3,
2021, ISSN L

2668-0475,
pag.32-34.

,, Ghid metodic.

Utilizarea

platformelor ,,Test de

educationale in Evaluare-

invatamantul Disciplina
Teodorescu tehnologic- profil Economie, nr.1 ISBN 978-
Gabriel- servicii.” cu ISBN Articol de | si2, cu baremele 973-0-
Dumitru 978-973-0-35098-2 specialitate| de corectare.” 2021 | 35098-2

Little students - school

education ISSN 2537

magazine/Evaluarea - 5210,

online utilizdnd Evaluarea la ISSN-L

resursa digitala Articol de | disciplina 2537 —
Costea luliana Wordwall specialitate| Contabilitate 2020-2021 5210

21 st Century — New

Trends in Teaching

and Online Education

During Pandemic

Time /EVALUAREA

ONLINE LA

DISCIPLINA

CONTABILITATE

UTILIZAND

RESURSA ISBN 978-

DIGITALA Articol de 606-712-
Costea uliana WORDWALL specialitate| Evaluarea online | 2021 890-1

Impreuni in Europa -

editia IV /Colaborarea

scolard in Europa prin Diseminarea ISSN-L

intermediul Articol de | proiectelor 2601 -
Costea [uliana comunitatii eTwinning | specialitate| eTwinning mai 2021 6567

Strategii didactice ISSN 2069

nr.52 /Rolul noilor - 7074,

tehnologii in ISSN - L

activitatea de evaluare | Articol de 20609 -
Costea uliana online specialitate| Evaluarea online | aprilie 2021 7074
Costea Iuliana Profesori de 10 in

online si figital. Ghid

metodologic /1.

Reguli de functionarea

a conturilor; 2. Instrumente si

Imobilizari strategii

necorporale; 3. didactice de

Capitaluri proprii; 4. predare - ISBN 978-

Strategii de invatare invatare - 973-0-

eficienta. Ghid evaluare 2021 35235-1
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Costea [uliana

Ped@gogie digit@l@
/1. Imobilizari

necorporale; 2. Proiecte
Capitaluri proprii; 3. didactice ISBN 978-
Modelul STEPS in discipline 973-0-
proiectarea didactica | Ghid economice 2021 34618-3
SUNTEMI
DIFERITI DAR
TOTUSI LA
Educatie pentru FEL - PROIECT
voluntariat de la teorie | Articol de | DE ACTIUNE
Spataru Mugurel | la practica specialitate] COMUNITARA | 12.05.2021 ISBN
METODE SI
Predarea- TEHNICI DE
Invatareainteractiva- INVATARE IN
Cerinta A Calitatii Articol de | INVATAMANT
Spataru Mugurel | Educatiei specialitate] UL LICEAL 18.03.2021 ISBN
CAUZELE SI
CONTEXTUL
POLITIC SI
SOCIAL AL
Simpozionul National | Articol de | RASCOALEI
Spataru Mugurel | Tara Craisorului specialitate| DIN 1784 15.02.2021 ISBN
Educatia in era
digitala -
Educatia in era provocari
digitald -provocari educationale 1n
Bohalteanu educationale in Articol de | context 978-973-
Simina Nicoleta | context pandemic specialitate| pandemic martie 2021 0-34175-1
LINK
BETWEEN
EMPLOYEES
EMPOWERME
NT AND
ORGANIZATIO
NAL
Sustenabilitatea LOYALTY:
Bohalteanu educatiei doctorale In | Articol de | LITERATURE 978-606-
Simina Nicoleta | economie si afaceri specialitate] REVIEW tulie 2020 714-590-8
Profesori de 10 in
Bohalteanu online si figidal. Ghid educatia in era 978-973-
Simina Nicoleta | metodic. Ghid digitala 2021 | 0-35235-1
Pedagogie digitala.
Ghid de bune practici
Bohalteanu pentru discipline Educatia in era 978-973-
Simina Nicoleta | economice. Ghid digitala 2021 | 0-34562-9
Proiect
didactic/Hibrid/F
coordonator Profesori de 10 in lipped Classrom ISBN 978-
prof. Orasanu online si digital. Ghid - Revolutia 973-0-
Daniela Claudia | metodicic Ghid franceza 2021 | 35235-1
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1. lectie Livresq-
REZISTOARE
ELECTRICE
Profesor de 10 1n 2. lectie Livresq ISBN 978-
online si figital. Ghid - Producerea septembrie 973-0-
Gurzun Daniela | metodic Ghid energiei electrice | 2021 35235-1
Pedagogie
digitald.Ghid de bune ISBN 978-
Grigoroaea practici pentru Articol de | Proiect didactic- 973-0-
Petronela discipline economice” | specialitate| scenariul hibrid 2021 | 34618-30
Pedagogie digitala. Proiectarea
Coordonator: Ghid de bune practici didactica cu ISBN 978-
Orasanu Daniela | pentru discipline Learning 973-0-
Claudia economice Ghid Designer lasi, 2021 34618-3
Geografia
mediului
Ghid metodic inconjurator. Tipu ISBN 978-
Elefteriu Crina | Profesori de 10 in Articol de | ri de medii 973-0-
Aurelia online si digital. specialitate| geografice calde 2021 | 35235-1
Ghid metodic ISBN 978-
Elefteriu Crina | Profesori de 10 in Articol de | Dinamica apelor 973-0-
Aurelia online si digital. specialitate| oceanice 2021 | 35235-1
Mediul
inconjutétor
factorii
geoecologici,
Ghid metodic tipuri de medii $i ISBN 978-
Elefteriu Crina | Profesori de 10 in Articol de | peisaje 973-0-
Aurelia online si digital. specialitate| geografice 2021 | 35235-1

v
v
v

Concluzii cu privire la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

Aspecte pozitive
respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor M.E.N. privind dezvoltarea profesionala si formarea
continua a cadrelor didactice;
accesul permanent al cadrelor didactice la informatia privind oferta de perfectionare prin site-ul 1SJ;
cresterea interesului si a disponibilitatii cadrelor didactice pentru evolutia in carierd gi dezvoltarea
profesionala;
colaborarea eficienta cu ISJ lasi in ceea ce priveste inscrierile la definitivat si grade didactice;
valorificarea inspectiiilor scolare in corelarea ofertei de formare a CCD cu nevoile de formare
constatate;
oferirea de consultantd permanenta si consiliere individualé privind evolutia in carieré si dezvoltarea
profesionalé din partea membrilor comisiei;
utilizarea informatiei, tehnologiei si cunostintelor adaptate cerintelor strategice ale invatamantului
actual;
structurarea pe continuturi, metode de predare si materiale educationale adaptate la etapa actuala de
dezvoltare a invatamantului preuniversitar;
diseminarea bunelor practici in domeniul cetéateniei active.

Aspecte ce trebuie imbunatatite
lipsa unei culturi a formarii pe tot parcursul vietii;
valorificarea inspectiilor efectuate de catre membrii CEAC si a sefilor de catedra;
disfunctionalitati legate de armonizarea programului personal al beneficiarului cu activitatile de
formare continuéa;
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imposibilitatea unor cadre didactice de a-gi plati cursurile de formare/ perfectionare;
valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare;
activitati de dezvoltare profesionalé pe arii curriculare/catedre in cadrul comisiilor metodice.

Masuri de remediere
diversificarea metodelor de furnizare a serviciilor de informare, consiliere, prin utilizarea tehnologiilor
informatice si de comunicatii;
organizarea unor stagii de formare pe teme de maxim interes gi actualitate pentru sustinerea educatiei
permanente gi a invatarii pe tot parcursul vietii;
mediatizarea programelor care sa conduca la constientizarea si schimbarea atitudinii persoanelor si
institutiilor implicate, in favoarea cresterii motivarii participarii la formare profesionald continud sila
fnvéatare pe tot parcursul vietii.

Obiective propuse
Extinderea colaborérii cu autoritéatile locale, cu autoritatile educationale si stabilirea de parteneriate in
vederea organizarii unor activitati/manifestari stiintifice specifice domeniului;
Participarea la definirea strategiei 1.S.J. si a M.E.N. in domeniul educatiei permanente, de formulare
a competentelor specifice, necesare activitatii manageriale desfasurate (inclusiv prin participarea in
calitate de expert formator la proiectul Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului
didactic cu functii de conducere, indrumare si control din sistemul preuniversitar, in societatea
cunoasterii;
Organizarea de consultatii, intalniri si schimburi de experienta cu parteneri educationali in domeniul
educatiei adultilor;
Elaborarea documentelor de proiectare manageriald, planuri operationale si raportare a activitatii
departamentului 1.S.J.

Activitati care necesita imbunatatire gi finalizare
realizarea de analize, diagnoze si prognoze privind necesitatea educatiei adultilor;
extinderea colaborarii cu autoritatile locale, cu autoritétile educationale si stabilirea de parteneriate, in
vederea organizarii unor activitati/manifestari stiintifice specifice domeniului. A

11.8. Managementul calitatii

I1.8.1. Consiliul de administratie

Componenta Consiliului de administratie din anul scolar 2025-2026:
Orasanu Daniela - presedinte

Ciopraga Corina
Putintelnicu Marius
Isac Maria
Spiridon Mihaela - reprezentant CL
Dandu Alexandru - reprezentant Primar
Catargiu Paula - reprezentant Electroputere VFA
Muraru lulian — reprezentant Lincas
Costan lonela — reprezentant Lorimer SRL
Doaca Adrian- reprezentant ATC
N&cuta Maria — CRP
Turcu Maria clasa a Xl-a F, reprezentant CSE,
Diaconu Daniela - Secretar CA
Observatori: Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

invatdmant preuniversitar din unitatea scolara — participa de drept la sedinte — O.M.E.N. 4619, art. 11 (1):

v' Turcu Alina
v Florescu Mihai
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Invitati permanenti: - Condac Irina — secretar sef;
- Buhaescu Mihai — Administrator financiar colegiu

C.A. are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ, care:
v avizeaza Planul de dezvoltare si Planul anual de actiune al scolii;
v’ avizeaza statul de functii;
v’ aprobd R.O.l., S.M., transferurile scolare ale elevilor, calificativele anuale, repartizarea dirigintilor pe
clase;
v’ avizeaza proiectul planului de scolarizare, vacantarea posturilor didactice;
v’ avizeaza proiectul planului de buget;
v’ acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct;

Aspecte pozitive

- reconfirmarea titlului de colegiu in 2018 datorita rezultatelor obtinute in ultimii 10 ani 2018-2018

- proiectarea gi desfagurarea activitatilor manageriale conform graficelor aprobate de CA, CP;
elaborarea documentelor de proiectare manageriald cu strategii clare de dezvoltare adaptate la
specificul unitatii

- preocuparea tuturor membrilor conducerii in pregdatirea unitatii pentru deschiderea in bune conditii a
anului de invatamént

- acordarea calificativului FOARTE BINE directorilor scolii de cétre ISJ la inceputul lunii septembrie.

- evidentierea Colegiului ,Unirea” Pascani de céatre ISJ lagi la capitolul rezultate obtinute la concursuri
scolare;

- existenta unui ethos scolar adecvat, aspect mentionat in ,Raportul privind Calitatea educatiei in
judetul lasi”.

- considerarea nevoilor tuturor partilor interesate — beneficiari, angajati, comunitatea locala

- promovarea si respectarea sistemelor de valori si a culturii organizationale;

- functionarea Consiliului profesoral a Consiliului de administratie, Comisia de Asigurarea a Calitétii,
Comisiei de Control Intern Managerial si a celorlalte comisii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aspecte ce trebuie imbunatatite
1. Constientizarea reprezentantilor autoritatii locale in vederea alocéarii de fonduri pentru reabilitarea
termica a tuturor corpurilor de scoala pentru reducerea cheltuielilor;
2. incurajarea personalului scolii in vederea atragerii fondurilor extrabugetare.
3. utilizarea oportunitatilor oferite de programele de cooperare internationald in vederea accesarii
fondurilor structurale pentru dezvoltarea scolii.
4. Identificarea de agenti economici care pot contribui la modernizarea bazei materiale a scoli.

11.8.2. Controlul calitatii

Controlul calitatii educatiei in scoala consta in activitati desfasurate de conducerea scolii, de
reprezentantii CEAC si reprezentantii forurilor superioare.

In anul scolar 2022-2023, activitatea de inspectie in scoald s-a desfagurat la nivelul clasei, avand ca
obiectiv prioritar controlul, evaluarea si monitorizarea derularii procesului de fnvatamant.

Prin inspectii s-au urmarit, de asemenea, asigurarea de consiliere si sprijin pentru cadrele didactice din
scoald, precum si participarea la procesul instructiv-educativ a tuturor elevilor.

Activitétile de indrumare, coordonare gi control ale 1.S.J. lagi au avut drept scop cresterea calitatii
serviciilor educationale, imbunatatirea si eficientizarea continua a sistemului educational iesean si
compatibilizarea acestuia cu sistemele europene.

Evaluarea calitétii prin asistente a avut ca scop principal dezvoltarea capacitétii de autoevaluare la
nivelul scolii, realizata prin raportarea la standarde de calitate, indrumare, consiliere si monitorizare.

In toate activitétile derulate s-a respectat Graficul de monitorizare, indrumare si control al
conducerii pentru fiecare semestru al anului scolar 2019-2020 si Codul de conduita al cadrului didactic,
aprobat in Consiliul Profesoral al colegiului.
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La nivelul gcolii, activitatea desfagurata a fost centratd pe monitorizarea atenta a frecventei

elevilor la scoala, evaluarea unitara, obiectiva si corecta a elevilor gi dezvoltarea competentelor de
literatie ale elevilor dar si a celor specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing.

Prin asistentele efectuate a avut in atentie urmétoarele obiective:

V' cresterea procesului de invatdmant prin atingerea standardelor educationale;

V' codul de conduita al cadrului didactic, aprobat in Consiliul profesoral al scolii;

V' identificarea nivelului calitatii educatiei oferite prin aplicarea curriculum-ului national si local;

V' cresterea calitatii actului educational prin sprijinirea integrarii profesionale a cadrelor didactice debutante
Si necalificate;

v’ cunoasterea metodologiei examenului de bacalaureat de catre elevii claselor terminale; intocmirea si
respectarea graficelor de pregatire suplimentara;

v' folosirea la ore a materialului didactic din laboratoare/cabinete;

v’ respectarea ritmicitatii notarii, aplicarea masurilor privind frecventa la ore;

v’ cunoasterea regulamentului intern, a programelor scolare;

v'gradul de utilizare a metodelor activitatilor participative, rigurozitatea stiintifica, parcurgerea programei;

V' atentia acordata exprimairii elevilor, modul in care elevii isi iau notite, evaluarea activitatii desfagurate.

v'incheierea corecta a situatiei scolare la sférsitul fiecarui semestru;

V' respectarea graficului de pregatire suplimentara pentru elevii care sustin examenele nationale;

v’ programarea unor intalniri cu parintii in vederea informarii acestora in legatura cu nivelul pregatirii
elevilor, precum si cu starea lor disciplinara;

v’ parcurgerea ritmica a materiei pentru incadrarea in limitele programei;

V' s-au realizat in anul scolar 2019-2020 un numar de 31 asistente de catre personalul din conducerea scolii
si C.E.A.C. care au vizat disciplinele de specialitate si 11 inspectii de cétre conducere si metodisti |.S.J.
pentru obtinerea gradelor didactice.

Procedurile de asistenta au vizat:

v’ selectia claselor pentru includerea in graficul de asistente;

v’ stabilirea obiectivelor urmarite si a echipelor de realizare a asistentelor cuprinse in graficul unic;

v’ pregatirea asistentei si a membrilor echipei de asistenta din conducere, membrii C.E.A.C., metodisti
ai 1SJ;

v’ stabilirea modului de comunicare si relationare cu elevii, cadrele didactice, parintii;

v’ stabilirea instrumentelor necesare colectarii datelor si a modului de utilizare a acestora.

v’ Instrumentele de asistenta au fost adaptate obiectivelor urmérite pentru fiecare clasé inspectata:

¢ fisa de observare a lectiei;
¢ fisa de evaluare a prestatiei echipei de inspectie, completata de céatre director;
¢ chestionare pentru elevi;
¢ teste de evaluare pentru elevi.
Calificativele acordate cadrelor didactice in urma asistentelor efectuate
2015-2016 | 2016-2017 2017- 2018-2019 | 2020-2021 2021-
2018 2022
€ 1S (2 |2 g2 g (218 |2
S~ RS | S| S~ S RS- | 8= ® ®
Calificativele E0| SIS0 SR E9IEER (SRS 5
acordate T O oo T O T O © O o O O Ol O o
OE| S E|OE| OEOF CE| OE| €|~ o
)EQ)"BQ) ,am,am,a@"ﬂq’,a@’(ﬂm’m ©
E? E® | g2 g? g En g2 En| E g
= S S S S
3 |2 s |3 |3 |2 |3 2 |2 2
Foarte bine 31 13 23 28 | 13 7 18 30 18 15
Bine 1 0 4 3 1 3 1 4 7
Satisfacator 0 1 - 0 0
Nesatisfacator - - - - - - 0 0
TOTAL asistente | 32 13 27 | 32 | 14 21 31 22 22
45 59 21 52 22 22
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Aspecte pozitive
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elaborarea corecta si cu responsabilitate a documentelor;

obiectivele operationale sunt orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor cheie prevazute
in standardele nationale;

stilul didactic este permisiv si genereaza strategii de diferentiere si individualizare a invéatarii;

elevii participa activ gi prezinta interes deosebit atunci cand stagiile de invatare le ofera cadrul fizic i
intelectual de manifestare in grup, in perechi si individual;

preocuparea pentru componenta experimentala a demersului didactic, abordarea unor forme activ-
participative (activitati demonstrative, studii de caz, activitati pe grupuri etc.);

diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizarea rezultatelor la invatatura;

cresterea numarului de cadre didactice participante la stagii de perfectionare;

la sfarsitul fiecarui semestru materia planificata a fost parcursa in totalitate de catre cadrele didactice;
realizarea cu responsabilitate a proiectarii didactice la fiecare disciplina de invatadmant;
monitorizarea rezultatelor invatarii prin evaluari periodice (formative si sumative) urmate de masuri de
remediere gi ameliorare;

identificarea punctelor slabe, in urma analizelor privind rezultatele la simularea examenul de
bacalaureat, pentru disciplinele de concurs (matematica, limba romand, biologie, chimie, logica si
argumentare).

Recomandari in cadrul asistentelor

v

v

AR

Adaptarea planificarilor calendaristice sub aspectul formei si al continuturilor la contextul clasei pentru
realizarea invatarii si valorificarea intreqului potential al elevilor;

monitorizarea rezultatelor la invataturd prin analize responsabile si stabilirea de masuri eficiente
pentru atingerea nivelului de performanta, corespunzator standardelor specifice;

stabilirea CDS prin consultarea elevilor si a parintilor, pentru a raspunde intereselor de formare ale
elevilor;

identificarea potentialului fiecarui elev prin utilizarea unor metode diferite de predare si evaluare;
realizarea unor analize la nivel de catedre pentru a identifica modalitatile de imbunatatire a rezultatelor
la invatatura prin modalitati eficiente cu accent pe lucru individualizat si diferentiat;

valorificarea tehnologiei moderne existente in gcoald ( table interactive, chrombook-uri,
videoproiector) si a oportunitétilor oferite de platformele educationale pentru a facilita invatarea si
pentru a diversifica competentele dobéandite de elev- adaptate la cerintele actuale ale pietei munciii;

Instrumentele de asistenta elaborate de conducerea scolii au optimizat modul de inregistrare a

constatarilor din cadrul asistentelor:

v
v
v
v

fisa de observare a lectiei

chestionare pentru elevi

teste pentru elevi

convorbire cu cadrul didactic inspectat.
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Aspecte care au nevoie de imbunatatire
v’ elaborarea planificarilor anuale, semestriale si pe unitati de invatare adaptate la specificul claselor de
elevi;

v' identificarea strategiilor si impelementarea lor pentru reducerea absenteismului scolar;

v’ asigurarea ritmicitatii notarii;

v’ sprijinul acordat elevilor din medii defavorizate care prezinta interes scazut pentru activitatea de
invatare;

v abordarea uneori rigidd si unilaterald a procesului didactic, cu utilizarea succesivd a metodelor
traditionale;

v'comunicare ineficienta intre unele cadre didactice si elevi;

11.8.3. Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii.

Un rol deosebit in controlul calitatii in anul scolar 2022-2023 il vor avea membrii Comisiei pentru
Evaluare si Asigurare a Calitatii, care vor fi sprijiniti in activitate de cei 7 metodisti ai scolii si de cei 2 gefi
de cerc pedagogic.

Prezentam componenta acesteia, conform Legii 87, art. 11 (4) si adresei 1929/14.06.2012:
e Coordonator: prof. Putintelnicu Marius
e Reprezentanti ai corpului didactic:

- prof. Atudorei Paula, responsabil cu elaborarea evaluarii interne

- prof. Gurzun Daniela, responsabil cu monitorizarea activitatilor propuse

- prof. Haratu Mihaela, responsabil cu monitorizarea activitatilor propuse

- prof. Costea luliana, reprezentantul sindicatului

- Constantinecu Dana -Petronica reprezentant al Consiliului Local —

Activitatea complexa de inspectie scolaré pentru controlul calitatii educatiei s-a derulat prin asistentele

tematice, care au cuprins un numar mare de clase si au vizat urmatoarele obiective:

evaluarea starii- materiale a salilor de clasa;

Identificarea problemelor cu care se confrunta cadrele didactice;

Identificarea problemelor cu care se confrunta elevii in procesul de invatare;

analiza rezultatelor la simularea examenului de bacalaureat, pentru clasele cu procent de promovare
scazuta;

analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat si identificarea cauzelor pentru rezultatele slabe
obtinute de unii elevi;

ANANENEN

<

Planul de imbunatatire a activitatii pentru anul scolar 2023-2024 elaborat de C.E.A.C.
cuprinde urmatoarele activitati:

Membrii comisiei C.E.A.C. au analizat gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai
activitati desfasurate la nivelul scolii si au intocmit R.A.E.l. 2022-2023. Raportul a fost prezentat in CP
si avizat in CA.

Pe baza informatiilor cuprinse in raportul pentru anul anterior, au fost propuse pentru anul scolar
2023-2043 urmé&toarele masuri de imbunétatire a calitatii:

a) Activitatile de imbunatdtire a calitatii stabilite pentru anul scolar 2023-2024 sunt:

M1. Diversificarea si adaptarea instrumentelor de evaluare a rezultatelor Tnvatarii elevilor, in sistemul
clasic/online astfel incat aceasta sa fie eficienta

M2. Dozarea sarcinilor de lucru si adaptarea in functie de particularitatile clasei (ritm de lucru, stil de
invatare, accesibilizarea continuturilor, predare diferentiatd, sarcini suplimentare) si asigurarea
transdiciplinaritatii

b) Activitatile de evaluare internd a calitdtii stabilite pentru anul scolar 2023-2024 sunt:

E1. Evaluarea satisfactiei elevilor cu privire la procesul de evaluare
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E2. Evaluarea satisfactiei parintilor cu privire la serviciile educationale oferite de scoala

11.8.4. Modul cum sprijind parteneriatele principiile asigurarii calitatii

Formarea profesionala a fost sustinuta prin urmatoarele structuri parteneriale:

Organizatii de formare
profesionala

Organizatii partenere

Scopul principial al parteneriatului

Cadre didactice/ catedre
tehnice

Societéti comerciale

Implicarea in formarea profesionala

Unitati scolare de
formare profesionala

Comitete de parinti

Sustinerea activitatii de orientare/consiliere

Primarie

Colaborarea in definirea planului de scolarizare;
Asigurarea resurselor materiale si umane;
Asigurarea conditiilor de formare

Intreprinderi Implicare in formarea profesionala pe baza de
conventii/ contracte de practica
1.S.J. Asistenta tehnica in domenii specializate

(curriculum, proiecte si programe)

SC. Danke Consulting
S.R.L.

Consiliere de grup si individualéa cu privire la
orientarea scolara si profesionalé a elevilor

Fundatia EDINFO lasi

Agentii economici cu care au fost incheiate conventii/contracte in vederea organizarii practicii in
anul scolar 2020-2021 sunt prezentati in Anexa 4. Au fost cooptati in activitatea de formare a elevilor noi
agenti economici: S.C. Lincas SRL, S.C. TRUSTO BIL SRL, SC ACK FLUID SRL Pascani, SC Amper
SRL, SC TE-ROX PROD SRL

Prezentam si agentii economici — posibili parteneri din zond, pentru formarea profesionala in acest
an scolar, in plus faté de cei avuti pana in prezent: Electroputere VFU Pascani, Kaufland, Lidl, Profi, REWE
Roménia SRL, Vic&Dan SRL, Dacoserv CMB SRL, EuroService SRL, Amper SRL.

Amintim gi buna colaborare pe care o are scoala cu reprezentantii Consiliului Local, ai Primariei i
cu reprezentantii Asociatiei Parintilor din Colegiul ,Unirea’.

a. Colaborare SCOALA — PARINTI

Parintii sunt anuntati periodic de catre conducere de ultimele noutatj.

La avizierele scolii, parintii pot citi despre realizarile copiilor. De asemenea vor putea veni cu
propuneri si sugestii pentru imbunatatirea actului educativ. Sugeram ca atunci cand exista vreo
nemultumire sa se aduca la conducerea unitatii, spre a evita unele discutii ,sindicale”, care pot fi
nejustificate.

Parintii sunt informati si prin telefoane, sms-uri, e-mail, scrisori si abordarea directa a personalului
scolii.

Semestrial sau mai des se fac sedinte cu parintii. La aceste sedinte se aduc la cunostiinta ultimele
realizari si noutati ale clasei, se dezbat performantele copiilor, dar si unele aspecte privind dezvoltarea
moral-intelectuala a copiilor.

Parintii pot fi invitati la unele activitati si serbari ale copiilor.

in privinta parteneriatulului dintre scoald si familie precizdm c& in mai 2013 s-a infiintat Asociatia
Parintilor din cadrul Colegiului. Asociatia si-a propus o buna colaborare cu conducerea scolii, participari
directe la sedintele CA si CP, conform legislatiei. In cadrul Asociatiei s-a aprobat un plan de activitate adus
la cunostinta conducerii scolii.

In anul scolar 2014-2015, au fost reconditionate 122 mese, s-au dotat laboratoarele cu 90 de
scaune iar in sem. |l se va dota laboratorul de informatica | cu echipamente moderne cu fonduri asigurate
de Asociatia parintilor ,Unirea”.

In anul scolar 2015-2016, cu fonduri de la Asociatia Parintilor s-au achizitionat 15 banci scolare,
51 de scaune, 60 culegeri pentru pregatirea bacalaureatului, 67 stickuri pentru premierea elevilor cu
rezultate bune la olimpiade si concursuri si s-a decontat transportul elevilor la olimpiade si concursuri.
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Pentru a eficientiza colaborarea scoala-parinti, din anul scolar 2015-2016, a fost implementat

proiectul ”$coa|a périn;ilor Unirea”. Acesta aduce impreuna parinti, profesori si elevi la
scoala. Proiectul, dedicat in prima parte claselor a IX-a, a fost structurat pe ateliere, fiecare abordand cate
o tema esentiala pentru dezvoltarea armonioasa a relatiei elev-parinte-profesor.

in anul scolar 2017-2018 a fost reluat proiectul ,Scoala parintilor Unirea”, ca activitate distincta
in cadrul proiectului ROSE ,Ferestre spre succes”, si extins si la clasele X-XII.

Prin activitatile desfasurate ne propunem sa valorificdm capitalul social familial cu cel scolar in
beneficiul elevilor de la Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea”, Pascani.

Proiectul "Scoala parintilor” s-a nascut din dorinta de a dezvolta si cimenta parteneriatul dintre
scoala — parinti — adolescenti prin organizarea de intalniri periodice cu elevi, parinti si cadre didactice
propunandu-si sa raspunda unor intrebari, sa invite atat parintii cat si copiii la cunoasterea de sine, sa
dezvolte o serie de abilitati de viata, sa ofere solutii practice pentru rezolvarea tensiunilor si sa corecteze
perceptii si puncte de vedere.

Temele pentru ateliere sunt: Stima de sine, ,Sa ne cunoagtem copilul!”, Stilul de viata sanatos,
Respectul, ,Hai sa gatim impreuna!”, Cum ne recunoastem in copiii nostri?, Cum comunicam cu copiii
nostri?, Relatia parinte-copil, Cum ma pregatesc pentru examene.

in anul scolar 2018-2019, activitatile din cadrul proiectului s-au desfasurat si la nivelul zonei
Pascani, in care au fost implicati consilierii educativi din scoli, la Cercul metodic al consilierilor educativi si
directorilor adjuncti.

In anul scolar 2019-2020 temele abordate au fost ,Planuri de inceput de an gcolar”, ,Limite si
atributii Tn familie”,”Viitorul copilului meu- idei de afaceri in familie”, ,Activitati practice in familie”, ,Cum
afecteaza pandemia COVID 19 performantele scolare?”

In anul scolar 2020-2021 temele abordate au fost ,Cei sapte ani de acas@&”; ,,Sarbatori si traditii in
familie”; “Ce trebuie sa faci ca sa reusesti in viata?”; ,, Traim in lumea reald, securitatea emotional3; ,,lubeste
cu masura, invata sa spui nu; “Comportamentul la adolescenti: cum acceptam si gestionam schimbarile?*;
“Sunt stapén pe viata mea, stiu ce vreau®.

Activitatile desfasurate fie fata in fata fie online au avut un impact pozitiv asupra relatiei parinte-copil,
fapt dovedit de feedbackul primit.

Cei sapte ani de acasa sunt esentiali pentru dezvoltarea copilului si evolutia sa ulterioara.

Parintii si copiii trebuie s& comunice mult mai mult

E important sa ai cei 7 ani de acasa

Ma apreciez mai mult.

Respectul e important

Trebuie sa fim alaturi de copii.

Trebuie sa respecii pe cei din jurul tdu pentru a fi respectat.

Trebuie sa ai incredere in tine ca sa reusesti.

E important sa avem icredem in noi si in fortele noastre proprii.

Pentru a reusi in viata trebuie s& am un scop la care sa lucrez, motivatie, incredere.

Trebuie sd am mai multa incredere si sa nu renunt.

Cu pasi mici, ajungem unde ne propunem!

Este importanta increderea in sine.

In viata nu trebuie sa te descurajezi, dar mai ales s& asculti sfaturile nepotrivite.
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Trebuie sa-mi propun obiective, apoi sa caut resurse pentru a le atinge, si sa fiu
perseverent.

Trebuie sa fim perseverenti in activitatea noastra pentru a ne indeplini obiectivul vietii!

A reusi in viata inseamna mai mult decat un scop urmat de asteptare.

lubirea este cea mai importanta.

E bine sa iubesti, dar cu masura.

Trebuie sa invatam sa spunem si nu.

lubirea n- are limite.

Pasii mici sunt cheia oricaror actiuni din viata.

b. Relatia scoala — comunitatea locala si agenti economici

Conducerea inspectoratului, inspectorii scolari precum si alte persoane care au organizat controale
in scoala, au facut numai aprecieri favorabile la adresa scolii, in sedintele de analiza, acestea fiind datorate
urmatoarelor impliniri:

» O buna intretinere a bazei didactico-materiale;

» Mentinerea in stare de buné functionare a tuturor cabinetelor, atelierelor, crearea unui climat decent
in caminul elevilor;

» Crearea unor noi spatii pentru activitatile didactice (etajele Il si lll corp B);

» Promovarea unui climat de ordine si disciplina favorabil procesului instructiv-educativ;

» Procurarea si dotarea scolii cu material didactic.

Toate acestea s-au realizat printr-o colaborare foarte bund cu comunitatea locald. Mentiondm
implicarea comunitatii in viata scolii prin:

» participarea directa a reprezentantilor comunitéatii la ,,Zilele scolii”;

» Implicarea comunitétii in dotarea scolii cu material didactic la profilul tehnic (Electroputere VFU,

Adems, Centre de service auto-moto.

Conform Regulamentului scolar in vigoare, este constituit la nivelul comunitatii Consiliul Scolar al
Elevilor.

Evidentiem contributia d-nei Ciopraga Corina, a sefilor catedrelor tehnic si economic, a profesorilor
care efectueaza instruirea practica a elevilor - pentru conventiile incheiate cu cei 21 de agentii economici
in vederea efectuarii practicii in productie.

Exista o fructuoaséa colaborare cu organizatii non-guvernamentale ce sprijiné drepturile copiilor:
LADO, ,Salvati copii!”, CJRAE prin consilierul educativ al scolii, prof. Crefu Alexandru.

Prin ceea ce oferd scoala (paleta largé de activitati si optionale, prin pregatirea copiilor pentru
viata socio-economica de peste aproximativ un deceniu, si 0 buna pregaétire si armonizare a vietii morale,
consideram ca unitatea noastra scolaré este importanta si necesara la nivel local $i nu numai.

Concluzie: Dorim acces liber la educatie tuturor elevilor, fara nici o discriminare.

Tinand cont de cele mai sus se impune accentuarea importantei in planul de dezvoltare a scolii ca
obiective strategice:

v Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie-comunitate-agenti economici. Obiectivul acesta a
venit si ca propunere a agentilor economici si a institutiilor partenere de pe plan local cu care
colaboram.

v Promovarea educatiei interculturale, a desegregarii scolare si a egalizarii sanselor in educatie,
obiectiv avut in vedere si la propunerea minoritatior nationale si religioase de pe plan local, cat si a
unor parinti.
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11.9. Resurse materiale si financiare.

11.9.1. Baza materiala

De-a lungul deceniilor de existenta, Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea” Pascani si-a desfasurat
activitatea in diferite locatii ale oragului Pascani.

in perioada 1970 — 1975 s-a construit complexul actual de cladiri al scolii, format din corpurile A,

B - de scoala, internat, cantina, sala de sport, ateliere-scoala.

Complexul de cladiri al Colegiului Tehnic de Cai Ferate ,Unirea” septembrie 2022

Denumire spatiu CANT | mp SP/ELEV U.M.
1.| Sali clasa 35 2182.90 2.09 | mp
2.| Cabinete de specialitate 5 153.30 0.15 | mp
3.| Laboratoare 7 407 .47 0.39 | mp
4. Aula 1 104 0.1 [ mp
5.| Sala comisii si proiecte 1 300 04 | mp
6.| Sala de sport 1 611,92 0.54 | mp
7.| Biblioteca 1 88.47 0.08 | mp
8.| Ateliere scoala 3 250.82 0.24 | mp
9.[ Cantina 1 727 0.66 | mp
10| Spatii administrative 2364.4 2,00 | mp
11] Teren sport 2 16749 14.17 | mp
12| Internat 1 616,4 0,52 | mp
13| Spalatorie 1 118,98 0,10
TOTAL 23890.57 21,85 | mp
s
Sli de S | c|= |
Laboratoare Cabinete S.al'. c{asa . Ateliere () = ‘E’ .§
specializate | obisnuit T 8 ~ S
e L © | &
S
n
20 14 1 25 2 1 1 1 1
-Fizica (S1) -Discipline tehnice - Sald de 2, 4,8, mecanica 1 1 1 1
- Mecanica (S6) -socio-umane festivitati 14, 15, -2
- Istorie-socio-umane | -fizica (S5) 19, 20,
(S3) -metodic 21, 22, Electric -1
-Transporturi (S8) -matematica 23, 24,
-Electrotehnica (S9) -informatica 25, 26,
- Proiectare TIC-CAD | -limbi moderne 27, 28,
(7) -chimie-biologie 29, 30,
-Simulare afaceri -limba roméana 31, 32,
(S11) -economic 33, 34,
- Matematica (S12)  |-psihopedagog 35, 36,
- Clasa viitorului (S13)| -auto 40,
- Informatica S,19 -rugby 41,42,43,
-Fonic / limbi straine 44,45
(S18)
- Limba roméana (S22)
-Stiinte (S143)
- Informatica (S15)
- Economic (S18)
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Sali de

. Sali clasa
Laboratoare Cabinete specializate | obisnuit
e

Ateliere

Sala de sport
Camin
Cantina
Biblioteca

- Tehnica vanzarii
(18bis)

- Geografie — S2
-Electronica (S50)
-Robotica ()

25 séli de clasa

Scoala dispune de 6 cladiri: 2 corpuri de gcoaléd, 1 camin, 1 salé de sport, 1 cantind+spalatorie, 1 corp
ateliere-scoala;

cele 20 laboratoare au dotare 80% conform standardelor;

tehnologie didacticad moderna: videoproiectoare, table inteligente, soft educational, platforme 4D.
biblioteca scolii are 19.213 volume de carte;

finantarea se face de la bugetul local si de la bugetul de stat;

NN NN

S-a urmarit procurarea si dotarea scolii cu material didactic, printr-o colaborare foarte buna cu
comunitatea locala. De asemenea, prin colaborarea cu comunitatea locala, veniturile proprii, fonduri
europene, s-au realizat amenajari si dotari in toate corpurile scolii.

O buna colaborare a avut gcoala cu reprezentantii Consiliului Local gi cu reprezentantii Asociatiei de
parinti.
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Investitii pentru asigurarea in bune conditii a procesului educativ

Investitii in 2016-2017:
Corp A scoala:

v S-au desfiintat vestiarele pentru elevi montate hol parter, renovat, reparat, varuit. Reconditionare usi
la sélile de clase sau inlocuire cu usi metalice.

v' Sala 16 de la etajul Il s-a amenajat ca laborator fonic pentru limbile moderne cu mobilier nou si
echipament corespunzator.

v" Varuit, vopsit si igienizat corespunzator spatiile din corpul A de scoala

Corp B scoala:

v’ S-a asigurat accesul de pe hol, parter, in sala 18 bis, montdndu-se usa metalica, astfel evitdndu-se
deranjarea activitétii didactice din sala 18.

v Reconditionare usi la sélile de clase sau inlocuire cu usi metalice la toate clasele pe cele 3 niveluri.

v S-au varuit, vopsit si igienizat toate spatiile din corpul B de scoala.

Corp C scoala — Internat:

v'S-a renovat 10 camere la etajul ll, fete si 3 camere la etajul Ill, baieti pentru care s-au achizitionat
urmatoarele:

- 18 dulapuri vestiar cu 3 usi;

- 50 paturi lemn pentru camerele de la etajul Il;

- 18 paturi metalice pentru camerele de la etajul Ill;

- 48 saltele ortopedice;

- 50 bucati protectie saltea;

- 50 bucati huse saltea;
achizitionat si montat 15 cadite de dus pentru cabinele de dus de la etajul Il si etajul Ill;
refacut integral plafoanele de la dusuri si spélatoare de la etajele Il si lll;
montat 5 usi metalice la camerele de la etajul Il fete.
S-au Vvaéruit, vopsit si igienizat toate spatiile din Corpul C de scoala.

Cantina: renovata in exterior, varuita si schimbata culoarea. In interior a fost varuita, igienizata

si dezinfectata.

AN N NN

Investitii in 2017-2018

Corp A

Pentru asigurarea in bune conditii a desfasurarii procesului educativ in Corpul A de scoala s-au
efectuat urmatoarele lucrari administrative:
Parter

S-a schimbat gresia de pe hol intrare si casa scérii: schimbat balustrada inox; Varuit casa scarii
profesori si hol parter;
- S-au varuit si igienizat sélile de clasa S1,S2, S3, S4.
- s-au montat aparate de aer conditionat in sélile S4; S6, S6bis, S7, S7bis, varuite si igienizate;
- varuit si igienizat cabinetul cadrelor didactice Discipline tehnice si cel de geografie-socio-umane,
- renovat sala radio: montat parchet nou, gletuit pereti si varuit. Achizitionat 1 birou si 2 scaune.
Etaj |
- Cancelarie: varuit si igienizat, pus draperii si perdele (jaluzele mutate in camin — casa scarii), montat
masca la calorifer, achizitionat o canapea de 3 locuri, modificat masa din cancelarie, schimbat uga (usa
veche a fost montata in camin la et.l).
- Cabinet director: pus draperii si perdea (jaluzele mutate in biroul Secretar sef); montat masca calorifer
- Cabinet Director adjunct: montat masca calorifer, pus draperii si perdea
- Sala 8: achizitionat mese si scaune noi pt elevi, schimbat usa (usa veche in camin et.l), mutat catedra
de la S10, varuit si igienizat.
- S9 — laborator simulare firme de exercitiu: achizitionat 2 table magnetice, varuit si igienizat, montat un
aparat de aer conditionat, schimbat usa (usa veche in camin et [)
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- S10 - Laborator de matematica: achizitionat mese si scaune noi pt elevi si catedra, varuit si igienizat,
montat aparat de aer conditionat, montat rolete, achizitionat 3 table magnetice, schimbat usa (usa veche
in camin et.l)

- S11- Clasa Viitorului — montat masca calorifer.

- Varuit holul de la etajul I.

Cabinet metodic: zidit perete geam exterior, gletuit, varuit, montat draperii, achizitionat scaune
ergonomice, dulap pt. arhivare documente, montat parchet nou (cel vechi mutat la S13), schimbat usa,
achizitionat mobilier terasa

- Oficiul de calcul — montat aparat aer conditionat

Etaj Il

- 817 — Laborator de informatica: renovare: scos lambriu placaj, gletuit si varuit peretii, schimbat instalatia
electrica in perete, prize si intrerupatoare; pus parchet nou, schimbat pat cablu si cablu pentru internet,
achizitionat mobilier nou specific unui laborator informatic (mese, catedra), achizitionat scaune
ergonomice pentru elevi, montat 2 aparate de aer conditionat, achizitionat rolete geam, mutat mobilier
vechi la S7 bis si S13, vopsit calorifere.

- Hol etaj Il: scos lambriuri de placaj, gletuit si varuit pereti, vopsit calorifere.

- 8§14, S15, S16: varuit si igienizat sélile de clasa, montat aparate de aer coditionat.

- S13: Infiintat laborator de informatica cu mesele si calculatoarele de la S17, montat parchetul de la
Cabinetul Metodic, varuit si gletuit, modificat reteaua electrica cu bransament separat pentru prize si tablou
electric separat pentru protectie calculatoare, pus jaluzele de la Cabinetul Metodic;

S12 — Laboratorul de Stiinte - varuit si igienizat.

Investitii in 2018-2019

- amenajare spatiu club roboticd — zidarie si infrastructurd termica, electrica si internet - dotare cu
imprimanta 3D, 6 computere All-in-one, videoproiector, 6 kituri robotica Arduino, tabla triptica, mobilier
modular si scaune ergonomice;

- dotare 6 laboratoare si cabinete cu videoproiectoare,

- dotare sala de festivitati cu sistem de sonorizare si 135 scaune ergonomice;

- dotare doué copiatoare pentru secretariat si cancelarie

- dotare copiator pentru examene $i proiecte

- reamenajare gi dotare cu mobilier modular nou 4 séli de clasé — 120 bénci scolare si 130 scaune;

- reamenajare pardoseald holuri si scéri elevi corp A cu vopsea epoxidica pentru trafic intens;

- reparchetare sala de festivitati, laborator Comert (18bis), 4 séli de claséa (2,4,14,15), birou Contabilitate,
birou director si cabinet profesori Limba Romana;

- reamenajare baie cu dus si boiller cameré oaspeti in camin;

- reconfigurare si extindere retea electrica si internet corp A;

- reparatii plafoane béi internat, zidarie, inlocuit instalatii sanitare defecte;

- renovare zidédrie douéa laboratoare — stiinte si fizica;

- igienizare toate spatiile scolare;

- reamenajare curtea interioara ca spatiu scolar pentru invatare/ activitati educative, reconditionare 20
béanci lemn exterior din curtea scolii, mici reparatii cdmin si sala de sport s.a;

- amenajare sala de lectura la biblioteca gcolii si innoit fondul de carte.

Investitii in 2019-2020

- Dotare si instalare calculatoare si camere video adaptate pentru predare on-line in toate cele 39 séli de
clasé si biblioteca.

- Varuit si igienizat toate corpurile de scoala, (clase, holuri, bai etc.) si pregatite pentru predare-
invatare hibrid/ in stare de urgenta.

- Renovare sala 7 bis, S9, (inlocuire pardoseala, calorifere noi), mobilier nou cu seturi pentru elevi si catedra.

- Reconfigurare/ inlocuire retea electrica, reparatii pereti, achizitionat/montat calorifere noi in sélile de
clasé/laboratoare la care a fost necesar.

- Renovare sala 18 bis, (inlocuire pardoseala), mobilier specific pentru laborator de comert (din
sponsorizéri), calculator, camera video.

- Demarat lucréri pentru realizarea imprejmuirii terenului de rugby, aflat in administrarea sciolii cu fonduri
investitii de la Consiliul local Pagcani.

- Amenajare salé de lecturéa la biblioteca scolii si imbogétit fondul de carte.
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Investitii in 2021-2022

- reamenajare si dotare cu mobilier modular nou 5 séli de clasa in corpul C
- reamenajare alee poarta 2- ateliere cu 400 m2 de pavele

Investitii in 2022-2023
- Reabilitare Teren de baschet, volei, tenis cu tartan

Investitii in 2023-2025
- Reabilitare energetica a corpurilor de cladire B si C- fonduri PNRR

- Dotare cu mobile prin Consiliul Judetean- fonduri PNRR

- Dotare a doua laboratoare Smart Lab- fonduri PNRR

11.9.2. Resurse financiare

De la bugetul de stat in anul scolar 2019-2020 s-au asigurat categoriile de cheltuieli prin punerea
in aplicare a modificarilor legislative pentru invatamantul preuniversitar de stat, privind sursele de finantare
de la bugetul de stat prin Consiliul Local.

in perioada anului gcolar 2019-2020, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de
ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei Nationale, cu fonduri in suma de 7945993,71 lei

pentru toate titlurile de cheltuiala si 1316281,40 lei prin bugetul local Pascani, astfel:

Buget .

TOTAL CHELTUIELI Republigan [lei] Buget local [lei]
TITLUL | Cheltuieli de personal 6655052
TITLUL Il Bunuri si servicii 528541,40
TITLUL VII Cheltuieli aferente programelor cu finantarea 81480,44
TITLUL IX Asistenta sociala 207299,27 3900
TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 1002162 24840
INVESTITII 759000

in perioada anului scolar 2020-2021 bugetul a fost format din:

Buget .

TOTAL CHELTUIELI Republigan [lei] Buget local [lei]
TITLUL | Cheltuieli de personal 7070010
TITLUL Il Bunuri si servicii 609872.69
TITLUL VII Cheltuieli aferente programelor cu finantarea 200517.56
TITLUL IX Asistenta sociala 53083.74 11250
TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 940885 105000
INVESTITII 187736.91

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost {inuta in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicata si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte

reglementari.
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in perioada anului scolar 2022-2023, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de
ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei, cu fonduri in suma de 8.990.261,87 lei pentru toate
titlurile de cheltuiala si 1.164.630,79 lei prin bugetul local Pascani, total 10.154.892,66 lei astfel:

Buget q

TOTAL CHELTUIELI Republifan [lei] Buget local [lei]
TITLUL I Cheltuieli de personal 7760107
TITLUL II Bunuri si servicii 767114,79
TITLUL IX Asistenta sociala 455631,87 15950/

/ naveta elevi elevi cu CES

TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 774523 306566
INVESTITI 75000

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinuta in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicata si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte
reglementari.

in perioada anului scolar 2023-2024, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de
ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei Nationale, cu fonduri in suma de 12.570.125 lei
pentru toate titlurile de cheltuiala si 512.139 lei prin bugetul local Pascani, astfel:

Buget Buget local

TOTAL CHELTUIELI Republican [lei] llei]
TITLUL I Cheltuieli de personal 8.560.174 34.450
TITLUL II Bunuri si servicii 854.460
TITLUL VII Cheltuieli aferente programelor cu
finantarea
TITLUL IX Asistenta sociala 770.148 15.000
TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 3.239.803 -391.771
INVESTITII

in perioada anului scolar 2024-2025, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de
ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei Nationale, cu fonduri in sumd de 16.104.688 lei
pentru toate titlurile de cheltuiala si 1.036.727 lei prin bugetul local Pascani, astfel:

Buget Buget local

TOTAL CHELTUIELI Republican [lei] ]
TITLUL I Cheltuieli de personal 11.223.013 22.001
TITLUL II Bunuri si servicii 1.012.110
TITLUL IX Asistenta sociala 1.083.640 2.616
TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 3.188.418
INVESTITII
TITLUL XIIProiecte cu funantare PNRR 609.617

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinuta in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicata si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte
reglementari.

Decontarea cheltuielilor de transport cadre didactice
In anul scolar 2024-2025, s-a decontat suma de 25.762,69 lei pentru cadrele didactice navetiste.
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Luna Numir cadre. didactice Suma decontata | Suma nedecontata
beneficiare

Septembrie 13 3307,87 0
Octombrie 13 2658.35 0
Noiembrie 13 3082.65 0
Decembrie 13 2357.05 0
[anuarie 13 3068.12 0
Februarie 13 2309.00 0
Martie 13 2992.37 0
Aprilie 13 2388.63 0
Mai 13 2778.50 0
Iunie 13 2349.10 0
Tulie 1 345.00 345
August 1 150.00 150
Total 27.786.64 495

In anul scolar 2022-2023, s-a decontat suma de 23234,79 lei pentru cadrele didactice navetiste.

Luna Numar cadre didactice beneficiare Suma decontata Suma nedecontatia
Septembrie 14 2789,50 0
Octombrie 14 2040,72 0
Noiembrie 14 2827,74 0
Decembrie 14 1978,80 0
Tanuarie 14 2151,21 0
Februarie 14 2097,12 0
Martie 14 2983,44 0
Aprilie 14 1669,20 0
Mai 14 2612,40 0
Tunie 14 1774,16 0
Tulie 1 253 0
August 1 57,50 0
Total 23234,79 0

In vederea derularii programelor nationale de protectie sociala si sustinere educationala a elevilor,
compartimentele secretariat-contabilitate au respectat procedurile impuse de fiecare program la nivelul
scoli, astfel:

Conform Ordinului de acordare a burselor, nr. 5518 din 11 iulie 2024, s-au acordat burse dupa cum
urmeaza:

- in urma listelor depuse la secretariat de cétre profesorii diriginti, cu elevii propusi pentru bursa de merit,
in luna septembrie s-au acordat 37 burse de merit si 260 burse de rezilientd. Deasemenea, s-a mai acordat,
la cererea beneficiarului, o bursa de excelentd olimpica II.

-in urma dosarelor depuse si conform referatelor de prezentd, in luna septembrie s-au acordat 567 de burse
sociale, din care 427 burse sociale de venit mic (sapte dosare au fost respinse pntru depasire venit/membru
familie), 17 burse sociale medicale, 88 burse sociale monoparentale, 54 burse sociale orfani si 7 burse
sociale de plasament. Numarul beneficiarilor a variat de la o luna la alta datoritd miscarii elevilor prin
transfer si deoarece unii elevi au pierdut dreptul temporar la bursa in urma absentelor.
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-in urma listelor depuse la secretariat de catre profesorii diriginti, cu elevii propusi pentru bursa tehnologica
si conform referatelor de prezentd, pe luna septembrie s-au acordat 103 burse tehnologice. Numarul
beneficiarilor a variat de la o luna la alta datoritd miscarii elevilor prin transfer si deoarece unii elevi au
pierdut, temporar, dreptul la bursa in urma absentelor, iar in luna iulie s-a acordat bursa tehnologica doar

celor din an terminal, pe perioada examenelor.

-in urma dosarului depus, s-a acordat bursa de mama minora unei eleve, pentru perioada februarie-iulie

2025.
Eli.c o Eli.c B B E]i.c B 1£%
B. B. B. B. ma B. B. B. . i B. . ma
el . . el . | tehn | mame el B. B. tehn
. | Mer | Rezi | Soci | tehnol | me . Me | Re | Soci . . | Mer . . me
Oli . . R Oli . . olog | minor | Oli . Rezil. | Sociale | olog R
it |8 ale ogice | min rit | zil. | ale . it q min
mp ore mp ice e mp ice ore
11 11 11
SEPT 1 37 260 | 567 103 700 | 343 | 229 | 300 | 229 700 121 | 59540 | 170100 | 235
61 87
OCT 1 37 260 | 561 100 700 | 372 | 248 | 300 | 248 700 137 | 64480 | 168300 | 248
64 00
NOV 1 37 257 | 562 101 700 | 429 | 286 | 300 | 286 700 158 | 73502 168600 | 288
73 86
DEC 1 37 258 | 568 103 700 | 307 | 205 | 300 | 205 700 113 | 52890 | 170400 | 211
59 15
IAN 1 37 258 | 545 102 700 | 352 | 235 | 300 | 235 700 130 | 60630 | 163500 | 239
24 70
FEB 1 37 258 | 540 103 1 700 | 338 | 225 | 300 | 225 700 700 125 | 58050 | 162000 | 231 700
06 75
MAR 1 37 258 | 540 104 1 700 | 450 | 300 | 300 | 300 700 700 166 | 77400 | 162000 312 | 700
50 00
APR 1 37 258 | 530 103 1 700 | 327 | 218 | 300 | 218 700 700 120 | 56244 | 159000 | 224 | 700
99 54
MAI 1 37 255 527 102 1 700 | 450 | 300 | 300 | 300 700 700 166 | 76500 | 158100 306 | 700
50 00
IUN 1 37(3 | 257( | 547( | 104(7 1 700 | 321 | 71/ | 71/2 | 286/ 700 700 | 963 | 213+3 | 2485+9 | 225 700
+31 | 3+1 35+ | 9+25) /42 | 214 | 29/3 | 300 +13 | 424+1 16+152 | 94+
+3) | 6+5 | 4+5 9/4 | /22 00 299 | 145+4 400 750
+16 08) 50 | 92 +13 | 7762+ 0
7+6 86/ 50 19800
6) 300
IUL 1 - 21 541 25 1 700 - 130 | 300 130 700 700 - 2730 162300 | 325 700
(cla 0
11-a
Sc
Prof
)
AUG 1 404 700 300 700 121200
840 139 | 65431 | 1921301 | 263 | 420
0 698 0 131 0
TOTAL GENERAL 2.991.040

Suma totala alocatd din bugetul Ministerului Educatiei pentru aceste burse, pentru lunile septembrie
2024— august 2025 a fost de 3.032.695 lei, din care 41.655 lei burse elevi Republica Moldova, conform tabelului

de mai jos.
Luna Rl individualile | SUma totali/le
Septembrie 15 246 3690
Octombrie 15 323 4845
Noiembrie 15 323 4845
Decembrie 15 323 4845
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Luna N aican individuataiei | Stma totali/e
lanuarie 15 235 3525
Februarie 15 225 3375
Martie 15 300 4500
Aprilie 15 218 3270
Mai 15 300 4500
Iunie 1+11+3 214/286/300 214+3146+900
Tulie - - -
Total an scolar 2024-2025 41.655

v' Programul ,,Euro 200”
In acest program republican a fost un singur elev beneficiar, in anul scolar 2019-2020.

v' Bursele guvernamentale pentru elevii din Moldova care studiaza in Romania.
in anul scolar 2014-2015 un numar 12 elevi din Republica Moldova care invata la colegiul ,Unirea”

au beneficiat de burse; in 2015-2016 un numar 12 elevi din Republica Moldova; in 2017-2018 si 2018-
2019, cate 20 elevi bursieri moldoveni; in 2019-2020 sunt scolarizati 22 elevi.

v'  Burse profesionale

Anul scolar Lt in Ramasi in iulie Suma totala anuala
; septembrie 5
2014-2015 164 136 265615
2015-2016 158 132 259.585
2017-2018 222 153 343.501
2018-2019 216 200 361245
2019-2020 246 183 383642
2020-2021 256 244 392519

In anul scolar 2022-2023, elevii de la invatamantul profesional au beneficiat de burse profesionale
in cuantum total de 302.365 lei, pt cca 190 elevi/ lunar

Suma individuala Suma totala

Luna Numiir de elevi beneficiari lei lei
Septembrie 189 173 32697
Octombrie 186 142 26412
Noiembrie 177 200 35400
Decembrie 187 142 26554
lanuarie 186 148 27528
Februarie 187 136 25432
Martie 178 200 35600
Aprilie 181 120 21720
Mai 180 200 36000
Iunie 174 (99 IX-X/75 XI) 153/200 30147
Tulie 75 (XI cu atestat) 65 4875
TOTAL 302365

Beneficiari de bursa profesionala 2022-2023
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Nr. elevi - luna Nr. elevi - luna Nr. elevi - luna Nr. elevi - luna Nr. elevi - luna
septembrie octombrie noiembrie decembrie ianuarie
TOTAL elevi 204 204 205 206 207
Elevi cu bursa 189 186 177 187 186
Elevi fara bursa 15 18 28 19 21
Nr. elevi - luna Nr. elevi - Nr. elevi - Nr. elevi - Nr. elevi - Nr. elevi -
februarie luna martie luna aprilie luna mai luna iunie luna iulie
TOTAL elevi 207 207 207 207 207 207
Elevi cu bursa 187 178 181 180 174 75
Elevi fara bursa 20 29 26 27 33 132

Numarul beneficiarilor variaza de la o luna la alta datorita miscarii elevilor prin transfer si
deoarece unii elevi au pierdut dreptul temporar la bursa in urma absentelor (sau a vacantei, in luna iulie).

Burse sociale

In anul scolar 2022-2023 au beneficiat de burse sociale, de studiu, de performanta si de merit un numar de
174 de elevi.

Suma totala alocatd de la bugetul local pentru aceste burse, pentru lunile septembrie 2022— august
2023 a fost de 306.566 lei.

Nr. crt Tipul bursei Numiir de elevi beneficiari
1. Burse de merit 4
2. Burse de performanta 2
3. Burse de studiu 83
4. Burse de ajutor social 27
5. Burse de boala 8
6. Burse orfan + plasament 50
Total 174

Burse elevi din Republica Moldova
In anul scolar 2022-2023 au beneficiat de burse un numar de 27 elevi din Republica Moldova.

Luna Numiir de elevi beneficiari Suma individuali/lei Suma totala/lei
Septembrie 22 279 6138
Octombrie 22 322 7084
Noiembrie 22 322 7084
Decembrie 22 322 7084
lanuarie 22 322 7084
Februarie 22 322 7084
Martie 22 322 7084
Aprilie 22 322 7084
Mai 22 322 7084
Iunie 22 (1 REAL IX/15 TEHNIC/1 XII fara 172/247/21/322 5508
BAC/5 XII cu BAC)
Tulie 5 cls a XII-a cu BAC 73 365
Total an scolar 2022-2023 68683

Finantare de la bugetul republican
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in perioada anului scolar 2022-2023, Inspectoratul Scolar Judetean lasi a fost finantat de
ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei, cu fonduri in suma de 8.990.261,87 lei pentru toate
titlurile de cheltuiala si 1.164.630,79 lei prin bugetul local Pascani, total 10.154.892,66 lei astfel:

Buget q

TOTAL CHELTUIELI Republifan [lei] Buget local [lei]
TITLUL I Cheltuieli de personal 7760107
TITLUL II Bunuri si servicii 767114,79
TITLUL IX Asistenta sociala 455631,87 15950/

/ naveta elevi elevi cu CES

TITLUL XI Alte cheltuieli — Burse. Fond handicap 774523 306566
INVESTITI 75000

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinuta in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 republicata si a O.M.F. nr. 1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte
reglementari.

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinutad in
conformitate cu Legea 82/1991 republicata si a O.M.F. nr 1917/2005 si a prevederilor cuprinse in alte
reglementari.

In cadrul titlului | Cheltuieli de personal — au fost asigurate plétile drepturilor salariale ale
personalului scolii.

Titlul IX- Asistenta sociald - cuprinde deplasérile efectuate de cétre elevi si cadrele didactice la
activitatile extragcolare, plata manualelor scolare, naveta elevilor de la domiciliu la unitatea scolara.

In cadrul titlului IX - Alte cheltuieli - au fost asigurate bursele elevilor moldoveni care studiaza in
unitatea de invatamant, precum si plata ajutorului financiar prin programul ,,Bani de liceu”, in cuantum de
200 lei, pentru elevii provenind din medii sociale cu venituri mici, a burselor pentru elevii cu rezultate foarte
bune la invatatura si a burselor conform H.G. 448/2009.

Programul ,,Euro 100” (reprezentand 130 de lei, conform adresei MECTS nr. 128/CB/15.11.20089,
suma alocata pentru fiecare cadru didactic, pentru achizitionarea de carfi sau programe educationale pe
suport electronic) — nu s-a beneficiat in anul scolar 2015 — 2016, doar in 2014-2015, prin implementarea
proiectului sistemic ,,Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat —
promotor al invétarii pe tot parcursul vietii”, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4871/2014.

Conform legislatiei in vigoare si in anul scolar 2018-2019 s-au efectuat demersurile necesare
pentru realizarea bonurilor valorice reprezentand contravaloarea - voucherelor de vacanta, ce au fost
distribuite personalului din scoalé care a solicitat aceste vouchere.

Au fost calculate sumele necesare pentru plata aferentd hotarérilor judecéatoresti definitive gi
irevocabile de acordare a drepturilor salariale personalului din invatamént si a dobanzilor generate de
acestea conform legislatiei in vigoare in 2019 si instructiunilor transmise de ISJ lasi. A fost realizata plata
acestor sume pentru personalul scoli.

A fost calculata si platitd suma aferentd anului 2019, pentru plata fondului pentru persoanele cu
handicap neincadrate;

A fost realizata plata utilitatilor si a altor cheltuieli materiale cu bunuri $i servicii fara intarzieri.

Au fost gestionate corespunzator fondurile primite prin proiectul ROSE, ERASMUS +..., situatie

confirmata de coordonatorii de proiect la nivel judetean si national.

Fondurile alocate pentru invatadmant in aceasta etapd au condus la o serie de rezultate scontate,
cele mai importante fiind:

e cresterea interesului pentru studiu si diminuarea absenteismului prin aplicarea Programelor
guvernamentale ,Burse Bani de liceu”, ,Manuale gratuite”, ,Burse profesionale”, decontarea
cheltuielilor de transport pentru elevii navetisti;
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o mbunétatirea procesului instructiv-educativ;

o facilitarea accesului elevilor de la profil tehnic, la stagiile de instruire practica, prin suportul financiar
acordat elevilor din grupul tintd, in cadrul proiectului POCU ELECTRONIC INTERNSHIP- si
EMPLOY MECHANICS!”

e facilitatea accesului cadrelor didactice si a elevilor la informatie si la formare profesionalé de calitate.

v Organizarea examenelor nationale (BAC, certificari competente profesionale etc.)

v Asigurarea manualelor scolare gratuite din invatamantul obligatoriu a constituit o prioritate si
inseamna un volum foarte mare de munca si se deruleaza in mai multe etape:

(0]

©Oo0o0o0Oo

centralizarea datelor privind numarul de elevi pentru fiecare clasa

centralizarea datelor privind studiul limbilor moderne;

intocmirea comenzilor de cétre scoala, respectand procentele stabilite de catre M.E.N.C.S.;
primirea manualelor de la ISJ si distribuirea lor pe clase;

recartarea manualelor.

Toate manualele receptionate au ajuns in scoald pana la inceputul anului scolar si au fost
distribuite conform graficului

v' Decontarea cheltuielilor de transport

In 2017-2018 pentru elevii navetisti s-a decontat suma de 322.121 lei, pentru perioada septembrie 2017-
iulie 2018.

In 2018-2019 s-a decontat suma de 351 759,72 lei pentru elevii navetisti, pentru perioada cursurilor.

In 2019-2020 s-a decontat suma de 205 216.48 lei pentru elevii navetisti, pentru perioada cursurilor.
Suma este mai mica, din cauza faptului ca din luna martie cursurile s-au desfasurat on-line, din cauza
pandemiei de Coronavirus.

In 2020-2021 s-a decontat suma de 50 853.74 lei pentru elevii navetisti, pentru perioada cursurilor
septembrie-octombrie

In anul scolar 2023-2024, s-a decontat suma 802.018 lei pentru elevii navetisti.

In decursul anului scolar 2015-2016 de burse sociale un numar de 100 elevi.

Nr.crt Tipul bursei Numar elevi beneficiari in sem. | | Numar elevi beneficiari sem.
/]
1. Bursa de merit 5 14
2. Bursa de studiu 11 15
3. Burse de ajutor social 31 24
Total 47 53

Suma totala alocata de la bugetul local pentru aceste burse a fost de 24.750 RON

In decursul anului scolar 2017-2018 de burse sociale un numar de 77 elevi.

Nr.crt Tipul bursei Numar elevi beneficiari in sem. Numar elevi beneficiari
/ sem. Il
1. Bursa de merit-studiu 30 28
2. Burse de ajutor social 9 8
3. Burse de boala 2 2
4. Burse orfan 36 22
TOTAL 77 60

Suma totala alocata de la bugetul local pentru aceste burse a fost de 58.260 lei.

In decursul anului scolar 2018-2019 au beneficiat de burse sociale un numéar de 49 elevi.
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Nr.crt Tipul bursei Numar elevi beneficiari in sem. Numar elevi beneficiari
] sem. Il
5. Bursa de merit-studiu 29 32
6. Burse de ajutor social 2 2
7. Burse de boala 2 2
8. Burse orfan 16 13
TOTAL 49 49

Suma totala alocata de la bugetul local pentru aceste burse a fost de 48.000 lei, in n2019-2020
Suma totala alocata de la bugetul local pentru aceste burse a fost de 151.560 lei, in 2020-2021.

Se constata scaderea numarului de burse sociale finantate de la bugetul local fata de anul scolar
precedent.

In decursul anului scolar 2019-2020 au beneficiat de burse sociale un numar de 46 elevi.

Nr.crt Tipul bursei Numar elevi beneficiari in sem. Numar elevi beneficiari
/ sem. Il
9. Bursa de merit-studiu 24 26
10. Burse de ajutor social 6 3
11. Burse de boala 3 4
12. Burse orfan 13 9
TOTAL 46 42

Suma totala alocata de la bugetul local pentru aceste burse a fost de 41.640 lei.

Se constata scaderea numarului de burse sociale finantate de la bugetul local fata de anul scolar
precedent

11.9.3. Finantare prin proiecte europene

e Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana:

Scoala este beneficiara a finantarilor din programe europene si internationale: Phare VET (2001), Phare
TVET (2002), Phare TVET (2003) Phare TVET (2005), Leonardo Parneriat (2012 - 2013), Comenius
Multilaterale (2012 - 2013), eTwinning (3), Erasmus+ (4), POCU (2018), ROSE (2017)

in an scolar 2018- 2019 si 2019-2020 scoala implementeaza proiectul RO.S.E. — Ferestre spre
succes si doua proiecte Erasmus +: ,Fii destept! Fii prezent!” si ,Formare europeana pentru tehnica

viitorului”

In cadrul proiectului ROSE FERESTRE SPRE SUCCES — FE.SU. se desfasoara urmétoarele
activitati:
I.1"Picéatura de putere”: 4 discipline*20 elevi=80 elevi XllI; + +2 disc * 3 grupe IX, X, XI=60 elevi.

1.2 ,Schimbarea e in tine”: 21 elevi X
21 elevi XI
1.3 ,,Cine sunt, cine pot deveni”: 10 elevi X + 10 elevi XI
1.1 ,Hai pe Rarau!” - 30 elevi Xl
“Scoala de valori” - 21 elevi X
si 21 elevi XI
1.2 ,Nu abandona, implica-te!” - 36 elevi X
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11.3 ,Scoala parintilor <Unirea>" - 20 elevi: 5 IX, X, XI, XII

SPANIA
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Proiectul Erasmus ,,Fii destept! Fii prezent!” (Be Smart, be present!) - Mobilitate in Olanda-Assen, 2019
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Denumire/co | Coordonatori/institut | Profesori Elevi Locul Data/peri | Tipul
d de | ii partenere implicati participanti | desfasurarii oada activitatii
referinta deruldrii
proiect
Proiect Romania (Colegiul | Orasanu 5 Colegiul 4-8 Learning
Erasmus+ Tehnic de Cai Ferate | Daniela Tehnic de Cai | noiembri | Teaching
KA2 ,,GIS | ,,Unirea’’ Pagcani). Elefteriu Ferate e 2024 Training
for gist of Crina ”Unirea”, 5
Europe Belgia ( Eurogeo ), | Acsinte- Pascani
(KA2)” Letonia (Riga | Ionita
2022-1- Secondary  School | Simona-
RO01- No. 25), Spania | Demetra
KA220- (Universidad de | Badaluta
SCH- Zaragoza),  Turcia | Dragos
000085964 (Yenilikei Egitim | Constantin
Dernegi) Larisa

Diaconu

Daniela

Gordin

Iuliana

Siminciuc

Dorin

Tataru Anca
Proiect Colegiul Tehnic de | Orasanu 14 Setubal. 27 Mobilitat
Erasmus+ Cai Ferate ”Unirea”, | Daniela- Portugalia ianuarie- | e elevi -
Acreditare Pascani Claudia 15 profil
VET Tataru Anca februarie | servicii
2024-R0O01- Costea 2025
KAI21-VET- Iuliana
000209716
Proiect Romania (Colegiul | Elefteriu 0 Adana, Turcia | 4- Transnati
Erasmus+ Tehnic de Cai Ferate | Crina 7.03.202 | onal
KA2 ,,GIS | ,,Unirea’’ Pascani). Constantin 5 Project
for gist of Larisa Meeting
Europe Belgia ( Eurogeo ), | Badaluta
(KA2)” Letonia (Riga | Dragos
2022-1- Secondary  School | Siminciuc
RO01- No. 25), Spania | Dorin
KA220- (Universidad de
SCH- Zaragoza),  Turcia
000085964 (Yenilikgi  Egitim

Dernegi)

Proiect Colegiul Tehnic de | Tataru Anca | 7 Sevilla,Spania | 15-28 Mobilitat
Erasmus+ Cai Ferate ”Unirea”, iunie e elevi -
Acreditare Pascani 2025 profil
VET 2024- tehnic
ROOI-
KAI21-VET-
000209716
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Program de | Scoala Gimnaziald | Elefteriu 1 online Oct
parteneriat Gastesti,  Colegiul | Crina Aurelia 2024-
transfrontali | Tehnic de Cai Ferate mai
er ,,Educatie | ,,Unirea”, Institutia 2025
online fara | Publica Liceul
hotare” Teoretic ”Jon
Moldova - | Inculet”
Romdnia
JURNALUL
VERDE
Girls Go | EIT RawMaterials Costea Eleve clasa | https://circula | 12.08.20
Circular Iuliana XA rlearningspac | 25
Program on e.eu/user/pref
Digital Skills erences.php?u
and the serid=3269
Circular
Economy,
Proiect Parteneri: ParteneR ELEVI https://school- | sept
eTwinning: |e Colegiul Tehnic de | proiect XB, XII A | education.ec.e | 2024-
My  dream | Cai Ferate | Costea uropa.eu/en/et | iunie
job LUNIREA”, Pascani | luliana winning/proje | 2025

e Liceul Teoretic cts/my-

Alexandru Toan dream-job-

Cuza 15/twinspace

e Liceul Tehnologic

Petru Rares”,

Botosani

e CIP Tafalla

e Hasan Hiiseyin

Akdogan Mesleki ve

Teknik Anadolu

Lisesi

e [skenderun Kiz

Anadolu Imam Hatip

Lisesi

e Giilbahcesi Kiz

Anadolu Lisesi

e Cumhuriyet Anadolu

Lisesi

e3rd Lyceum of

Rhodes

e Upravna skola

Zagreb

® 280 I'EA

®eccalovikng

o]l Liceum

Ogdlnoksztalcace

im. Gen. W. Andersa

w Chojnicach

e Liceum

Ogdlnoksztalcace

im. Ziemi

Zulawskiej W
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-dream-job-15/twinspace
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00008596
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https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/liceum-ogolnoksztalcace-im-ziemi-zulawskiej-w-nowym-dworze-gdanskim
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/liceum-ogolnoksztalcace-im-ziemi-zulawskiej-w-nowym-dworze-gdanskim
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/stredni-skola-sluzeb-podnikani-ostrava-poruba
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/stredni-skola-sluzeb-podnikani-ostrava-poruba
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/stredni-skola-sluzeb-podnikani-ostrava-poruba
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/sukromna-spojena-skola-eduram-m-sprinca-1045-krompachy
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/sukromna-spojena-skola-eduram-m-sprinca-1045-krompachy
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/sukromna-spojena-skola-eduram-m-sprinca-1045-krompachy
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/schools-organisations/sukromna-spojena-skola-eduram-m-sprinca-1045-krompachy

11.9.4. Realizari

Centralizator pe termen lung privind schimbdrile ,,materiale” care s-au realizat in unitatea scolard pdind in septembrie 2019

sdli de clasa si laboratoare; reamenajare
(zidarie, tdmplarie noud, mobilier nou)
cabinet metodic si balcon: pardoseala gresie

laboratoare: stiinte, fizicd

2019-2020
Domeniul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Renovare sala 11 transformare in Amenajare si dotare un nou laborator de Amenajare laborator nou de Corp A: Renovare sala 7 bis, S9,
”Clasa viitorului”, informatica: S13 ROBOTICA si dotare; (inlocuire pardoseala, calorifere noi),
Renovare/transformare sala 5 in - reparchetare sala de festivitdti, dotare cu calculator, cameré video,
sala de festivitati laborator Comert (18bis), 4 sali mobfligr nou cu seturi individuale
) L de clasd (2,4,14,15), birou elevi si catedra.
Ameﬂajvare laborator ~limba Contabilitate, birou director si ) . ,
roméana . oy .. | Reconfigurare/ inlocuire retea
Amenajare laborator I. roméana cabmetp roft esqrz Limba Rom.ana, electrica, reparatii pereti,
Renovare-amenajare biblioteci reamenajare baie cu dus st boiller | achizitionat/montat calorifere noi la
Amenajare sala pentru elevii camera oaspefi in camin, S7, S9.
navetisti Renovare sala 18 bis, (inlocuire
pardoseala), mobilier specific pentru
laborator de comert (din
sponsorizéri), calculator, camera
video.
corp A: modernizare hol etaj Il — - reconfigurare si extindere retea Dotare gsi instalare calculatoare si
reconstructie zidarie; acces corp A de electrica si internet corp A; camere video adaptate pentru
scoald si scdri doud etaje — reamenajare - reparatii plafoane bai internat, predare on-line in toate cele 39 séli
pardoseald cu gresie marmorata, zidarie, inlocuit instalatii sanitare de claséa si biblioteca
/ balustrada); defecte;
Infrastructurs schimbare cu tdmplarie noud lemn masiv 8 | - renovare zidarie la doua

schimbat tdmplérie termopan ferestre spatii
scolare in cdmin gi corpul A

Corp A - Pe holurile de la parter,
holul tehnic, etajul, casa scarilor
pentru elevi, aplicat pardosea cu
vopsea epoxidica pentru trafic
intens

Vruit si igienizat toate corpurile de
scoald, (clase, holuri, béi etc.) si
pregatite pentru predare-invatare
hibrid/ in stare de urgenta.

reamenajare zidarie si tdmplarie laborator
electrotehnica

Renovare S5 cu parchet, calorifere

Demarat lucrari pentru realizarea
imprejmuirii terenului de rugby, aflat
in administrarea sciolii cu fonduri
investitii de la Consiliul local Pascani.

Reamenajare curtea interioara ca spatiu
scolar pentru invatare/ activitati educative;
reconditionare 20 banci lemn exterior din
curtea gcolii

Reamenajare curtea interioara ca
spatiu scolar pentru invatare/
activitati educative; reparare banci
lemn exterior din curtea scolii
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2019-2020
Domeniul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
VENITURI
Il Dotare laborator limba roménd cu | modernizare laborator principal de TIC cu Achizitie si dotare cu 3 Dotare gsi instalare calculatoare si
Amena jé ri mobilier mobilier modular modern videoproiectoare la S6, S7, S6 bis | camere video adaptate pentru
. predare on-line in toate cele 39 sali
cabinete Dotare ,Clasa viitorului” (S11) cu: 15 de clasd si bibliotecé
Chromebook-uri, Tabla interactiva, 1
calculator All-in-one, 2 Acces Point
reamenajare cancelarie Reamenajare sala de lectura la Reconfigurare/ inlocuire refea
biblioteca scolii si dotare electrica, reparatii pereti,
achizitionat/montat calorifere noi la

S7, S9.

Renovare sala 18 bis, (inlocuire
pardoseala), mobilier specific pentru
laborator de comert (din
sponsorizéri), calculator, camera
video

Renovare sala 39/Corp C

amenajare saléa de lecturéa la biblioteca Reamenajare birouri
scolii contabilitate+casierie, inlocuit usé

mobilier nou cabinet metodic

VENITURI
111. Dotare séli 3 de clasa cu mobilier mobilier scolar nou in 2 séli de clasé si
Amenajari cabinet metodic
atelier-
scoald, sala
de sport
VENITURI
V. Amenajare sala pregatire ,Meditatie” in Reparatii pereti, plafoane la baile
Amena jé ri internat si spalatoarele din internat,
< . reparat/ inlocuit instalatii sanitare
Cam!n,v defecte
cantina - Amenajare baie la camera de
oaspeti cu dotéri, boiler
VENITURI reparatii internat si sala de sport
V. Amenajare sala 11 si sala 5, dotare | Reamenajare si dqteire cu mobilier modular | amenajare sald de lecturd la amenajare sala de lectura
Amenajéri cu mobilier laborator matematica bibiioteca scolii si innoit fondul de la biblioteca §CO/ii $,'
sali carte imbogétit fondul de carte.
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2019-2020
Domeniul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
VENITURI
Dotare sala 5 cu videoproiector si Table scolare magnetice noi in 2 Dotare cu doud copiatoare pentru
sala 11 cu tabla interactiva si laboratoare secretariat i cancelarie
Vi videoproiector
o Dotare sala 11 cu mobilier dotare cu 10 aparate de aer conditionat in
Dotari 10 séli de clasa si laboratorul de informatica
dotare mobilier sala Radio Unirea
VENITURI
- dotare club robotica cu imprimanta
Vil 3D, 6 computere All-in-one,
Dotri prin videoproiector, 6 kituri robotica
fonduri A(rjdt;/no, 6{a;bll)a tr/ftlca, b
europene - dotare 6 laboratoare si cabinete cu

videoproiectoare
- dotare sala de festivitati cu sistem de
sonorizare
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11.10. Resurse curriculare

11.10.1. Oferta educationala

in fiecare an scolar Comisia pentru curriculum organizaté la nivelul scolii, sub coordonarea
directorului scolii propune oferta educationaléd Consiliului de Administratie spre dezbatere si aprobare.

Oferta educationald a scolii cuprinde optionalele de aprofundare/extindere/cu denumire noué&
propuse de cadrele didactice de specialitate tindnd cont de cerintele pietii muncii, de baza materiala si
resursele umane ale scolii. Dintre acestea o parte au fost solicitate de elevi/parinti in sedintele organizate
pe clase.

In elaborarea CDL-urilor colaboram cu agentii economici la care se vor desfasura stagiile de
pregaétire practica (conform anexei 4) si tinem cont de solicitérile acestora.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl
pentru anul scolar 2023-2024 aprobate in CA din 19.01.2024

il Clasa Profil/domeniu/calificare AL Denumire optional
crt ore g
1.| aXll-aA | Real/Stiinte ale naturii | 1 Lb. engleza aprofundare
Intensiv engleza 1 Lb. englezd - Ready for Cambridge Exams
1 Lb. englezd- Good Turn of Phrase
1 Lb. romana - Curente si reviste literare
1 Informatica- Minecraft Education
1 Fizica- Fenomene periodice in natura si
tehnica
TOTAL 6
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CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA - An scolar 2022-2023
Aprobat in CA 19.01. 2022

Nr. Domeniul - clasa Denumirea CDL-ului Numar de
crt. ore/sapt/an
SERVICII - LICEU

1.| Economic -Liceu tehnologic ciclul inferior - | Simulare afaceri in MINECRAFT 30/90
clasaalX-a,B,C

2.| Economic -Liceu tehnologic ciclul inferior - | Studii de caz privind activitatea firmei | 30/90
clasaalX-a, D,E

3.| Comert -Liceu tehnologic ciclul inferior - Organizarea activitatii de comert 30/90
clasaalX-aF

4.| Economic-Liceu tehnologic ciclul inferior - | Compania elev si commercial 30/90
clasaaX-aAB,C correspondence

5.| Economic -Liceu tehnologic — cilcul Activitati prin firma de exercitiu 2/66
superior- clasa a Xl-a A,B,C

6.| Economic -Liceu tehnologic — cilcul Tehnici de promovare a produselor 2/66
superior- clasa a Xl-a D

7.| Economic —Liceu tehnologic ciclul Antreprenoriatul — de la afacere, la 2/56
superior — clasa a Xll-a B atitudine

8.| Economic —Liceu tehnologic ciclul Dezvoltarea competentelor 2/56
superior — clasa a Xll-a C antreprenoriale la adolescenti

9.| Comert —Liceu tehnologic ciclul superior — | Reclama si publicitate comerciala 2/56
clasaa Xll-aD

10 Economic —Liceu tehnologic ciclul Utilizarea programelor informatice in 2/56
superior — clasa a Xll-a D contabilitatea moderna

SERVICII -INVATAMANT PROFESIONAL DE TREI ANI

11 Comert - comerciant -vanzator clasa Activitatea unitatilor comerciale 30/150
alX-a

12 Comert— comerciant —vanzator- clasa a X-a| Etica-cheia succesului in vanzari 30/270

13 Comert— comerciant —vanzator- clasa a Xl-g Tehnici de vanzare a marfurilor 30/300
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Nr. Domeniul - clasa Denumirea CDL-ului Numar de
crt. ore/sapt/an
Tehnic liceu

14/ Mecanica - Liceu tehnologic -ciclul inferior | Utilizarea tehnologiilor de modelare si | 30/90
- clasaa IX- a imprimare 3D

15 Mecanica - Liceu tehnologic -ciclul inferior | Elemente de robotica | 30/90
- clasa a IX- a

16| Electric-Liceu tehonologic - ciclul inferior - | Elemente de robotica | 30/90
clasaalX-a

17| Mecanica - Liceu tehnologic - ciclul inferior | Elemente de robotica Il 30/90
-clasaa X-aE,F

18 Mecanica - Liceu tehnologic - ciclul inferior | Precizia de prelucrare si asamblare 30/90
-clasaa X-aD

19 Electric-Liceu tehonologic - ciclul inferior - | Simulatoare moderne pentru circuitele | 30/90
clasa a X-a electrice

20 Mecanica- Liceu tehonologic ciclul Proiectare asistata de calculator . 2/64
superior - clasa a Xl-a E

21| Mecanica- Liceu tehonologic ciclul Semnale si medii de comunicatie 2/64
superior - clasaa Xl-a F elecronice

22 Mecanica- Liceu tehonologic ciclul Desene tehnice in AUTO CAD 2/56
superior - clasa a Xll- a E,F

23 Mecanica- Liceu tehonologic ciclul Tehnologii de prelucrare a pieselor 2/56
superior - clasa a Xll- a G mecanice

24 Electronica-automatizari -Liceu tehonologicq Proiectarea si executarea instalatiilor | 2/56
ciclul superior- clasa a Xll-a H electrice

TEHNIC - INVATAMANT PROFESIONAL DE TREI ANI

25 Mecanica- mecanic auto Mecatronica automobilului 30/150

26 Mecanica- Realizarea produselor mecanice 30/150
Confectioner tamplarie din aluminiu
si mase plastice

27| Fabricarea produselor din lemn - tadmplar | Prelucrarea mecanica a reperelor din | 30/270
universal a X- a lemn masiv

28 Electric- electrician explotare joasa Executarea instalatiilor electrice de 30/300
tensiune clasa Xl -a -H joasa tensiune

29 Mecanica-Confectioner tamplarie din Tehnologii de prelucrare si control a 30/300

aluminiu si mase plastice clasa a Xl-a |

tamplariei
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11.10.2. Calificari si curriculum
Calificari/specializdri in perioada 2017-2023 la Colegiul "Unirea” - invatdmant liceal si vocational

Filiera Profil Calificare profesionala/ Nr. clase | Nr.clase |Nr.clase |Nr.clase |Nr.clase
specializare 2017-2018 [2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2022-2023
Tehnician operator tehnica de 4 4 2 3 1
calcul
Tehnician proiectant CAD 3 3 5 5 6
Tehnician mecatronist 1 0 0 0
Tehnician instalatii electrice 1 1 2 2 2
:g Tehnic Tehnician electrician electronist 2 2 1 0 1
> auto
Ke) Tehnician electromecanic 1 0 0 0 0
g Tehnician prelucrari mecanice 1 3 3 3 4
-q:, Tehnician transporturi 1 1 0 0 0
~ Tehnician designer mobila si 1 1 1 1 0
amenajari interioare
Tehnician in activitati economice 6 6 7 10 13
Servicii Tehnician in administratie 1 1 1 1 0
Tehnician in activitati de comert 5 3 3 2 2
Tehnician in achizitii si contractari 4 2 1 0 0
Matematica — informatica 1 0 0 0 0
’8 Matematicé-informatica, intensiv 0 0 0 0 0
'ﬁ informaticé
B Real Stiinte ale naturii 5 4 2 0
b — — - =
~ Stiinte ale naturii intensiv engleza ’ ’ 2 3 2
Total 3 17 calificari 37 32 30 30 31
Clubul Vocatio | Rugby, fotbal 0
. nal 8 grupe 0 0 0
sportiv

Calificarile profesionale existente la invatamant profesional in perioada 2017-2023

Fili } » Nr. clase Nr. clase Nr. clase | Nr. clase | Nr. clase
era Profil Clasa Calificare 2017- 2018-2019 2019- 2020- 2022-
2018 2020 2021 2023

a IX-a | Operator la masini cu comandéa 0,5 0 0 0 0

numerica
Sudor 1 1 0 0 0
o Frezor-mortezor -rabotor 0 0 0 0 0
'E Electrician exploatare joasa 1 0 1 1 0

K tensiune
Confectioner tdmplarie din 0 0 0 1 1

aluminiu si mase plastice

Tinichigiu vopsitor auto 1 0 0
Mecanic auto 0,5 0 2 0 1
Servicii Comerciant vanzator 1 1 1 1
a X-a | Mecanic auto 0 0.5 0 2 0
S Tamplar universal 0 0 0 0 1
> Sudor 05 1 1 0 0
3 Operator la masini cu comandé 1 0.5 0 0 0

s Tehnic numericé
2 Tinichigiu vopsitor auto 1 0
Electrician exploatare joaséa 1 0 0

tensiune
Frezor-mortezor -rabotor 0,5 0 0 0 0
Servicii Comerciant vanzator 1 1 1 1
a Xl-a | Mecanic auto 0,5 0 0 0
Electrician exploatare joasa 0 0 1

© tensiune
'S Strungar 0,5 0 0 0
E Confectioner tdmplarie din 1 0,5 0 1

aluminiu si mase plastice

Sudor 0.5 1 1 0
Frezor-mortezor -rabotor 0.5 0 0 0
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- Nr. clase Nr. clase | Nr. clase | Nr. clase
Z ;Z Profil | Clasa Calificare 2017- 23’1’ b_"z’zfg 2019- 2020- 2022-
2018 2020 2021 2023
Mecanic auto 0,5 0 0
Servicii | a Xl-a | Comerciant vanzator 1 1 0 1 1
8 calificari 7 8 8 6 8

Pentru anul scolar 2022-2023, agentii economici importanti din zond au solicitat urmatoarele
calificari: mecanic auto,tinichigiu vopsitor auto.

Concluzii

Referitor la reteaua si sistemul de formare profesionala pentru urméatorul an scolar si in perspectiva
pana in 2021, se concluzioneazd, conform tendintelor din PRAI Nord-Est, urmatoarele masuri:

v’ cresterea numadrului de clase care califica elevi in profilul servicii, nivelul 2 si 3 (respectiv 3 si 4 conform
Cadrului national al calificarilor), datoritd locului ocupat de acest domeniu in economia regionala —
55,75%;

v’ calificari in industria prelucratoare — structura productiei industriale cunoaste modificéri semnificative;

v’ cuprinderea in planul de scolarizare a calificarilor comerciant vanzator, mecanic auto, tamplar universal,
strungar, sudor, tinichigiu vopsitor auto — nivel 3 de calificare solicitat de piata muncii din zona.

v' cuprinderea in planul de scolarizare a calificarilor acreditate pentru nivel 4 de calificare: tehnician
electrician electronist auto, tehnician in achizitii si contractéri, Tehnician designer mobila si amenajéri
interioare — piata muncii oferind locuri in calificarile mentionate.

v' cuprinderea in planul de scolarizare a calificarilor autorizate provizoriu pentru nivel 4 de calificare-
tehnician prelucrari la cald, tehnician designer mobila si amenajari interioare.

Din datele prezentate in PLAI si PRAI se anticipeaza o cregtere usoara in domeniul servicil.
Aceste calificari au fost cuprinse la fiecare nivel in ultimii ani.

I1.10.3. Consiliere si orientare scolara/in cariera.
11.10.3.1.Tranczitia de la scoala la locul de munca.
in fiecare an scolar prin Comisia de orientare scolard si profesionald organizaté la nivelul scoli,
prin psihopedagogul gcolar reusim orientarea elevilor spre specializérile spre care doresc s& se formeze
in cariera.
Obiectiv: integrarea absolventilor pe piata muncii

SCOPURI ACTIVITATI REZULTATE
*Dezvoltarea abilitatilor *Intocmirea graficului de practica, *Instruirea practica la
cheie repartizarea elevilor la agentii agentii economici

economici
*Atingerea > *Implicarea elevilor in
competentelor *Instruirea elevilor de catre concursurile gcolare
profesionale reprezentantul scolii si agentului

economic *Monitorizarea elevilor
*Formarea unei atitudini de catre scoala si agent
responsabile fata de *Concursuri scolare economic
munca

*Simularea examenelor finale,

realizarea proiectelor la agentii

economici
*Corelarea ofertei »Realizare CDL, CDS, documente *Adaptarea ofertei
educationale cu de acord educationale la piata
calificarile cerute pe muncii
piata muncii *Elaborarea unor materiale de %

invatare — evaluare
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*Identificarea agentilor economici

*Realizarea curricumului
in decizie locala si a
celui la decizia scolii

*Asigurarea conditiilor
de informare, orientare si
consiliere privind cariera

*Simularea unor interviuri si
participarea la targuri de job-uri
_—
*Asigurarea unei baze de date cu
locurile de munca vacante si a
documentelor necesare angajarii

*Buna orientare privind
cariera in scopul
atingerii performantelor
profesionale

Insertia sociald a absolventilor de liceu se poate aprecia din datele urmétoare:

< Studenti/ o ,
An scolar a bg‘;’ﬂ:; i continua studiile ALEEIED P AR
Nr. pondere | Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere
2014-2015 235 88 37,44% 23 9,78% 98 41,7 26 11,06
2015-2016 200 66 33% 39 19,5% 21 10,5% 74 37%
2016-2017 217 54 24,89% 94 43,32% 34 15,67% 35 | 16,13%
2017-2018 251 89 35,81% | 117 | 46,61% 15 5,98% 30 | 11,95%
2018-2019 252 89 | 3532% | 92 | 36.51% | 28 | 11.11% | 43 | 17.06%
2019-2020 186 72 38,71% 54 29,03% 32 17,21% 28 | 15,05%
2020-2021 180 70 38,89% | 75 41,67 % 24 13,33 % 11 | 6,11 %
2021-2022 250 120 48% 76 30,04% 3,6% 45 | 16,8%
2023-2024 193 99 52% 44 22,80% 3,62% 16 8,3%
11.10.3.2. Traseul urmat de absolventii promotiei 2024
a) Absolventii de clasa a Xll-a
Continua studiile
Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi
Nr lasi lasi Contin
_ TOTAL asi: asi: .
ort CLASA ELEVI | Univ | Univ. LIJa§|. Univ. de c ‘ Invat: ud
. Tehni niv. Agrono ONServato | Mant | qc a1 | studiile | somaj
" . de D rul de Arta | superi R
Al. ca . mie "I. I. R a in alt
" Medicin G. or .
. Gh. a"Gr. T dela Enescu" articu post. | judet
Cuza | Asachi o Brad" P
; R Popa lar
1 | clasa a XII-a 31 9 5 0 1 0 5 1 0
A
2 gasa aXlla |33 10| o 0 8 0 o | o] o
3 gasa aXlla 5y | g | 4 0 0 0 o | 1| o
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]")lasa a Xll-a 31 | 10| 5 1 0 0 0
]‘i:lasa aXll-a |50 | 5 | 5 0 0 0 0
;13% aXlla 53 1 g | g 0 1 0 1
Total LICEU | 193 | 40 | 31 1 10 0 3
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Absolventi LICEU|Continua studiile NU continua studiile [NU |Obser
- promotia 2018 s-au vatii
TO Cu  FARA Continua studiile universitare sau Contin| o « obtin
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c) Absolventi de invatamant profesional 2019 Invatamént profesional (niv.3)
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Concluzie

Ca urmare a ratei de 56.15% de promovare a examenului de bacalaureat 2018, si ponderea
absolventilor inscrigi intr-o forma de invatamant superior (de stat sau particular) este scazuta.

Ponderea absolventilor invatdmantului profesional din 2017-2018 care sunt in prezent angajati
36,17% a crescut fata de anul 2015-2016 (35,08%), ca urmare a adaptarii ofertei educationale la cerintele
agentilor economici din zona.

Un procent important 17,02% au hotaréat sa continue studiile.

Un procent ridicat se inregistreaza si in cazul somerilor cu sau fara indemnizatie.

In ultimii doi ani se inregistreaza scéderea fenomenului de plecare in strdindtate a absolventilor acest
procent a fost de 33% in 2016 si 12,76% in 2017.

In anul 2020 ratei de de promovare a examenului de bacalaureat 2020 69,10% ( raportat la numarul
elevilor prezenti la examen), si ponderea absolventilor inscrisi intr-o forméa de invatamant superior (de
Stat sau particular) este scazuta.

Ponderea absolventilor invatadmaéntului profesional din 2019-2020 care sunt in prezent angajati,
39% a crescut fatd de anii trecuti, ca urmare a adaptarii ofertei educationale la cerintele agentilor
economici din zonda, insa tindnd cont de contextul dificil mondial al acestui an in conditiile pandemiei de
coronavirus.

Un procent important 11% au hotaréat sa continue studiile.

Un procent ridicat se inregistreaza in cazul somerilor cu sau fara indemnizatie.

In ultimii doi ani se inregistreazé scdderea fenomenului de plecare in strdinatate a absolventilor acest
procent a fost de 33% in 2016 si 12,76% in 2017, 21,37% in 2019 si nici un absolvent in 2020.
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I1 10.4 Calificari oferite de Colegiului Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea”
Prezentdm o situatie a specializarilor nou introduse din 1999, in cadrul Colegiului Tehnic de Céi Ferate "UNIREA" Pascani, avand in vedere
solicitarile elevilor, parintilor si comunitatii in perspectiva pédna in 2020.

Inv. profesional de 3
ani

Electromecanic
material rulant

- tdmplar
universal

Forma de Calificari preofesionale/Specializari nou infiintate
invatamant | 1999-2002 | 2002-2005 2005-2007 2008- 2010 2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2020
Servicii Servicii Servicii/
-Tehnician in activitati -Tehnician in comert
financiare gi comerciale activitdti economice
-Tehnician in administratia -Tehnician in Tehnician
publicd administratie in achizitii
Tehnic Tehnic Tehnic Tehnic/ si Tehnic/ Tehnic Tehnic
-Tehnician in | -Tehnician - Tehnician in Electric contractari Electric
transporturi operator instalatii electrice Tehnician Tehnician -Tehnician -Tehnician prelucrari la
-Tehnician tehnicéa de -tehnician electrician (Autorizare electrician prelucrari la cald
electrotehnist | calcul transporturi electronist auto provizorie) electronist auto cald (Acreditare)
3 -Tehnician in | -Technician - tehnician (Autorizare (Acreditat) (Autorizare
L prelucrari mecatronist | electronist provizorie) provizorie) -Tehnician designer
~ mecanice -Tehn.pr. - tehnician in Tehnic/ mecanica mobila si amenajari
/2003 CAD prelucrari la rece - tehnician Tehnician prelucrari | -Tehnician (Acreditare)
-Tehn. auto - tehnician prelucrari mecanice designer
-Tinichigiu electromecanic mecanice (Acreditat) mobila si
vopsitor auto | - tehnician in (Autorizare amenajari
-Strungar industria lemnului Provizorie) interioare
-Electro - tehnician in (Autorizare
mecanic industria textila provizorie)
-Témplar - tehnician in
universal activitati de comert
-Confectioner
Inv. profesional de 2 ani -Mecanic auto
-Tamplar
universal
- -sudor

-frezor-rabotor-mortezor
-operator pe masini cu
comanda numerica

- strungar

- comerciant vanzator

- electrician exploatare
Joasa tensiune

- mecanic auto

Scoala Postliceala

Economic- asistent gestiune

La nivelul Colegiului Tehnic de Cai Ferate ,Unirea”, elevii au fost pregatiti in calificari profesionale acreditate prin Hotéarari de Guvern, sau autorizate
provizoriu dupd acordarea autorizatiei de catre ARACIP.
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Colegiul Tehnic de Cai Ferate "UNIREA" Pagcani desfasoara in prezent activitati de formare a elevilor
pentru calificarile mentionate in:

referitoare la intervalul 2009 - 2018.

Prezentam evolutia populatiei scolare din

Forma de invataméant 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022
Invatamantul obligatoriu 52 79% 59.98% 60,23% 54,44% 32,90%
e 685 680 607 360
, 80.20% 80.65% 78,21% 76,50% 77,14
Liceu TOTAL 948 elevi 921 883 853 844
Invéatdmaént profesional 19.80% 19.35% 21,79% 23,50% 22,85
234 221 246 262 250
Nivel de invatamant 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numar | Numéar | Numéar|Numar | Numar |Numar | Numar | Numar | Numar | Numar
clase | elevi clase | elevi clase | elevi clase elevi clase elevi
inscrisi inscrisi inscrisi inscrigi inscrisi
Invatamant liceal zi 34 948 32 921 30 883 30 853 31 844
Scoala prof_es:onala/ 8 234 8 291 9 246 9 262 8 250
Inv. profesional
Total pe unitatea 42 | 1182 | 40 | 1142 | 39 | 1120 | 39 | 1115 | 39 | 1094
scolara
I1.10.5. Orizont 2020

zona Pascani de unde putem extrage date

CLASE
Pres Iv. Vi a
Nr. | Unitatea de co | 1 |alla|ama|? " ava | * TS v |
crt | invataméant lari a a Bl B X
201 (©)
8 ~
202 (2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
0
Colegiul 0k ol ol o | o] 2] 2 |21|2]s
National clase/
! "Mihail
. | Nr. elevi 0 0 0 0 57 35 56 57 | 205
Sadoveanu
Colegiul Nr.
2 Tehnic Cai clase/ 0 0 0 0 ! ! ! 0 3
Ferate .
"UNIREA" Nr. elevi 0 0 0 0 30 18 24 0 72
Liceul Nr.
3 Teoretic "M. clase/ 3 4 3 4 3 3 4 4 28
Costin" Nr. elevi 82 | 88 71 93 63 63 | 103 | 98 | 661
Grupul Scolar Nr.
4 "Mihai clase/ ! 2 2 2 ! ! ! 2 12
Busuioc” Nr. elevi 25 | 33 37 36 14 21 24 37 | 227
Lic. Te!*mologi Nr. 3 3 3 2 4 2 2 2 18
5 ¢ ,Nicolae clase/
lorga" Nr. elevi 60 | 84 67 48 23 54 42 36 | 414
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CLASE
Pres IV. Vi a
Nr. | Unitatea de co | I |alka|aa|® T aval| T 0 v |
crt | invatamant lari a a a4l 3 X
201 (@]
8- ~
202 (2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
0
seoala NI 4| 4| 4 | 4| 4| 5 | 6| 7| 38
6 Gimnaziala clase/
l.
7| Nr. elevi 88 80 100 99 96 122 | 151 | 113 | 849
Cantacuzino
Scoala Nr. 4
Gimnaziala clase/
"lon
7 Creanga” si
Gradinita PN Nr. elevi| 70 15 10 13 13 13 12 14 17 107
2
Scoala Nr.
1 1 1 1 1 1 1 2 9
8 Generala clase/
Lunca Nr. elevi 23 17 23 25 19 31 15 37 190
Scoala Nr.
1 1 1 1 2 1 1 1
9 Gimnaziala clase/ 9
Géstesti Nr. elevi 17 21 27 27 35 17 24 20 188
Sc. Nr.clase/ 2 2 2 2 1 1 1 1 11
10 Gimnaziala
Sodomeni- Nr.elevi 32 27 27 25 19 13 16 20 179
Bosteni
Scoala Nr.clase; 1 1 1 1 1 1 1 1 8
11 ] jald
Gimnaziald |\ o o; 16| 14 | 15 | 17 | 12 | 17 | 20 | 23 | 134
Blagesti
, 322
Total elevi 358 | 374 | 380 | 383 | 381 403 | 489 | 458 6
Evolutia populatiei scolare din municipiul Pascani in perioada
2010 - 2017
600
500 ZE0) A58
400 =55 374 380 383 381 <o I
300 [
200 I
100 —
° 1 - 2017 1 - 2016 1 - 2015 I v - 2014 I VvV - 2013 I VI - 2012 I VIl - 2011 IVIII—201O
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Prezentam previziunile in raport cu noile calificari pe le-am introdus sau care intentiondm sé le
introducem pana in 2020.
Toate propunerile vor fi reanalizate la inceput de an scolar in sedintele Consiliului Profesoral, in
sedintele Consiliului de Administratie, in sedintele Asociatiei de parinti. Se vor face sondaje in rédndul
elevilor de gimnaziu, in randul agentilor economici, ALOFM pentru a decide daca calificarea propusé este

viabila.

Se vor studia PLAI, PRAI si alte documente mai actuale din care séa rezulte insertia absolventilor

pe piata muncii.

Specializéri propuse spre infiintare

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016- 2017 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Acreditare in Autorizare infiintare Acreditare in | Infiintare Autorizare | Acreditare
calificarile de provizorie in clase in calificrea de | clasé cu provizorie | in
nivel 3 calificarile de calificarile de nivel 4: profil calificarile

nivel 4: nivel 3: sportiv Alimentatie | de nivel 4:
-Tehnician - Tehnician publicé
electrician - Tehnician in - Strungari in achizitii si - Tehnician
electronist auto prelucrari la cald contractari -Tehnician- | in
- Comerciant- operatorla | prelucréari
-Tehnician - Tehnician vanzator Autorizare roboti la cald
prelucrari designer mobila si provizorie industriali
mecanince amenajari - Tehnician
interioare infiintare designer
Mentinere clasa in mobila si
- Filologie calificarea de amenajari
- clase de nivel 3 interioare
gimnaziu - Sudori
infiintare clasd infiintare
-Stiintele naturii — - clase de
intensiv engleza seral in
profilurile
existente
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Partea a 111-a
Planul de masuri si planul managerial

226



l1l.1. Analiza SWOT

eRealizarea planului de scolarizare peste 100% in
2025 - media pe scoala 24,78 elevi/ clasa - 991 elevi
in 40 clase

elnvdtamant performant certificat prin rezultate foarte
bune ale elevilor la:

v Rata de promovare bacalaureat 76,77%, peste
media judeteana 65,6%) si nationala (50.47%) a
liceelor tehnologice; Medie bacalaureat 7,11.

v Premii la olimpiade scolare si competitii
scolare de antreprenoriat si de traducere, la nivel
international §i national.

e[nvdtamant cu recunoastere internationald —
absolventi de ciclu liceal care continua studiile in
straindtate - studenti la universitati europene

eRecunoastere la nivel national si european a
rezultatelor — Directorul Anului 2024 la nivel
national, Scoala Europeana (MEd) in 2024 si 2019,
Scoala eTwinning (2021, 2023 si 2025), Scoala
Ambasador VET (ISJ lasi, 2022), The European
Entrepreneurial School, Comisia Europeana, Helsinki
(2019), Scoala acreditata programe Erasmus+ VET
(2020), Dezvoltarea a doua laboratoare digitale
pentru clubul de robotica, invatare STEM si Centrul
de Excelenta pentru Proiectare Asistata de Calculator
(2021), Scoala digitalizata.

eReconfirmare statut COLEGIU (in 2023) ;

eOferta educationala si curriculum optional adaptat
la nevoile de formare identificate pe piata muncii; In
anul scolar curent avem 4 CDL-uri/Servicii —
adaptate la Industria 4.0: Analiza date, Marketing
digital si Simulare afaceri cu Minectraft si Engleza de

o Nivelul scazut al pregitirii initiale a elevilor —
rezultate foarte slabe la testarea initiald — sub
media 5 pe scoala in ultimii trei ani de testare
standardizata- la disciplinele de bacalaureat,
elevii de clasa a IX-a in majoritate se afla la in
risc major §i risc moderat, cu scoruri sub 50
puncte la testarea standardizata.

eLipsa unor trasee individualizate de invatare
pentru elevi;

eCalitatea slaba a competentelor de comunicare
profesor-parinte, profesor-elev;

eConservatorism §i rezistentd la schimbare a
strategiilor didactice a unor cadre didactice;

eStarea de sdandtate afectata a personalului
(numar mare de concedii medicale);

o Nivel scazut de pregatire pedagogica a unor
profesori debutanti si suplinitori;

eDotarea atelierelor pentru instruire practicd
profil tehnic la standarde scazute (echipament
didactic uzat moral si fizic),

e Numarul mic de parinti care mentin o legatura
permanentd cu gcoala;

oSlaba calitate a sedintelor cu parintii, orientate
mai ales pe informare si mai putin pe consiliere
si feedback;

oSlaba informare a elevilor/ parintilor/cadrelor
didactice cu privire la incidenta crescuta a
formelor de violenta, in special a fenomenului
de bullying si de fake-news (slaba dezvoltare a
gandirii critice i fact-checking),
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Afaceri cu predare CLIL for STEM ; si 3 programe e Disfunctionalitati la nivelul Comisiei pentru

optionale la profilul Tehnic: Robotica si Modelarea prevenirea si diminuarea violentei prin

3D la profilul Tehnic ; dezvoltare CDL Pilotare supraincdarcarea cu sarcini nespecifice.

drone. e Feedback slab al activitatilor educative
eCatalog electronic si platforma de management (proiectele derulate nefinalizandu-se cu

electronic ADSERVIO (din 2019)- in acest scolar realizarea unui studiu de impact);

scoala pilot implementare catalog electronic pentru al

treilea an;

eOrganizarea programului scolar in doua schimburi
anul trecut in conditii de santier reabilitatare
energetica 2 cladiri - cu relocare cca 700 elevi din
corpurile B si C aflate in reabilitare, doar in cadrul
campusului, pastrand aula, 2 laboratoare, 1 atelier
pentru IP, spatii de invatare outdoor, sala de sport §i
teren de baschet/volei/tenis; Revenire intr-un singur
schimb in anul scolar curent (inchis santier intr-un
singur an)- constructie 2 noi sali de clasa — total 40
de sali si 10 laboratoare, aula, ateliere, etc.

eDotare didactico — materiald foarte bund in domeniul
ITC — 3 laboratoare: 1 Informatica, 1 TIC, 1
CEPAC; 1 laborator mobil (laptopuri) pentru
UCC/Simulare Afaceri, kituri digitale pentru educatia
online si hybrid (pt 45 sali);, un numar total de §
laboratoare si cabinet;, Dotarea cu laptopuri pentru
profesori - 90% din total personal didactic;

eLicente scoala MozzaWeb si EduBoom (din 2023),
ChatGPT, VR, Minecraft for Education,

Google Classroom si Microsoft Teams (din 2020),

eExistenta unui microbuz scolar pentru deplasarea la
competitii si activitati extrascolare;

eDezvoltarea unor cluburi de excelentdi - club
Astronomie (din 2021), club Antreprenoriat (din
2020) si club Robotica si Modelare 3D (din 2019),
eGames (din 2023), Seismologie (din 2023);

eI/mplementarea unui numdr mare de proiecte
europene: in anul scolar 2025 — 2026 sunt in
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derulare 6 proiecte europene prin programele
Erasmus+, PNRR si PEO;

eExista interes crescut al cadrelor didactice pentru
propria formare si dezvoltare profesionald, pentru
participare la programe nationale §i europene;

e Preocupare constantd pentru promovarea
imaginii gcolii;

eScoala reprezentativa pentru activitatea firmelor de
exercitiu si a companiilor eley:
O 24 firme de exercitiu inregistrate la
CNDIPT/ROCT in anul scolar 2025 -
2026
O participare si numeroase premii
obtinute la competitiile de
antreprenoriat - Targurile nationale si
internationale ale firmelor de exercitiu
si compania — elev, School Entreprise
Challenge- de la clasele de Servicii;
e Programe nonformale foarte bogate:

V' Cluburi: astronomie, robotica, modelare 3D,
antreprenoriat, eGames, book-trailere, dans
popular, cor, lectura,

V' Organizare competitii de traditie — Concursul
Stiintific National cu participare
internationald — "InovaEDU-Creativitatea
care te conecteaz cu viitorul ’— cu un concurs
national de antreprenoriat, concurs
interdisciplinar STEM pe echipe, concurs de
literatura romana, de inovare tehnica;
Turneul regional de dezbateri academice
Narnia Open Debate,

v’ Organizare un nou proiect judetean de
gandire critica pentru elevi de liceu
Provocarea Ratiunii.

eOrganizare de activitati cultural artistice cu traditie:
Festovleac, Unitatea Nationald un Vis Implinit,
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Festivalul lernii-Targul de Craciun, Europa Mai
Aproape 9, Sciences Games — Inovare
Antreprenoriala si Tehnica, Games of Day —Ziua fara
Ecrane.

eNumeroase parteneriate cu agentii economici si alti
parteneri educationali;

Parteneriat cu companii locale mari pentru programe

de instruire practica, consiliere pentru carierd,; cu

universitati din tara si Spania, Institutul National de

Fizica Pamantului, ONG-uri, etc;

eResursele financiare sunt folosite corespunzator in
acord cu politicile §i obiectivele scolii, cu interesele
elevilor, respectandu-se prevederile legale. Obtinerea
de venituri proprii, inclusiv din programul ~Meniul
alternativ” prin cantina scolii pentru toti elevii scolii,
dar si din proiecte cu finantare europeand, inchirieri
de spatii, sponsorizari/donatii.

e Personal didactic competent, calificat in proportie de
95,52% (necalificati sunt 3 profesori maistri instruire
practica Mecanica si Electric si 1 profesor religie
catolica): doctori/ doctoranzi in stiinte, metodisti,
formatori locali/nationali, experti locali, autori de
curriculum/materiale de invatare, , profesori gr. 1,
profesori care primesc gradatie de merit, detintori ai
unor distinctii pentru activitatea didactica;

eUtilizarea intensiva a instrumentelor e-learning in
procesul de predare — invatare;

eElaborare doua ghiduri metodice pentru educatia
online, hybrid si figital;

e Dezvoltare platforma online de dezvoltare
profesionala prin lectii video ale profesorilor scolii ;
Program de dezvoltare profesionald la nivelul scolii
prin proiectul Profesor de 10;

eConsilier psihopedagog
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Noua lege a invatamdntului preuniversitar ce
prioritizeaza atractivitatea invatamantului
profesional si tehnic atdt prin trecerea la ruta
duald din 2025 cat si prin structura probelor la
examenul de bacalaureat;

Fonduri europene pentru finantarea
modernizarii infrastructurii prin cele 3 proiecte
PNRR;

Cresterea ofertei de munca pentru absolventi in
cadrul companiilor implicate in implementarea
proiectelor PNRR la nivel local si regional, dar
si in contextul finalizarii celor doua austrazi A7
si A8 in apropiere de Pascani;

Cresterea ofertei locale de locuri de munca in
domeniul mecanic, electric si al serviciilor,
Domeniul ,, Tehnic” este prioritar i in crestere
la nivel local, regional §i national;

Calificarile din domeniul ,,Servicii” prezintd o
mare atractivitate si sunt cautate pe piata
muncii oferind absolventilor sanse sporite de
angajare;

Sprijinirea elevilor provenind din medii socio-
economice defavorizate prin programe
guvernamentale de asistentd sociald — noua
metodologie de acordare a burselor si pentru
decontarea navetei elevilor;

Experienta conducerii in inifierea §i
implementarea de proiecte cu fonduri europene
creeazd oportunitadti de noi programe
educationale adecvate specificului scolii §i
populatiei scolare;

Testarea standardizata digitala organizata de
1SJ lasi la 8 discipline si la 3 discipline de la
examenul national de Bacalaureat organizata

e Nivel ridicat al sardaciei in majoritatea zonelor
rurale din proximitatea municipiului Pascani;

e Atractivitatea pentru tineri a unor domenii la
limita ilegalitatii si extrem de volatile (video
chat si influencer retele de socializare),

oeGradul scazut de educatie al familiei si
incurajarea propriilor copii spre job-uri din
zona gri a economiei, deseori imorale, sau cel
putin amorale;

eAbandonul scolar si nescolarizarea reprezinta
un fenomen care persista din cauza unor factori
obiectivi, de natura sociala (familii
dezorganizate, fard venit sau cu venituri foarte
mici, modele familiale negative, folosirea
copiilor la diverse munci), culturala (casatoria
precoce a fetelor in familiile de rromi, refuzul
parintilor de a-si scolariza copiii),
psihopedagogica (comunicare defectuoasa —
scoala — familie — comunitate, insuficienta
implicare a scolii in atragerea elevilor spre
invatatura, metode §i strategii didactice
neadecvate), medicala (boli cronice, copii
netransportabili);

e Existenta unui context economic ce nu permite
realizarea de predictii pe termen mediu §i lung;

e Finantarea insuficientd a sistemului de
invatamant, subfinantarea scolilor cu locatii
numeroase, cu un patrimoniu complex
(internate, cantine, sali de sport, alei, terenuri
de sport) in conditiile finantarii per elev;

e Diminuarea interesului/capacitatii familiilor de
a sustine pregatirea scolara a elevilor si de a le
monitoriza timpul liber; mentalitatea unor
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de 1SJ lasi, cu rapoarte de feedback pentru familii de a considera ca asigurarea succesului
elevi, profesori, scoala. scolar este responsabilitatea exclusiva a scolii;
Exercitiul financiar 2021-2027 pentru proiecte | eInsuficientd constientizare a parintilor copiilor/
finantate din FSE prin POCU, POC, POIM, tinerilor privind rolul lor de principal partener
POR, Erasmus+ si din alte fonduri structurale; | educational al scolii.
Finantarea unitatilor de invatamant din fonduri | eConceptia generalizata la nivelul intregii
guvernamentale §i nonguvernamentale; societati ca sistemul de educatie este in declin
Existenta unor standarde nationale pentru permanent;
evaluarea §i asigurarea calitatii in unitatile de | eImaginea nefavorabila a IPT in societate;
invatamdnt preuniversitar, o Tendinta mass-mediei pentru generalizarea unor
Structura arborescenta si modulara a cazuri izolate de comportament antisocial in
invatamantului profesional si tehnic; scoli;
Sectorul ONG in dezvoltare si cresterea e Pregatirea de specialitate i pedagogica sumara
interesului firmelor de a-si recruta si forma in a cadrelor didactice in numai trei ani de
perspectiva personal specializat, facultate, in contextul functionarii in scoli
performante si al unor discipline complexe,
abstracte;
eLipsa de autonomie a scolilor in selectarea
personalului;
elntdrzierea procesului de descentralizare a
scolilor;
e Slaba pregdtire in formarea initiala a
profesorilor;
e Predeterminarea comportamentelor violente in
mediul scolar de contextul societal actual
(familie, mass-media ca surse generatoare).
e Atractivitatea scazutd a locurilor de munca din
invatimdnt; Inertia si slaba motivare financiara
a cadrelor didactice.
eNivelul scazut de orientare si consiliere scolara
si profesionala a elevilor de gimnaziu,
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lll.2. Analiza PEST

A. Context politic

Legislatia muncii permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialigtilor pentru
compartimentele deficitare;
Activitatea partidelor politice:

e toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului dar schimbarile la intervale scurte de timp de la conducerea
M.E.C. duc la modificari frecvente a legislatiei specifice, uneori chiar in timpul uni ciclu de Tnvatamant
ceea de determina bulversarea procesului instructiv-educativ;

e exista un decalajmare intre ritmul schimbarilor economice si al pietei muncii si sistemul formarii
profesionale-

e se fac schimbari legislative necorelate cu piata muncii

o exista posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte
nationale si europene cu fonduri nerambursabile;

Activitatea de lobby

e stimularea cregterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
¢ lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare
e parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructiv-educative dar si in proiectarea ofertei curriculare;
B. Context economic

Activitatea economica

e reducerea salariilor si criza socio-politico-economica in ansamblu ei, pandemia COVID -19,

influenteaza bugetele familiilor cu copii;

e estimarile FMI pentru Romania indica o contractie economica de 5% pentru acest an -2020, urmata de

o crestere de 3,9% in 20217;

e situatia economica plaseaza regiunea N-E pe ultimul loc, ca una din cele mai sarace, devenind astfel

neatractiva ca perspectiva pentru locuri de munca;

¢ in judetul lagi sunt nivele mici ale salariilor si in prognoza la orizontul 2020 vor raméne cele mai mici

salarii din tara;

e aparitia unor firme private cu productivitate buna ofera oportunitati de sponsorizare a scolii si de
angajare pentru absolventi;

e dinamizarea si deschiderea operatorilor economici catre oferta IPT,;

e exista cerere mare din partea agentilor economici pentru calificarile ce fac obiectul IPT;

e in zona au fost infiintate puncte de lucru ale unor firme puternice Delphi sau lanturi de magazine
Kaufland, Tako, Rewe, Lidl care ofera oportunitati pentru desfasurarea instruirii practice sau de
angajare pentru elevii scolii.

Politica monetara si valutara: fluctuatile monedei nationale in raport cu valorile de referinta
afecteaza contractele de achizitii pe termen mediu si lung.
Venitul disponibil al familiei: scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.
1- SITE -ECONOMICA.net

C. Context social

Atitudinea fata de munca: atitudine pozitiva fata de munca a majoritatii elevilor si parintilor.

Lipsa de motivare si participarea foarte scazuta a fortei de munca la programe de formare continua
a adultilor;

Rata natalitatii: scaderea anuala a numarului de copii creeaza probleme de incadrare pentru
personalul didactic dar Judetul lagi are o dinamica pozitiva, inregistreaza o crestere a populatiei totale cea
mai mare crestere din regiunea NE se inregistreaza in judetul lasi; - Nivelul tinerilor, categoria de varsta
0-24 de ani, care pleaca din tara, este in scadere;
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Nivelul educational: majoritatea elevilor din scoala provin din familii cu nivel mediu de pregatire
53,8% cu liceul absolvit, 26,5% cu 8 clase absolvite, 18,8% cu studii superioare.

Probleme etnice: in comunitate coexista armonios populatii de etnii diferite.

Plecarea parintilor la munca in strainatate: contribuie la cresterea fenomenului de absenteism
deoarece copii sunt nesupravegheati sau persoanele in grija carora sunt lasati nu au autoritate.

In anul scolar 2021-2022, parintii copiilor sunt in tara in procent de 91.6% iar 8.4% sunt plecati in
stréinatate. Majoritatea elevilor care au parintii plecati au o putere de concentrare si de adaptare scazuta,
au motivatie scazuta pentru invatare.

Mediul in care locuiesc elevii- in anul scolar 2020-2021 -64,2% dintre elevii scolii, sunt navetisti,
5,8% stau in internat sau la gaza, in anul gcolar 2021-2022 -63,7% dintre elevii scolii, sunt navetisti, 4,8%
stau in internat sau la gaza, sidin cauza programului mijloacelor de transport ih comun si dificultatilor
intdmpinate in decontarea cheltuielior de transport, apar perturbari in ce priveste frecventa elevilor.

Unii parinti din mediul rural implica elevii la muncile din gospodarie in perioada cursurilor online i
din acest motiv frecventa acestor elevi la cursurile online este slaba.

Starea materiala a familiilor din care provin elevii: in anul scolar 2020-2021, 18,26%, in anul
2021-2022, 15,63% dintre elevii scolii provin din familii cu resurse financiare mici, beneficiaza de bursa
Bani de liceu dar tot intdmpina dificultati in asigurarea resurselor corespunzatoare frecventarii cursurilor
scolare.

Multi elevi din mediul rural nu au dispozitive necesare-laptp, calculator pentru a participa la cursurile
online si nici acces la internet, sau semnalul este necorespunzator.

Atitudine fata de religie: coexistenta pasnica intre indivizi apartinand diferitelor religii.

Pandemia COVID-19 - ingreuneaza activitatea economica, procesul de Tnvatdamant, provoaca
imbolnaviri si decese in randul populatiei

D. Context tehnologic

Dotarea, baza materiala

¢ cladire noua (1972), functionala, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

¢ toate salile de clasa sunt dotate cu tehnologie corespunzatoare pentru desfagurarea activitatii didactice
online;

¢ salile din internat in care sunt cazati elevii sunt renovate ( mobilier)

e dotarea unor laboratoare cu tehnologie moderna ce contribuie la cresterea calitatii actului didactic
(laborator lingvistiv, laborator multifunctional pentru stiinte, laboratoare informatice renovate si dotate
corespunzator, sala pentru activitati scolare si extrascolare dotata cu tehnologie moderna ce poate
pune in valoare creativitatea elevilor dar determina si utilizarea tehnologiei conform dorintelor si
preocuparilor actuale ale tinerilor, laborator de robotica).

e construirea propriei centrale termice in sept-noiembrie 2019 — a dus la imbunatatirea conditiilor de
munca din scoala.

Strategia adoptata de Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani este de a valorifica punctele
tari institutionale si oportunitatile oferite de mediul extern, in scopul cresterii calitatii actului educational.
Analizele efectuate constituie o diagnoza realista asupra starii de fapt a invatamantului pascanean
urmarindu-se efectele in plan educational, posibilele consecinte, provocari, dar si riscuri.

I11.3 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere
de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala. O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni
eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul
uman. Pentru scoald, previziunile demografice corelate cu concluziile rezultate din analiza indicatorilor
pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendintele pietei muncii si economiei regionale,
conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe
termen lung, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si
varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

234


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjuoJSz8s7qAhXaQUEAHVrMDpsQFjAHegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fro%2Fpolicies%2Fcoronavirus%2F&usg=AOvVaw0S2yYKeRCZeHClRfCCSGHA
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjuoJSz8s7qAhXaQUEAHVrMDpsQFjAHegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.consilium.europa.eu%2Fro%2Fpolicies%2Fcoronavirus%2F&usg=AOvVaw0S2yYKeRCZeHClRfCCSGHA

Planul de actiune al Colegiului Tehnic de Cai Ferate UNIREA Pascani 2020-2025, versiunea 2022

In sprijinul adaptarii permanente a ofertei de scolarizare la solicitérile elevilor, parintilor si agentilor
economici din zona este necesara investigarea nevoilor de calificare la nivel local de catre organismele
abilitate care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
scolii si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru a se asigura formarea competentelor elevilor astfel incat sa se poata integra pe piata
muncii la nivel, local, national dar si european, elevii si profesorii vor participa la porogramele ERASMUS
+ derulate la nivelul gcolii, ce sunt proiecte de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale. In
proiecte sunt inclusi atat elevii de la profilul servicii cat si pentru cei de la profilul tehnic. De asemenea
elevii de la profilul tehnic vor fi formati si prin participarea la activitatile derulate prin cele 3 proiecte POCU
in care scoala este partener.

Organizarea procesului de ihvatamant si in sistem online, necesita asigurarea conditjilor pentru
participarea cadrelor didactice, a personalului de conducere, indrumare si control la cursuri de formare
cu scopul dobandirii competentelor specifice desfasurarii activitatii didactice in mediul online/ la distanta.

Pandemia COVID — 19 a determinat reorganizarea procesului de invatare in functie de scenariile
in vigoare (verde, galben, rosu) fiind necesara organizarea activitatii atat in sistem clasic, hibrid cat si
mixt. Pentru a se asigura accesul tuturor copiilor/elevilor la servicile educationale este nevoie sa se
realizeze investitii in tehnologie. Pentru elevii care nu dipun de tehnologie si acces la internet trebuie sa
se gaseasca solutii Tn vederea achizitionarii de calculatoare/ laptop/tablete prin programele nationale
derulate in acest sens sau prin resursele proprii ale scolii.

In vederea reducerii absenteismului gi a abandonului scolar, care reprezinta un fenomen in regres
in ultimii ani, dar persista din cauza unor factori obiectivi, de natura sociala (familii dezorganizate, fara
venit sau cu venituri foarte mici) este necesara initierea si implementarea de programe educationale. In
acest sens este necesar ca elevii sa fie sprijiniti in vederea intocmirii documentatiei pentru obtinerea
burselor prin programul national BANI DE LICEU, burse profesionale si burse sociale. Si numarul mare
de elevi navetisti contribuie la cresterea absenteismului fiind necesara cooperarea intre scoala, familie,
reprezentantii primariilor si repezentantii firmelor care ofera servicii de transport in comun pentru a se
asigura sincronizarea programului transportatorilor cu programul scolii si pentru decontarea cheltuielilor
de transport conform legislatiei in vigoare.

Diminuarea interesului/capacitatii unor famili de a sustine pregatirea scolara a elevilor si de a le
monitoriza timpul liber se reflecté in rezultatele scolare slabe ale elevilor care provin din aceste familii. La
nivelul scolii se vor organiza activit@i prin care se urmareste schimbarea acestei situatii spre exemplu
Scoala parintilor.

In concluzie, general valabil, pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe utilizand oportunitétile si
punctele tari este necesara:
- adaptarea ofertei educationale de formare la cerintele pietei muncii;

- formarea competentelor elevilor corespunzator meseriilor pentru care se pregatesc dar si a
competentelor antreprenoriale, astfel incat sa se poata integra pe piata muncii:

- realizarea de investitii pentru a se asigura tehnologia necesar& desfasurarii activitatilor didactice in
sitem hibrid si online;

- dezvoltarea profesionala resurselor umane din scoald@, in vederea asigurarii calitatii educatiei atat in
sistem clasic, hibrid cat si online;

- detrerminarea parintilor s mentind permanent legatura cu scoala;

- reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;

- cointeresarea parintilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu scopul de a sprijini si motiva
elevii.
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lll.4.Plan de masuri, obiectivele si tintele scolii 2024-2025
111.4.1. Elemente de prognoza, tendinte, orientari

Scopurile strategice ale planului de actiune al scolii ce deriva din misiunea scolii reprezinta
intentiile majore ale scolii care vor fi finalizate prin plan. Pentru atingerea lor vom avea in verere:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizérii sanselor; Vom
recurge tot mai frecvent la delegarea atributiilor catre personalul scolii, ajutandu-i sa-si dezvolte
competentele profesionale si sa-si asume decizii din ce in ce mai complexe.

2. Dezvoltarea curricum-ului la decizia scolii in functie de nevoile integrarii comunitare si social generale
pentru:

0 dezvoltarea cu precadere la elevii scolii a competentelor de comunicare sociala si relationare
interpersonal3;

0 dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesional3;

0 crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii liceului;

0 asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderna de calcul si de comunicare, pentru
minim 4 ore saptamanal;

0 dezvoltarea mobilitatii internationale Tn formarea profesionala prin participare la proiecte europene;

3. Introducerea unor noi calificari/ meserii in raport cu cerintele pietii muncii, avand in vedere:
o solicitarile agentilor economici din zona;

o0 extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive;

4. Perfectionarea cadrelor didactice Tn functie de nevoile identificate, recalificarea unor cadre didactice din
scoala, regandirea formarii personalului didactic din unitate insuficient racordat la nevoile generate de
implementarea reformei prin:

o cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala pentru cadre
didactice
organizarea echipelor de lucru pentru aplicarea metodelor active, de grup;
pregatirea unui nou sistem de evaluare a elevilor;
imbunatatirea procesului de predare — invatare utilizand tehnologia moderna din dotarea scolii;
imbunatatirea procesului de predare — invatare in mediul online prin utilizarea platformelor
e-learning, a portalului digital https://digital.educred.ro, biblioteca virtuala etc.

O O0OO0Oo

5. Implicarea comunitatii in sprijinul scolii. Implicarea tot mai larga a parintilor in rezolvarea nevoilor
educationale ale copiilor lor, in dezvoltarea bazei materiale a scolii, in luarea deciziilor in cadrul
Consiliului reprezentativ al parintilor, in cadrul Consiliului Scolar.

Pentru realizarea Planului de masuri 2022-2023 am tinut cont de:
a) Obiectivul major al planificarii strategice a IPT?

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si incluziva.

Urmatoarele domenii vor necesita si in perioada urmatoare atentie si eforturi speciale:
persoanele slab calificate supuse riscului de excludere economica si sociala
persistenta cazurilor de abandon scolar timpuriu
slaba participare la activitatile de invatare continua din partea varstnicilor si a celor slab calificati
economia bazata pe cunoastere care solicita un nivel tot mai ridicat de calificare, slaba calificare de
pe piata muncii devine o provocare din ce in ce mai importanta

AN NN
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strategia de invatare continua, cadrele de calificari si validarea Tnvatarii non formale si informale
parteneriatele de invatare si finantarea durabila a sistemului de invatare
atentie deosebita acordata orientarii profesionale de-a lungul vietii
accelerarea procesului de reforma, promovarea excelentei in invatamantul superior si a
parteneriatelor dintre universitati si mediul de afaceri
Referitor la strategile de invatare continua si sisteme de calificare, raportul aratd ca Romania
dispune de:
strategii nationale concrete de invatare continua
cadru national de calificari
sistem de validare a invatarii non formale si informale
obiective nationale fixate in toate domeniile de referinta comunitare sau pentru o parte din domenii.

AN NN

AN NN

b) Obiectivele nationale cuprinse in Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila —
Orizonturi 2013 — 2020 — 20302

Obiectiv national nr. 1: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva®.

Obiectiv national nr. 2: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele
sunt cele ale UE pentru 2010°.

Obiectiv national nr. 3: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la
nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta
serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau
cu dizabilitati®

c) Optiunile strategice in perioada urmatoare pentru Colegiul ”Unirea”

I. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Il. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
lll. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant pentru
realizarea de activitati didactice insistem clasic, hibrid si mediul online/ la distanta
IV. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi
V. Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european.
VI. Asigurarea accesului la activitatile online pentru toti copiii si respectarea cadrului legal in
vigoare privind desfasurarea activitatii didactice in mediul online
VIl. Eficientizarea permanent& a procesului de invatare online/la distanta

'‘Obiectivul major al planificarii strategice al ITP
:Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild — Orizonturi 2013 — 2020 — 2030
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I1I. 4.2. Plan de masuri 2024-2025

Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE INDICATORI DE
FINANTARE PERFORMANTA
1.1.1. Permanent Director ISJ lasi Resurse Parcurgerea integrala a
Asigurarea aplicarii Comisia de AR.A.C.IP. umane materiei la toate
curriculumului national, Tn curriculum C.C.D. lasi Resurse de disciplinele de studiu
conformitate cu planurile Mebrii CEAC timp
cadru si cu programele
1 scolare in vigoare
Monitorizarea 1.1.2. Adaptarea/diversificarea | Anual Director Agenti Surse proprii Centralizarea optiunilor
procesului de ofertei curriculare la decizia Director adjunct economici de finantare elevilor privind programele
predare-'i-nvé'!are d_in §co|ii, in cor?corda!n’gé cu Sefii de arii Parinti scolare pentru C.D.S.
pers_pectlvannoulm interesele si nevoile de curriculare Elevi (diversitate, atractivitate)
curriculum in educatie ale elevilor, cu CEAC

vederea alfabetizarii Numarul de programe

resursele de care dispune

stiintifice, a ) . scolare elaborate pentru
de_z_volt:?!rii génd[ri!_ z:::zl(;cl(:iseltzttjetendm’;ele actuale CDS.
critice si a centrarii : Aplicarea unor chestionare
a_ctlwtagllor pe elevi de impact pentru elevi si
si nevo_lle lor parinti.
educationale . i
1.1.3. Permanent Dlre__ctor ISJ lasi Din fonduri Diminuarea cu 10% a
Eficientizarea Sefii de M.E.N. M. E. N.. elevilor care inregistreaza
procesului instructiv- educativ, Kﬂatedrz ) Universitatea pentru esec scolar;
emebrii » .
urmare a evaluarilor realizate CEAC WAl 1. Quza formare Cregterea_procentulw de
. .. ISJ lasi promovabilitate la examenele
prin inspectii ;

_ nationale cu minim 5%
curente/speciale/de

specialitate/asistente.
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1.1.4. Anual Directori ISJ lasi Surse proprii Numarul de clase realizate

Fundamentarea realist a Responsabili CJRAE din Planul de scolarizare

planu]ui de $c0|arizare pe Comisii metodice AJOFM, Centralizator Optiuni elevi

baza unei diagnoze pertinente ALOFM N clasaaVilla

a nevoilor comunitatji, in Agenti economici Centralllza‘Eo[ opAt,lum elevi

, A rii scol . pentru invatamantul

vederea integrarii scolare si profesional

profesionale a elevilor.

[.1.5. Conform Directori § Responsabili Resurse Asigurarea progresului

Efectuarea de graficului de Sefi de catedra comisie umane scolar pentru fiecare elev

a§|stenge/|nter?3|sten’;<? care gsisten_’;e/ Membrii CEAC metodica, ~ Resurse de Identificarea unor deprinderi,

sa urmareasca modul in interasistente Responsabili timp comportamente autonome,

care cadrele didactice de al conducerii/ de catedra . .

specialitate Tsi concep sefilor de crgatlve,. prin teste

demersurile didactice catedra psihologice adecvate

centrate pe implicarea activa Cresterea gradului de

a elevilor implicare a elevilor in
activitatile de invatare
Diminuarea cu 5% a nr. de
elevi corigenti la discipline

1.2.1. Permanent Director, O.N.G.-uri, Existenta contractelor

2 Asigurarea permanenta prC_erSOl'l, parinti, de parteneriat scoala
: a unei comunicari eficiente psihopedagog ISJ lasi

Asigurarea calitatii
procesului didactic
(predare — invatare -
evaluare) din
perspectiva educatiei
pe tot parcursul vietii gi

intre profesori, elevi si
parinti, urmarindu-se
motivarea elevilor pentru
propria dezvoltare si progres
scolar

— familie
Numarul de parteneriate
de colaborare colaborare
cu 1 % mai mare fata de
anul anterior

Numarul sedintelor cu
parintii

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Romania
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prin raportarea la 1.2.2. Semestrial Responsabil CJ.RAE., Numar participanti
p_oI|t|C|Ie edl_JcaglonaIe Organizarea unor Comisia de CCD,
sl europene, workshop-uri cu cadrele perfectionare ONG-uri
didactice pe teme legate de
adecvarea resurselor
educationale la
caracteristicile invatarii
centrate pe elev si la
nevoile noilor generatii
1.2.3. Conform Conducerea Parinti Modalitati de informare,
Aplicarea prevederilor graficului Diriginti clase diversitate, calitate,
metodologiilor si calendarelor M. E.C. terminéle periodicitate
de desfasurare a examenelor
nationale
1.2.4. Permanent Directori Fonduri Existenta planurilor
Monitorizarea si CEAC proprii remediale Tn toate catedrele
consilierea profesorilor cu monitorizate
rezultate slabe la examenele Implementarea unor
na_i_;lonale pe_ntru_ . masuri eficiente pentru
orientarea si optimizarea .
procesului de Tnvatare cresterea procentului de
promovabilitate la
examenele nationale
3. 1.3.1 Conform Director Parinti Resurse
Adapt fertei Monitorizarea procedurii de graficului Consilier educativ umane Existenta programelor
aplarea otertel | stabilire a Curriculumului Ia M.E.C.. Resurse de CDS/CDL conform
educationale la | ecizia scolii si in dezvoltare timp planului cadru in vigoare
specificul unitatii de locals ct s
invatamant si la nevoile ocala cu parcurgerea
educationale ale etapelor spgcmce $ifn
elevilor/copiilor/ concordantya.cu preverile
comunitatii locale, prin noilor planuri cadru
promovarea Curriculum-
ului la decizia scolii/ in
dezvoltare locala
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4, 1.4.1. Permanent Director ISJ lasi Resurse Functionarea C.E.A.C. in
Dezvoltarea capacitatii Dezvoltarea culturii calitatji la CEAC CNIDPT umane conformitate cu prevederile
de monitorizare si nivelul scolii M.E.C. Resurse de legislative in vigoare;
evaluare a calitatii ARACIP timp Existenta R.A.E.I.
s<farv.|culc_n"1edulca§;9nale 1.4.2. Permanent Directori 1SJ lasi Resurse Existenta  planului  de
:tz:f: ?:é (e ?i:rgc;‘r:nai;?a Monitorizarea actjunilor care Cadre didactice ARACIP umane masun privind
g prin Cc vizeaza evaluarea Resurse de imbunétatirea calitatji
de E\{avluflre si Asigurare si ameliorarea serviciilor timp serviciilor  educatjonale,
a Calitatii, educationale la nivelul scolii elaborat in concordanta cu
suport. din pespectiva asigurarii de necesitatile identificate prin
sanse egale si a prevenirii rapoarte de  evaluare
parasirii timpurii a scolii interna/externa
5. 1.5.1. Permanent Directori ISJ lasi Fonduri proprii | Numar profesori care utilizeaza
D.ez.voltgrea culturi Extinderea utilizarii resurselor COI’]Si|iU.| Local Fonduri resursele educationale
dlgl(:ale in procesul de educationale elaborate prin E§§cgn| Eyrotpened | Numar elevi beneficiari
E\r/;:;fe, ;nrea;:;?'ship- P"Oi?cte europene la nivelul O?\lrg}luri bLngae’lee Ioceala Numar accesari platforme
ului si managementului goolii Agenti economici
scolii prin ’
implementarea de
sisteme informatice de
suport
6. Gestionarea  in | 1.6.1 Septembrie Profesori diriginti i MEC Fonduri proprii | Numar elevi informati
conditii optime a | Prezentarea metodologiilor 2021 profesori de
examenelor nationale speglflce_ex?rne_nelor nationale specialitate
elevilor si parintilor
1.6.2 Permanent Profesori diriginti si ISJ Numar elevi care se inscriu si

Cosilierea elevilor in procesul
de pregatire pentru sustinerea
examenelor nationale

profesori de
specialitate

promoveaza examenel
nationale

Perocentul de promovare a
examenelor
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Il Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE INDICATORI DE
FINANTARE PERFORMANTA
1. I.1.1. Permanent Director adjunct, ISJ lasi - Implicarea si consilierea
Sprijinirea Monitorizarea Cadre didactice C.JRAE. périntilor
elevilor cu risc frecventei elevilor in vederea Diriginti O.N.G.-uri de Diminuarea
major de abandon diminuarii absenteismului si Psihopedagog profil numarului de absente
scolar in vederea abandonului scolar scolar si a cazurilor de
diminuarii acestor Secretariat Asociatia de abandon cu 10 %
situatii parinti
11.1.2. Permanent Psihopedagog C.JRAE. M.E.N. Cresterea numarului de
Dezvoltarea §<_:c_)le}r _ C.L.D.P.S. Bugetul local profesori tutori implicati
activitatilor de consiliere si Diriginti Surse proprii
orientare scolara, de tutorat, Numar de elevi care
specifice pentru copiii beneficiaza de tutorat
apartinand grupurilor
dezavantajate in acord cu
prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011
2. 11.2.1. Permanent Psihopedagog scolar | C.J.R.AE. Numarul de programe
Implicarea parintilorin | Initierea si derularea O.N.G.-uri de derulate: continut,
procesul de diminuare de programe si activititi de profil chestionare de impact

a abandonului gsolar

educatie parentala si de
fncurajare a participarii
parintilor rromi/nerromi la
procesul educational din
scoala si din afara ei.

Director adjunct

Numar de parinti si elevi
participanti la programe

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Romania
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3. Initierea si 1.3.1. Permanent Psihopedagog C.J.RAE. Numaérul de programe
implementarea de Continuarea si gcolar - O.N.G.-uri de initiate/ dezvoltate
programe Dirigint profil, parinti, Diminuarea numarului de

educationale in
vederea reducerii
absenteismului si
abandonului scolar
sub 10%

dezvoltarea unor programe
socio- educationale menite sa
stimuleze participarea scolara
si sa reduca absenteismul, sa
sprijine accesul elevilor aflati
in situatii de risc la educatie
de calitate.

Director adjunct

autoritati locale

absente nemotivate cu
min. 10%;

11.3.2. lanuarie 2023 Psihopedagog Asociatia de Procese verbale de la
Realizarea unor workshop-uri i scolar parinti atelierele de lucru cu
Consilier educativ Clubul de parintii

dezbateri cu parintii elevilor
aflati n risc de abandon scolar

dezbateri Narnia

11.3.3. Permanent Catedra de CJRAE Planuri de activitati

Activitati remediale la limba specialitate remediale

romana si matematica cu elevii CEAC

reveniti la scoala dupa perioade

de absenteism.
4 11.4.1. Permanent Director Consiliul Locale, Resurse Numarul de parteneriate
Dezvoltarea Crearea de parteneriate intre A.L.O.F.M, umane incheiate;
parteneriatului intre unitatile de Tnvatamant si agentii Mediul de afaceri | Resurse de Rezultatele obtinute de
institutiile scolare si economici, in vederea formarii timp elevi la examenele de
mediul de afaceri competentelor specifice certificare

domeniului.

Numar de clase infiintate
conform tendintelor de

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Romania
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11.4.2.
Initierea de proiecte de mobilitati
in scop de formare profesionala
in cadrul programului

Erasmus + .

Conform
calendarului

Responsabil comisie

proiecte europene

Institutii de
primire din
Europa, omologi
din tara

Comisia
Europeana
Resurse
umane
Resurse de
timp

Nr. elevilor care obtin
competente de baza si
competente transversale
recunoscute prin Certificate
Europass

lll. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din scoala pentru realizarea de activitati didactice in sistem clasic, hibrid si mediul online/ la

distanta
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE | RESPONSABILI PARTENERI SURSADE | INDICATORI DE
FINANTARE PERFORMANTA
1. Evaluarea si n.1.1. Permanent Director Universitatj, Numar de cadre
consilierea cadrelor | Consilierea cadrelor didactice Responsabil cu CJAP.P, didactice inscrise la
didactice prin pentru inscrierea la gradele forrpar_ea 15 C-C-D-_ gradele didactice si numar
inspectiile curente si | didactice. profesionala ISJ lasi de inspectii sustinute
speciale .1.2. Septembrie - Responsabil cu C.C.D. M.E.N. Cursuri de formare
Identificarea nevoilor de octombrie 2022 | formarea ISJ lasi Resurse propuse de cadrele
formare a personalului profesionala umane didactice si numarul de
didactic, pe baza analizei solicitari
rezultatelor de la inspeciii,
asistente la ore etc.
n.1.3 Septembrie - Responsabil cu C.CD. M.E.N. Numarul de cadre
Participarea cadrelor didactice decembrie formar_ea § ISJ lagi Resurse didactice participante la
la cursuri de formare prin care 2022 profesionala umane cursur

sa dobandeasca competente
digitale necesare desfasurarii
activitatii didactice in sistem
hibrid/online

Nr, de cursuri de
formare la care participa
cadrele didactice
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l.1.4. Permanent Responsabil cu C.C.D. lasi, Resurse Cresterea gradului
Popularizarea ofertei de formarea A.P.C.D.E.F.P., | umane de accesare a
cursuri de formare in profesionala Univ. ,Al. 1. Resurse de oportunitatilor de formare
tara/strainatate in randul Cuza’ lasi, timp (cursuri, mobilititi
cadrelor didactice. individuale ale cadrelor
didactice)
2. Evaluarea periodica a| 111.2.1. Semestrial Responsabil cu - Resurse Numar de respondenti
programelor de formare| Aplicarea unor chestionare de formarea umane Procentaj satisfactie
a personalului didactic | satisfactie privind calitatea profesionala Resurse de
din perspectiva programelor de formare CEAC timp
eficientei lor
3. Cresterea calitatii 111.3.1 Prezentarea exemplelor lunar Profesori Furnizori de Resurse Prticiparea a cel putin 90%
procesului de formare | de bune practici prin activitati participanti la programe de umane din cadrele didactice ale
continua prin activititilg defasurate la nivelul scolii cursuri de formare formare Resurse de scolii
metodico- stiintifice timp
desfasurate la nivelul lll. 3.2 Diseminarea informatiilor | lunar Profesori Furnizori de Resurse Prticiparea a 90% din
scoliilljudetean/ obtinute de cadrele didactice participanti la programe de umane cadrele didactice ale scolii
national/ international | prin participarea la cursurile de cursuri de formare formare Resurse de
formare si organizarea de timp
activitati de invatare colectiva C.CD
I11.3.3. Accesarea programelor Conform Profesori AN.P.CD.E.F. Comisia Cresterea
de formare continua Erasmus+ calendarului resonsabili cu P., Europeana: accesibilitatii, calitatii si
European activitatea de I.S.J. L.LP.si volumului mobilitatilor Tn
cooperare lasi, F.S.E. Europa, pentru
europeana Parteneri din UE persoanele implicate Tn
educatia adultilor

IV. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

OBIECTIVUL

MASURI/ACTIUNI

TERMENE

RESPONSABILI

SURSA DE
FINANTARE

INDICATORI DE

PARTENERI "
PERFORMANTA
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1. Armonizarea V.1.1. Permanent Consilier educativ Politia, Consiliul Resurse Reducerea actelor de
intereselor legate de Derularea unor actiuni in Psihopedagog Local, CSE umane violenta si a notelor scazute
dezvoltarea vederea constientizarii cauzelor Director adjunct, CRP, Resurse de la purtaredin cauza
personali a si a identificarii mijloacelor de Diriginti, Profesori Jandarmeria, timp actiunilor de violenta sub 7,
individului cu cele prevenire a fenomenelor de coordonatori ai Agentia Antidrog, cu 5% in raport cu anul
ale comunitétii violenta si a consumului de comisiei de prevenire | D.S.P. scolar 2019 -2020
imediate, locale si substante cu efect psihoactiv si reducere a
regionale si cu violentei in scoala
solicitarile societatii
actuale
2. Crearea unor V.2.1. Permanent Consilier educativ ISJ lasi Resurse Numar elevi
oportunitati pentru Sprijinirea integrarii rapide a Director umanée bursieri din R.
educatia complexa, elevilor din Republica presedintele Resurse de Moldova integrati,
pef'!“a“e“‘a’ n Moldova, bursieri ai statului CSE. timp Re.zultatele $cola_re
spiritul A N obtinute de acestia
competentelor roman Tn scoala
cheie, al dezvoltarii IV.2.2. Permanent Profesori responsabili | JA Romania Resurse umane | Competente TIC si de
civismului, Implicare in activitati cu suport cu activitatea de Resurse de antreprenoriat dobandite in
voluntariatului, Junior Achievement cooperare europeana timp urma participarii la activitati
multiculturalismului,
intr-o societate
complexa, dinamica
V. Compatibilizarea sistemului de invaiamant romanesc cu cel european
X SURSA DE INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTA PERFORMANTA
1. Corelarea V.A1.1. Conform Responsabili AN.P.C.D.E.F.P Comisia Numarul de mobilitati
demersurilor gcolii Derularea proiectelor calendarului comisia Proiecte institutii din europeana- desfasurate
cu politicile Erasmus+ obtinute la european europene Europa L.L.P. Nr. de elevi si profesori
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M. E. C. in vederea V.12 Permanent Purtatorul de 1SJ lasi Proeicte Informatiile prezentate pe
ic:vgféar::gmﬁ‘:il Diseminarea informatjilor cuvant al scolii europene site-ul si pagina de
romanesc, cu ob’;pgt? .pr|r.1 part|.0|parea la Director facebook a scolii
particularitatile sale, mobilitati prin proiecte

cu invatamantul europene

E:'a;;;e“a de V.2.1. Conform Responsabili AN.P.CD.EF.P,, Resurse Cresterea numarului de
oportunitati pentru Informarea permanenta pe calendarului comisia proiecte institutji din umane parteneriate externe;
dezvoltarea si grupul de discutii european: europene Europa Resurse de

implementarea europrojectis@ yahoo.com februarie-martie timp

proiectelor
educationale
complexe si diverse
la nivelul scolii

si ct_cfunirea@

yahoogroups.com

despre oferta de parteneriate.

2023
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l1l.6. Plan managerial

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

Nr. inreg. 2334/15.10.2025 Aprobat in C.P. din 14.11.2025
5 Director, Aprobat in C.A. din14.11.2025
ORASANU DANIELA

PLAN MANAGERIAL

COLEGIUL TEHNIC C.F. ’UNIREA”

PASCANI
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Anul scolar 2025 - 2026
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COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE
,UNIREA”
PASCANI

0 SCOALA PENTRU VIITORUL COMUNITATII”

Fiecare copil merita sa-ti atinga intregul potential
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COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

ARGUMENT

“A Truthful Evaluation Of Yourself Gives Feedback For Growth and Success”
— Brenda Johnson Padgitt

Planul managerial propune o abordare din perspectiva dezvoltarii directiilor de actiune la nivelul Colegiului Tehnic de Céi Ferate ”Unirea”.
Analiza SWOT a pornit de la patru intrebari fundamentale:
Care sunt aspectele pozitive ale Colegiului Tehnic C.F. ”Unirea” si cum pot fi acestea multiplicate?

Care este rolul echipei manageriale in cresterea calitatii educatiei?
Cum se pot imbunatati aspectele slabe din Colegiul Tehnic C.F. ”Unirea”?
Cum putem transforma oportunitatile in avantaje competitive pentru scoala noastra?
Prin strategia de imbunatétire a modelului managerial actual, planul managerial vizeaza folosirea eficientd a capitalului uman,
rezultatul fiind consolidarea capacitatii institutionale si dezvoltarea in domeniul educatiei si formarii profesionale continue.
Strategia directorului propune cai de optimizare a managementului democrativ-participativ, bazat pe consensualitate in aplicarea

politicilor educationale, prin raportare la urmatorii indicatori:
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e cresterea gradului de coeziune si de cooperare la nivelul unitatii scolare

e imbunatatirea performantelor scolii.
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Premisele asumate pentru construirea acestei strategii pun in centrul Tmbunatatirii scolii prin optimizarea activitatii cotidiene de

predare si a practicilor de Tnvatare.

Tot personalul scolii trebuie sa colaboreze pentru a se asigura cad predarea si practicile de invatare zilnice constituie principalul
punct de interes si toti sunt responsabili pentru performantele scolii. Cel mai important este ca, la nivel de scoala, sa fie impartasite

erorile, succesele si pasiunea de a preda.

SCOALA IN CARE VII COPIL SI PLECI OM

MISIUNEA SCOLII

Impreund pentru o scoali in care fiecare vrea si poate sd-si implineasca potentialul!
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In aceasta scoald, construim impreund o comunitate increzatoare, colaborativa

care asigura tuturor elevilor progres in invatare si atingerea intregului potential.
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Repere istorice:

Scoald de traditie in invatdmantul tehnologic iesean, Colegiul Tehnic C.F. ”Unirea” Pascani sarbatoreste, in 2025, 105 ani de

invatamant tehnicneintrerupt:

[1 1920 — 1924 Scoala profesionala de ucenici

1924 1946 Scoala profesionala de elevi meseriasi de pe langa Atelierele Uzinei Pascani
1946 — 1954 Scoala Elevi Meseriasi CFR

1954 — 1955 Scoala profesionala nr 5 Material feroviar

1955 — 1968 Scoala profesionala nr 5 Metalurgica filiala Pascani
1968 - 1971 Scoala profesionala de Uz MMR

1971 — 1972 Scoala profesionala UMMR

1972 — 1977 Liceul Industrial Cai Ferate

1977 — 1992 Liceul nr 1

1992 — 1995 Grupul Scolar Industrial de Material Rulant

1995 — 2001 Grupul Scolar CFR ,,Unirea”

O o o o o o o o od

Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020
email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/
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e 2001 —2008 Grupul Scolar ,,CF UNIREA”
e 2008 + prezent Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,,Unirea” Pascani

e 2018 i 2023- reconfirmat statutul de Colegiu Tehnic
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Din 1991 scoala face pasul cétre invatamantul tertiar, incluzand in planul de scolarizare clase de postliceald cu specializarea
“Prognoza si evidenta” siclase de maistri “Electromecanic vagoane” si primele clase de liceu teoretic, specializarea
”Matematica- fizica” si ”Filologie”.

Din 1994 oferta educationala se imbogéteste cu primele clase gimnaziu, specializarea "Educatie fizica”.

Din 1995 oferta educationala se imbogateste cu primele clase de liceu economic.

Oferta de scolarizare 2024 - 2025:
2 niveluri educationale — liceu si scoala profesionala
1. Liceu Teoretic — 2 clase invatimant zi
Profil Real: Stiinte ale naturii, Stiinte ale naturii — intensiv engleza
2. Liceu Tehnologic — 31 clase invatimant zi
Profil: Servicii (16 clase) si Tehnic (15 clase)

Domenii de calificare: Economic, Comert, Mecanica, Electric, Electronica si

automatizariSpecializari:

Tehnician 1n activitati economice (14), Tehnician 1n activitati de comert (2)

Tehnician proiectant CAD (6), Tehnician prelucrari mecanice (5), Tehnician instalatii electrice (2), Tehnician electronist auto (2)
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3. Invitamant profesional cu durata de 3 ani — 7 clase
Profil: Servicii (2 clase)

Domeniul de calificare: Comert/ Calificare: Comerciant-vanzator
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Profil: Tehnic (5
clase)

Domentii de calificare: Mecanica, Electric, Fabricarea produselor din lemn
Calificari: Mecanic auto (2), Tinichigiu-vopsitor auto (1), Electrician exploatare joasa tensiune (0,5), Electrician sisteme fotovoltaice (0,5),
Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice (1),
Resurse umane: 69 profesori de culturd generala si discipline tehnice (doctori in stiinte, profesori gradul I- 65,22%), autori

de auxiliare curriculare, autori de curriculum optional, metodisti, mentori, formatori, membri ai Corpului National de Experti in

Management Educational, s.a.), 14 personal didactic auxiliar, 19 personal nedidactic.

(] Baza materiala:
[J 6 corpuri cladiri cu spatii scolare (39 sali de clasa, 7 laboratoare si 1 cabinet limbi straine, 3 ateliere instruire practicd, club robotica, aula,
cancelarie/sald profesorald-2, sala comisii si proiecte, statie radio, cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica si profesionala, cabinet

consiliere parinti, cabinet medical, rezerva/izolator medical, biblioteca scolara cu un bogat fond de carte innoit anual, sala activitati extrascolare
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si de proiect, sala de sport, internat, sala de meditatie/ pregitire teme, cantind, spaldatorie, centrala termicd, cabinete profesori-12,birouri-8), 3
clase /spatii de invatare outdoor, 2 terenuri de sport-baschet/volei/tenis si fotbal/handbal, stadion rugby, 14 grupuri sanitare x2 (fete si baieti).
(] Laboratoare digitale/ Smarts Labs pentru invatare — 1 laborator STEM si 1 laborator Robotica/ Proiectare asistata de calculator 3D, 102 laptopuri

cu softuri de design trafic pentru elevi, 39 laptopuri profesori, 15 chromebook-uri, 2 statii eGames, 25 all-in-one, 60 licente AutoDesk, 5 tablete

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul Iasi, Roménia . 1
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020 ~ ===
email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/



mailto:unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

PLAN MANAGERIAL 2025-2026

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

grafice, 73 tablete TCL 10, vizualizator interactiv cu tableta Elmo, 19 table interactive, videoproiectoare, monitor interactiv Promethean, licente

soft educational EduBoom si soft VR, licenta ChatGPT, 3 imprimante 3D, 3 scannere 3D, 3 ochelari VR, echipament extern de realitate virtuala

si augmentata, 2 drone, ozoboti, roboti educationali multifunctionali, kit Arduino, telescop, microscop binocular, boardgame-uri educationale.

O Dotare cu echipament ITC in fiecare spatiu de invatare — setup educatie online/ hibrid — 45 kituri digitale (camera video, computer, casti audio)
O Mobilier scolar ergonomic si echipament didactic innoit periodic 1n toate spatiile de invatare
O Sistem monitorizare video curte, holuri.

Repere ale activitatii:

[J Scoala pilot pentru utilizarea catalogului electronic —- ADSERVIO 2024-2025, 2023-2024, 2022-2023

[J Certificatul de Scoala Europeana in 2024 si 2019, pentru prima data in istoria scolii, acordat de Ministerul Educatiei la Parlamentul Romaniei;
[J Certificatul de Scoalda eTwinning in 2021 si 2023

[ Trofeul ”Spiru Haret” pentru implementarea cu succes a proiectelor europene, 2023

[J Certificare Promotor al digitalizarii in Romania prin tehnologie avansata, educatia ca experientd inovativa, 2022
[] Diploma Ambasador VET in 2022

[1Scoala acreditata programe Erasmus+ VET, din 2020

[J Scoala digitalizata cu Adservio, din 2019

U Certificat Scoald Europeand Antreprenoriald 2019 acordat de Consiliul Europei si JA-YE, Helsinki.

[] Certificat Ccoala antreprenoriala 2019 acordat de JA Romania;

[J Scoala care a reprezentat Romania la Concursul Euroscola (2016).
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(1 Numar mare de proiecte cu finantare europeana - in anul scolar 2024-2025 scoala implementeaza 5 proiecte ERASMUS+, 3 proiecte PNRR si

3 proiecte eTwinning

U Rezultate foarte bune ale elevilor la:

o olimpiadele si concursurile scolare, la nivel international, national si judetean:

v

AN N NN U U N N N N

Premiul 3 la Olimpiada Nationala Tehnologii/Mecanica, clasa a XI-a, 2024

Mentiune la Olimpiada Nationala Tehnologii/Mecanica, clasa a XI-a, 2024

Mentiune la Olimpiada Nationala Tehnologii/Electric, clasa a XI-a, 2024

Mentiune la Olimpiada Nationala Tehnologii/Servicii, clasa a XI-a, 2023

Premiul special, Juvenes Translatores, competitie europeana traduceri, 2023

Concursul international de antreprenoriat School Entreprise Chalenge - Premiul Silver Business Plan, 2020, 2022 si 2023

Festivalul international de booktrailere Boovie — Mentiune, 2022 si 2023

Finalisti competitia nationald a produselor proiectelor europene Made for Europe, trei echipe, din trei proiecte, 2024 si 2023

Finalisti competitia nationala ConTIC, 2023

Concursul national de fizica-geografie Stefan Hepites — locul 1, 2022

Concursul national ConTIC — Premiul 2, 3 si Mentiune, 2022

Olimpiada de Istorie, Olimpiada interdisciplinard — Servicii, Olimpiada Discipline Tehnice — domeniul Electric si Mecanicad, Matematica,
Fizica, Limba romand, Limbi strdine, Socio-umane, Geografie, Olimpiada nationald a sportului scolar, Olimpiada internationala

Dezbateri, Olimpiada Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica.
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Concursuri de antreprenoriat, Concursuri de creativitate tehnicd, Concursuri Discipline Economice, Concursuri de istorie, geografie si

religie, Concursuri de matematicd, limba romana si limbi strdine, Concursuri sportive, Concursuri artistice, Competitii de dezbateri
academice pentru elevi.

Locul 1 i Medalia de Aur la International Schools Essay Competition and Debate (2015 si 2016)

Locul 1 Olimpiada Nationala Discipline Economice (2001, 2007 si 2008)

Locul 1 Olimpiada Nationala Discipline Tehnice (2014 si 2019)

Locul 1 Competitia mondiala de antreprenoriat School Entreprise Challenge (2020)

Locul 1 si Mentiune Concursul National Minecraft pentru Educatie (2020, 2021)

Locul 1 si titlul de Campioni Nationali Echipa de rugby fete (2015 si 2017)

Locul 1 si titlul de Company of The Year, Premiul Social Entreprise pentru programul de antreprenoriat social Butterfly (2011 si 2012)

Marele premiu, filmul ,,Be e-Twin”, selectat si ca videoclip de prezentare a Romaniei la Conferinta eTwinning de la Sevilla (2010);

[J Certificat Certiport IC3 Exam — 3 Microsoft, USA, 2017

"1 Certificat de Eco — Scoala si Steagul Verde (Eco-Schools este programul mondial pentru managementul mediului in scoli), 2016, reconfirmat in 2019 si

2022

1 Scoala GOOGLE pentru proiectul Google for Education (formator Google, lider Group Education Google — GEG si profesori contributori

Google (2015)

" Ccoald reprezentativa pentru activitatea firmelor de exercitiu si a companiilor elev:
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0 24 firme de exercitiu Inregistrate la CNDIPT/ROCT 1n anul scolar curent 2024-2025
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o 10 companii — elev inregistrate in programul international de educatie antreprenoriald Compania in anul scolar 2024-2025

0 participare si premii obtinute la Targurile internationale ale firmelor de exercitiu si Finala Nationala Company of The Year: Praga,
Bratislava, Zagreb, Plovdiv, Bruxelles, Bucuresti, Timisoara (2007 - 2024)
o Ccoala reprezentanta Romaniei la Forumul Mondial al Educatiei — Beijing International Education Expo 2009;
1 Scoala reprezentativa pe judetul Iasi (2000, 2006 si 2008)

o Scoala pilot in procesul de descentralizare "Managementul administrativ §i financiar al scolii intr-un mediu descentralizat” (2007)
0 Scoala Pilot in Programul de dezvoltare scolara in cadrul megaproiectului ”Educatia 2000+ ( 1999)

0 Furnizor autorizat de formare profesionald continuda

e Parteneriatul cu agentii economici, alte institutii de invatimant, ONG-uri:

Parteneriate pentru instruirea practica a elevilor (Electroputere VFU Pascani, Autotrans Com, Lorimer, Lincas, Meridian Motor Service, Sorex

Service, Adems, TehnoArendamente, Profi, Peny, BCR, BRD)
0 Parteneriate pentru elaborare CDL si certificarea calificarilor profesionale- operatori economici si ONG-uri profesionale: WorldSkills
Romania, Young Car Mechanics, JAR, CONAF Romania.
0 Parteneriate pentru derularea programului Job Shadow si a altor programe nationale si internationale de educatie financiara,
antreprenoriala si de consiliere in cariera— Junior Achievement Romania
0 Parteneriat cu Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” Iasi, Universitatea ”Al Cuza” lasi si Universitatea Stiintele Vietii ”lon Ionescu
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de la Brad”, lasi, Institutul de Fizica Pamantului Magurele, Universitatea ”Stefan Cel Mare”, Suceava.

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Romania . | 1
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020

email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/



mailto:unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

PLAN MANAGERIAL 2025-2026

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”
0 Parteneriate cu CCD ’Spiru Haret”- lasi, CIRAE lasi, Politia, CEPECA, Agentia Nationala Antidrog, Asociatia “Mila Crestina”, s.a.

e Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana:
0 Beneficiard a finantdrilor din programe europene si internationale: Phare VET (2001), Phare TVET (2002), Phare TVET (2003) Phare
TVET (2005), Leonardo Parneriat (2012 - 2013), Comenius Multilaterale (2012 - 2013), eTwinning (9), Erasmus+ (13). POCU (6),
POIM (1), POC (1), ROSE (1), PNRR (3).

0 1in anul scolar 2024 — 2025 scoala implementeazi 8 proiecte cu finantare europeani: 5 proiecte Erasmus+ si 3 proiect PNRR;
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0 examenele de absolvire: crestere cu 47,58% a ratei de promovare la bacalaureat in ultimii 9 ani — 76,74% promovare examenul de

Bacalaureat 2024 - promotia curenta, rata de promovare peste rata nationala (63,3%) si peste cea judeteana a liceelor tehnologice; 100%
promovare la examenele de certificare a calificarilor profesionale;

O rata abandonului scolar — 0,96%, in scadere cu 62,75% fata de anul trecut.

o Insertia socio-profesionala bund a absolventilor: in ultimii 3 ani a crescut ponderea absolventilor care isi continud studiile 6 din 10, in

detrimentul celor care se angajeaza 3 din 10.
0 55% - 60% dintre absolventii de liceu acced 1n invatamantul universitar

5% - 10% dintre absolventi urmeaza cursuri postliceale, subofiteri MA, MI, Jandarmerie, Pompieri

(0]
0 25% - 30% dintre absolventii de liceu se integreaza pe piata muncii
(0]

un numdr mare de absolventi ai scolii reprezintd modele de succes in cariera profesionald, ocupand functii importante in universitati din

tard si straindtate, companii multinationale.

DECLARATIA DE CONVINGERI

1. Colegiul Tehnic C.F. ,,Unirea” este cea mai mare scoala cu domeniul de pregatire ,,Tehnic” si ,,Servicii” din Pascani si din judetul lasi — exclusiv

municipiul lasi — 991 elevi, din care 816 elevi liceu si 175 elevi scoald profesionala.
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2. Colegiul Tehnic C.F. ,,Unirea” oferd educatie si formare profesionala de calitate in domeniul tehnic si al serviciilor asigurand sanse egale

pentru toti elevii, indiferent de rasa, gen, convingeri, religie sau etnie.

3. Colegiul Tehnic C.F. ,,Unirea” este angajat in corelarea ofertei de formare cu cerintele pietei muncii la nivel local, regional, national, european.

4. Credem cd procesul de instruire si conditiile didactico-materiale pe care le oferd scoala noastra, trebuie sd confere calitate inaltd procesului
educational.

5. Credem ca scoala noastra trebuie sa se angajeze 1n crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa isi dezvolte potentialul si sa respecte demnitatea
umana.

6. Credem ca formarea increderii n fortele proprii si a unei imagini pozitive despre sine a elevului este o parte integrantd a calitdtii educatiei, bazata
pe respectarea drepturilor copiilor.

7. Credem ca nivelul de pregatire al elevilor nostri este influentat direct de atitudinile si valorile promovate de scoala.

8. Credem ca formarea continua a profesorilor contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, ameliorarea calitdtii procesului de
invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa locala (familie, administratia publica, agenti economici etc.).

9. Credem in si construim parteneriate in scopul obtinerii de rezultate de nivel inalt in toate domeniile activitatii noastre (parteneriate cu familiile

elevilor, cu administratia publica locala, cu agentii economici, cu alte scoli din tara si straindtate, ONG-uri si alte entitati).

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Romania . 1
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020 ~ ===
email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/



mailto:unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

PLAN MANAGERIAL 2025-2026

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

CONTEXT

I. MINISTERUL EDUCATIEI

Legea Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023 cu legistatia subsecventi

Ordin 6223/04.09.2023 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
Ordin 6479/05.10.2023 privind Metodologia de organizare a Programului ”Ccoala Altfel”

Ordinul de ministru nr. 3.629/02.02.2023 privind metodologia de organizare a Programului ,, Saptamana verde"
HG 810/08.09.2023 privind Normele metodologice de acordare a facilitatilor de transport pentru elevi

Ordin 6235/06.09.2023 privind Procedura managementului cazurilor de violenta

Ordin 6238/08.09.2023 si 6463/02.10.2023 privind bursele scolare

Ordin 3800/09.03.2023 privind structura anului scolar 2023-2024

Ordin 3941/2023 privind masuri de aplicare si corelare planuri de invatamdnt pt IPT in anul scolar 2023-2024
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; OUG. nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul
educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

J Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030
. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar
. Ordin nr. 4.224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala

continua a cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

0 Nota nr. 5.749/DGMRURS/16.12.2022 - Procedura specifica privind operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la
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Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant;

ORDIN nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/12.06.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitdtilor publice
si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 808/ 08.07.2016 privind abrogarea O.M.F.P. nr. 946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial

ORDIN Nr. 5561/2011 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul

preuniversitar, actualizat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3713/2021.

Ordinul M.E.C.I nr. 5132/ 2009 pentru aprobarea prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei
de diriginte

ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitétii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

ORDIN nr. 4.150 din 29 iunie 2022 pentru aprobarea cadrului de competente digitale al profesionistului din educatie

Nota nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 Procedura specifica privind recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare profesionald continud complementar

OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum

si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare si

desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul nr. 4151/2022 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011
Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.
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CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL AL EDUCATIEI SI FORMARII

PROFESIONALE

- Agenda Europa 2030 - OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

71 Garantarea unei educatii de calitate i promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

71 Accesul la educatia de calitate este esential pentru functionarea adecvata a unei societati durabile. In general, educatia este considerata, in
mod gresit, doar un proces care precede intrarea pe piata fortei de munca. Educatia ar trebui sd fie tratata ca un proces care se deruleaza pe tot
parcursul vietii, indiferent de varsta. In acest scop, pot fi incurajatd inovatia si meritocratia, respectiv conduita si emanciparea. Ca sd ne apropiem
de acest scop, trebuie redus abandonul scolar §i este necesara imbunatatirea sistemului educational, indiferent de locatia geografica si de
domeniu, respectiv provenienta. Dezvoltarea durabila inseamnd, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe aceastd planeta pentru generatiile
viitoare. Asadar, din perspectiva Agendei 2030, educatia este o tema fundamentala.

Tintele:

A~ A

4.1 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolva invatamantul primar si secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sd conduca
la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii
4.2 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate, ingrijire si educatia prescolara, astfel incat
sa fie pregatiti pentru invatamantul primar.
4.3 Pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnicd, vocationald si tertiara, inclusiv universitara,
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accesibila si calitativa.

4.4 Pana in 2030, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv competente tehnice si vocationale, care
sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul.
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4.5 Pana in 2030, eliminarea disparitdtilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de Tnvatamant si formare profesionala a
persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

4.6 Pand in 2030, asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati, cat si femei, dispun de competente elementare,
precum alfabetizarea si aritmetica elementara.

4.7 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv,
printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Documente strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru VET si1 LLL (invatarea pe tot parcursul vietii):

o Catre un spatiu european al educatiei (2025) / https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_ro

o COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Vocational education and training for better skills, growth and jobs Accompanying the document
Communication from the Commission Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes (http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC0375&rid=9)

o European Cooperation in Vocational Education and Training. Declaratia de la Osnabriick 2020/ https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-
field-of-vocational-education-and-training-vet_en

o -Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romdniei Orizonturi 2013—2020-2030 (http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-dura-
bila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-2020-2030)

o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 (http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-
ocupare-forta-munca-2021-2027)

e Romdnia educatd. Viziune i strategie 2018 — 2030 (http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-Educata.pdf)

Reforma nationala in domeniul educatiei profesionale si in educatia adultilor si strategia formarii profesionale in Romania este armonizatd cu Strategia Europa 2030
(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-vocational-education-and-training-and-adult-learning-56_ro ) cu privire la crestere
inteligenta realizabild prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabild, o crestere incluzivé, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea
saraciei (Comisia Europeana).
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Strategia formarii profesionale in Roméania respecta principiile si instrumentele europene pentru cooperare in VET - astfel:

o - EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor

https://europa.eu/europass/ro/european-qualifications-framework-eqf

o - ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite Transferabile pentru VET / http://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO

e GHIDUL din 12.09. 2019 utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor ECTS/SECT/

MINISTERUL EDUCATIEI/ http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/2 18730
o - EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in VET
o http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet ro.htm
Strategia Europa 2030 stabileste tinte specifice la nivel european pentru educatie si formare profesionald in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de
referinta relevanta, pe baza cirora fiecare stat membru si-a stabilit propriile tinte.

Indicatori Unitate
2020 2027 2027
%
Rata de ocupare (20-64 ani) 73,1 70,9 73,2
Rata de paraisire timpurie a %
scolii (18-24ani) 15.6 14 ?
Rata cuprinderii in inva- %
tAmant tertiar (30-34 ani) 2238 267 40
0,
Participare in LLL (25- 6/2 ani) 2 12 15

Sursa: Eurostat

Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia si formarea profesionald sunt urmatoarele:
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OBIECTIVE Obiective specifice
STRATEGICE
A. Formare continud
1. Dezvoltarea Ol. Dezvoltarea unor proiecte si programe la nivel national si international. cu implicarea angajatilor din toate compartimentele;
resursei umane accesarea fondurilor nationale si europene pentru participarea angajatilor la stagii de formare, de pregatire ini{iala i continua in domenii

de specialitate, de management educational schimburi de experienta si bune practici, simpozioane, conferinte nationale si internationale.
in scopul inovarii didactice si stimularii excelentei:

02. Diseminarea bunelor practici;

03. Perfectionarea sistemului de autoevaluare internd, in contextul managementului calitatii.

B. Optimizarea organizarii si diversificarea formelor de comunicare si cooperare intre personalul didactic, auxiliar si nedidactic;

Ol. Proiectarea fiselor de post si de evaluare dupa criterii clare. in vederea implementarii unui management al calitatii muncii si al
cuantificarii rezultatelor;

02. Optimizarea relatiilor ierarhice, prin identificarea unor mecanisme mai eficiente pentru consultarea si comunicarea personalului
scolii

O1. Centrarea procesului de predare — invitare pe elev. permanent si direct, in vederea construirii propriului traseu de invatare: formarea
2. Eficientizarea | si dezvoltarea competentelor functionale de baza, necesare continudrii studiilor §i / sau pentru integrarea socio-profesionala la absolvire:

activitatii 02. Abordarea integrata a formarii initiale si continue. din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii:

didactice 03. Diversificarea graduala a ofertei curriculare (CDL/ CDS) in functie de cerintele pietei muncii, de rezultatele si previziunile cuprinse
in documentele de proiectare locala si regionald PLAL PRAL

3. Redefinirea A. Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazi comunicarea deschisa, implicarea si inovatia:

valorilor de bazi | O1. Promovarea principiilor transparentei, egalititii de sanse, promovarea pe baza concurentei loiale (criterii care sd dovedeasca

ale culturii | expertiza), la nivelul scolii;

organizationale in | O2. Promovarea unui leadership de tip colegial;

context European | 03. Management ferm, in scopul respectarii Ordinului nr. 4831 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului- cadru de etica al
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, a politicii antibullying, a Codului Muncii.

B. Realizarea de parteneriate in directia dezvoltarii dimnesiunii antreprenosiale a scolii:

O1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de
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scolarizare al scolii;

02. Realizarea de schimburi de experientd cu elevi §i profesori din alte scoli similare din Romania si din tarile din spatiul Uniunii
Europene;

03. Incurajarea implicrii copiilor si tinerilor in stagii de formare in specialitatea aleasa.

4. Eficientizarea | Ol. Realizarea de partencriate active cu agentii economici, cu Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte

serviciilor de organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor;
consiliere 02. Asigurarea unor servicii de orientare profesionala si consiliere.
profesionala
5: Dezvoltarea | A. Asigurarea conditiilor optime de lucru si de studiu
bazei didactico- | O1. Igienizarea scolii (achizitii si actiuni corespunzatoare mentinerii starii de sanatate: initierea demersurilor pentru un cabinet
materiale stomatologic);
B. Revigorarea bazei materiale

02. Reabilitarea terenului de sport si a gardului care il imprejmuieste:

03. Asigurarea unei baze didactice pentru instruirea practica in domeniul serviciilor si pentru cultura generala (stiinte. limbi striine):
04. Dotarea spatiilor de curs cu echipamente didactice, conform standardelor:

05. Dotarea elevilor si profesorilor care solicitd device-uri;

06. Construirea silii de educatie fizica:

G Monitorizarea (inventarierea) bazei didactico- materiale

07. Reconditionarea /casarea/ transferul echipamentelor didactice. mijloacelor fixe i mobile din dotare.

*PRAI 2016-2025 Regiunea de dezvoltare N-E-cap 6, ”fnvd,tdmdhtul profesional §i tehnic din regiune”

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul lasi, Roménia | 21
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020

email: unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/



mailto:unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

PLAN MANAGERIAL 2024-2025

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE "UNIREA”

Schema sistemului de formare profesionala initiali prin IPT— parte a sistemului national de educatie:
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Conform Strategiei Nationale privind Educatia pentru mediu si schimbdri climatice 2023-2030, Planul de mentenanta sustenabila a Colegiului Tehnic
CF Unirea Pascani propune urmatoarele masuri:

0
U

0

cresterea eficientei energetice — prin proiectul cu finantare PNRR “Renovare energetica Colegiul Tehnic CF Unirea —corp C3 si C4”
generare de energie verde in 2025— instalare panouri fotovoltaice monocristaline 25 kw, tablou conexiune On-Grid cu invertor, contor masura
energie produsd — obiectiv realizat prin proiectul ”Renovare energetica Colegiul Tehnic CF Unirea —corp C3 si C4”

planificare a spatiului verde — extindere spatiu verde prin reorganizarea cu gazon a curtii ,,poarta 2 Ateliere” si amenajarea unei sere de legume
pentru cantina scolii

colectare selectiva - organizare, monitorizare colectare selective 1n toate spatiile scolare, birouri din scoald; grad de colectare selectiva propus
pentru 2024-2025 — 98%

proiecte scolare de carbon offsetting — prin activitatile din proiectele Erasmus ,, EcoGames in my Curriculum” si ’GIS for GIST of Europe”
parteneriate in domeniile protectiei mediului si schimbarilor climatice atat la nivel local, cat si la nivel national si international, care sd implice
elevi, cadre didactice, organizatii neguvernamentale, autoritati publice locale etc. pentru dezvoltarea unor strategii/proiecte/activitti care sa
genereze oportunitati de invatare;

infiintarea unui club dedicat schimbarilor climatice, coordonat de responsabilul de mediu din scoala;

crearea unui ecosistem digital pentru educatia privind schimbadrile climatice si mediu, prin diverse aplicatii si platforme —produse ale celor
doua proiecte Erasmus din domeniul educatiei pt mediu, cat si in a oferi optiuni variate de activitdti extracurriculare si extrascolare, care sa fie
dezvoltate cu ajutorul cadrelor didactice prin programul Saptdmana Verde la cele doua clase de Stiinte ale Naturii, al ONG-urilor de mediu,
precum si al altor institutii relevante din domeniu.

Obiectivul educatiei privind mediul s1 schimbarile climatice consta in dezvoltarea de cunostinte, abilititi si atitudini necesare
adaptarii la schimbarile climatice precum si protejarii mediului inconjurator. Educatia pentru mediu §i pentru schimbari
climatice vizeaza educatia pentru schimbare sociala, prin sensibilizarea elevilor, parintilor acestora si a profesorilor scolii, dar si
actiuni concrete, in scopul de a crea un viitor sustenabil in comunitatea noastra.
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ATITUDINI SI VALORI

Management democratic si participativ

Valorizarea tuturor actorilor implicati in procesul de educatie si formare profesionala
Disponibilitate si interes pentru comunicare, in general, pentru comunicare interculturala, in special
Relationare pozitivd a membrilor comunitatii scolare

Coerenta si rigoare in planificarea si organizarea procesului didactic

Gandire critica si flexibila

Capacitatea de a lua decizii intemeiate pe argumente

Initiativa si orientare pe obtinerea de rezultate

Spirit antreprenorial in abordarea problemelor scolii

Rationalitate 1n utilizarea tuturor resurselor scolii

Comportament pro-activ si responsabil
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ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

eRealizarea planului de scolarizare peste 100% in 2024 - media pe scoala
24,78 elevi/ clasa - 991 elevi 1n 40 clase

o Invitamant performant certificat prin rezultate foarte bune ale elevilor la:

v" Rata de promovare bacalaureat 76,74 %, peste media judeteana si nationala
(63.3%) a liceelor tehnologice;

v’ Premii la olimpiade scolare si competitii scolare de antreprenoriat si de
traducere, la nivel international si national.

eInvitamant cu recunoagstere internationald — absolventi de ciclu liceal care
continua studiile in strdindtate - studenti la universitati europene

eRecunoastere la nivel national si european a rezultatelor — Ccoala
Europeana (MEd) in 2024 s5i 2019, Ccoala eTwinning (2021 si 2023), Ccoala
Ambasador VET (ISJ lasi, 2022), The European Entrepreneurial School,
Comisia Europeana, Helsinki (2019), Ccoala acreditata programe Erasmus+
VET (2020), Dezvoltarea a doua laboratoare digitale pentru clubul de
robotica, invatare STEM si Centrul de Excelenta pentru Proiectare Asistata
de Calculator (2021), Ccoala digitalizata.

e Reconfirmare statut COLEGIU (in 2023) ;

eOferta educationald si curriculum optional adaptat la nevoile de formare
identificate pe piata muncii; In anul scolar curent avem 4 CDL-uri/Servicii

e Nivelul scazut al pregatirii initiale a elevilor — rezultate foarte
slabe la testarea initiala — sub media 5 pe scoala in ultimii trei
ani de testare standardizata- la disciplinele de bacalaureat,
elevii de clasa a IX-a in majoritate se afla la in risc major si risc
moderat, cu scoruri sub 50 puncte la testarea standardizata.

e Lipsa unor trasee individualizate de invatare pentru elevi;

eCalitatea slaba a competentelor de comunicare profesor-
parinte, profesor-elev;

eConservatorism §i rezistentd la schimbare a strategiilor

didactice a unor cadre didactice;

eStarea de sandatate afectata a personalului (numar mare de
concedii medicale),

eNivel scazut de pregdtire pedagogicd a unor profesori

debutanti si suplinitori;

eDotarea atelierelor pentru instruire practica profil tehnic la
standarde scazute (echipament didactic uzat moral si fizic),

e Numdrul mic de parinti care mentin o legaturda permanentd cu
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— adaptate la Industria 4.0: Analiza date, Marketing digital si Simulare

afaceri cu

Minectraft si
Engleza de
Afaceri cu

predare CLIL

for STEM ; si

3

programe optionale la profilul Tehnic: Robotica si Modelarea 3D la profilul
Tehnic ; dezvoltare CDL Pilotare drone.

eCatalog electronic si platforma de management electronic ADSERVIO
(din 2019)- in acest scolar scoald pilot implementare catalog electronicpentru
al treilea an;

e Organizarea programului scolar in doua schimburi cu relocare cca 700 elevi
din corpurile B si C aflate in reabilitare, doar in cadrul campusului, pastrand
aula, 2 laboratoare, 1 atelier pentru IP, spatii de invatare outdoor, sala de sport
i teren de baschet/volei/tenis,

e Dotare didactico — materiali foarte bund in domeniul ITC — 3 laboratoare:
1 Informatica, 1 TIC, 1 CEPAC; I laborator mobil (laptopuri) pentru
UCC/Simulare Afaceri; kituri digitale pentru educatia online si hybrid (pt 45
sali); un numar total de 8 laboratoare si cabinet;, Dotarea cu laptopuri
pentru profesori - 90% din total personal didactic;

eLicente scoald EduBoom (din 2023), ChatGPT, VR, Minecraft for Education,
Google Classroom si Microsoft Teams (din 2020),

e Existenta unui microbuz scolar pentru deplasarea la competitii §i activitati

extrascolare;

e Dezvoltarea unor cluburi de excelentdi - club Astronomie (din 2021), club
Antreprenoriat (din 2020) si club Robotica si Modelare 3D (din 2019),
eGames (din 2023), Seismologie (din 2023);

eSlaba calitate a sedintelor cu parintii, orientate mai ales pe
informare si mai putin pe consiliere si feedback;

eSlaba informare a elevilor/ parintilor/cadrelor didactice cu
privire la incidenta crescuta a formelor de violentd, in special
a fenomenului de bullying si de fake-news (slaba dezvoltare a
gandirii critice si fact-checking),

eDisfunctionalitati la nivelul Comisiei pentru prevenirea si
diminuarea violentei prin supraincarcarea cu sarcini
nespecifice.

[Feedback slab al activititilor educative (proiectele derulate
nefinalizandu-se cu realizarea unui studiu de impact);
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eImplementarea unui numdr mare de proiecte europene: in anul scolar

2024 — 2025 sunt in derulare sapte proiecte europene prin programeleErasmus+
si PNRR;
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e Exista interes crescut al cadrelor didactice pentru propria formare si
dezvoltare profesionald, pentru participare la programe nationale si
europene;

e Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii;

e(coali reprezentativi pentru activitatea firmelor de exercitiu si a
companiilor elev:

0 24 firme de exercitiu inregistrate la CNDIPT/ROCT in anul scolar 2024
-2025
O participare si numeroase premii obtinute la competitiile de
antreprenoriat - Targurile nationale si internationale ale firmelor de
exercitiu §i compania — elev, School Entreprise Challenge- de la clasele
de Servicii;
e Programe nonformale foarte bogate:

v’ Cluburi: astronomie, roboticd, modelare 3D, antreprenoriat, eGames,
book-trailere, dans popular, cor, lectura;

v’ Organizare competitii de traditie — Concursul Ctiintific
Regional/National cu participare internationald — “InovaEDU-
Creativitatea care te conecteaz cu viitorul "— cu un concurs national de
antreprenoriat, concurs interdisciplinar STEM pe echipe, concurs de
literatura romdna, de inovare tehnica, Turneul regional de dezbateri
academice Narnia Open Debate;

eOrganizare de activitati cultural artistice cu traditie: Festovleac, Unitatea
Nationald un Vis Implinit, Festivalul Iernii-Targul de Crdiciun, Europa Mai
Aproape 9, Gala Unirea cu acordarea Trofeelor Unirea — Elevul anului,
Alumnus Unirea, Proiectele anului - Sciences Games — Inovare
Antreprenoriald si Tehnica, Games of Day —Ziua fara Ecrane.
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eNumeroase parteneriate cu agentii economici si alti parteneri educationali,

Parteneriat cu companii locale mari pentru programe de instruire practica,

consiliere pentru carierad,; cu universitati din tara si Spania, Institutul National

de Fizica Pamantului, ONG-uri, etc;

eResursele financiare sunt folosite corespunzator in acord cu politicile si
obiectivele scolii, cu interesele elevilor, respectandu-se prevederile legale.

Obtinerea de venituri proprii, inclusiv din programul ”Meniul alternativ’’ prin
cantina scolii pentru toti elevii scolii, dar si din proiecte cu finantare europeand,
inchirieri de spatii, sponsorizari/donatii.

e Personal didactic competent, calificat in proportie de 95,52% (necalificati
sunt 3 profesori maistri instruire practicd Mecanica si Electric si 1 profesor
religie catolica): doctori/ doctoranzi in stiinte, metodisti, formatori lo-
cali/nationali, experti locali, autori de curriculum/materiale de invatare, ,
profesori gr. I, profesori care primesc gradatie de merit, detintori ai unor
distinctii pentru activitatea didactica,

e Utilizarea intensiva a instrumentelor e-learning in procesul de predare —

invatare;

eElaborare doud ghiduri metodice pentru educatia online, hybrid si figital;

e Dezvoltare platforma online de dezvoltare profesionala prin lectii video ale
profesorilor scolii ; Program de dezvoltare profesionald la nivelul scolii prin
proiectul Profesor de 10;

e Consilier psihopedagog
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Noua lege a invatamdntului preuniversitar ce prioritizeazd
atractivitatea invatamantului profesional si tehnic atat prin trecerea la
ruta duala din 2025 cat si prin structura probelor la examenul de
bacalaureat;

Fonduri europene pentru finantarea modernizarii infrastructurii prin
cele 3 proiecte PNRR,

Cresterea ofertei de munca pentru absolventi in cadrul companiilor
implicate in implementarea proiectelor PNRR la nivel local si regional,
dar si in contextul finalizarii celor doua austrazi A7 si A8 in apropiere
de Pascani;

Cresterea ofertei locale de locuri de munca in domeniul mecanic,
electric si al serviciilor;

Domeniul ,, Tehnic” este prioritar si in crestere la nivel local, regional
si national;

Calificarile din domeniul ,,Servicii” prezinta o mare atractivitate si
sunt cautate pe piata muncii oferind absolventilor sanse sporite de
angajare;

Sprijinirea elevilor provenind din medii socio-economice defavorizate
prin programe guvernamentale de asistenta sociala — noua metodologie
de acordare a burselor si pentru decontarea navetei elevilor;
Experienta conducerii in initierea si implementarea de proiecte cu
fonduri europene creeaza oportunitati de noi programe educationale

PLAN MANAGERIAL 2024-2025

Oportunitati Amenintari

eNivel ridicat al sardciei in majoritatea zonelor rurale din
proximitatea municipiului Pascani,

e Atractivitatea pentru tineri a unor domenii la limita ilegalitatii
si extrem de volatile (video chat si influencer retele de
socializare);

eGradul scazut de educatie al familiei si incurajarea propriilor
copii spre job-uri din zona gri a economiei, deseori imorale, sau
cel putin amorale;

e Abandonul scolar §i negcolarizarea reprezinta un fenomen care
persista din cauza unor factori obiectivi, de natura sociala
(familii dezorganizate, fara venit sau cu venituri foarte mici,
modele familiale negative, folosirea copiilor la diverse munci),
culturala (casatoria precoce a fetelor in familiile de rromi,
refuzul parintilor de a-si scolariza copiii), psihopedagogica
(comunicare defectuoasa — scoala — familie — comunitate,
insuficienta implicare a gscolii in atragerea elevilor spre
invatatura, metode i strategii didactice neadecvate), medicala
(boli cronice, copii netransportabili);

e Existenta unui context economic ce nu permite realizarea de
predictii pe termen mediu si lung;

eFinantarea insuficienta a sistemului de invatamant;

subfinantarea scolilor cu locatii numeroase, cu un patrimoniu
complex (internate, cantine, sali de sport, alei, terenuri desport)
in conditiile finantarii per elev,
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adecvate specificului scolii si populatiei scolare;

Testarea standardizata digitala organizata de 1SJ lasi la 8 discipline si
la 3 discipline de la examenul national de Bacalaureat organizata de
1SJ lasi, cu rapoarte de feedback pentru elevi, profesori, scoala.
Exercitiul financiar 2021-2027 pentru proiecte finantate din FSE prin
POCU, POC, POIM, POR, Erasmus+ si din alte fonduri structurale;
Finantarea unitatilor de invatamant din fonduri guvernamentale si
nonguvernamentale;

Existenta unor standarde nationale pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in unitatile de invagamant preuniversitar;

Structura arborescenta si modulara a invatamantului profesional si
tehnic,

Sectorul ONG in dezvoltare §i cresterea interesului firmelor de a-si re-
cruta §i forma in perspectiva personal specializat;

eDiminuarea interesului/capacitatii familiilor de a sustine
pregatirea scolara a elevilor si de a le monitoriza timpul liber;
mentalitatea unor familii de a considera ca asigurarea
succesului scolar este responsabilitatea exclusiva a scolii;

e Insuficienta constientizare a parintilor copiilor/ tinerilor pri-
vind rolul lor de principal partener educational al scolii.

eConceptia generalizata la nivelul intregii societdti ca sistemul
de educatie este in declin permanent;

e Imaginea nefavorabila a IPT in societate;

e Tendinta mass-mediei pentru generalizarea unor cazuri izolate
de comportament antisocial in scoli;

e Pregatirea de specialitate si pedagogica sumara a cadrelor
didactice in numai trei ani de facultate, in contextul functionarii
in scoli performante si al unor discipline complexe, abstracte;

e Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului;

e Intirzierea procesului de descentralizare a scolilor;

o Slaba pregadtire in formarea initiala a profesorilor,

e Predeterminarea comportamentelor violente in mediul scolar
de contextul societal actual (familie, mass-media ca surse
generatoare).

e Atractivitatea scazutd a locurilor de munca din invatamdant,
Inertia si slaba motivare financiara a cadrelor didactice.

e Nivelul scazut de orientare si consiliere scolara si profesionala
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|a elevilor de gimnaziu;

v" Realiziri deosebite in ultimul an scolar 2023 - 2024, la nivelul unititii de invatamant:

Anul scolar 2023-2024 a fost un an de tranzitie spre noul context legislativ impus de Legea Educatiei 198/2023 si inovare in educatie, marcat de

digitalizare, adaptarea curriculumului, accent pe sustenabilitate, incluziune si bundstare emotionala. Aceste schimbari au contribuit la

imbunatatirea calitatii educatiei si au pregatit mai bine elevii pentru provocarile viitoare, asigurandu-le o educatie mai relevanta si cuprinzatoare.

Astfel, pentru Colegiul Tehnic CF "UNIREA” Pascani acest an scolar a fost unul deosebit marcat de adaptari, inovatii, realizari importante,

Imbunatatiri ale infrastructurii si resurselor, performante academice remarcabile, multiple initiative si imbunatatiri semnificative care au

contribuit la dezvoltarea profesionala si personal a elevilor. Continuarea acestor eforturi va asigura mentinerea standardelor ridicate de educatie

si formare profesionala in anii urmatori. Principalele aspecte care au definit acest an scolar sunt:

- Adaptarea curriculumului - actualizarea continutului cu noile tendinte si cerinte ale pietei muncii, inclusiv integrarea de noi tehnologii si
domenii emergent;

- Cursuri optionale noi inovatoare;

- Parteneriate noi cu industria locala si asociatii profesionale internationale;

- Initiative ecologice si de sustenabilitate - au fost dezvoltate doua proiecte ecologice:

- Dezvoltarea unei comunitdti de invatare profesionali prin programul "Profesor de 10"

a. Cresterea calitatii educatiei- la Bacalaureat media scolii, peste media liceelor tehnologice la nivel judetean si national: 78,75%
promotia curentda — cu aprox 16% mai mare fata de media pe tara de 63,3% pentru licee tehnologice. Rata de promovare la liceul
economic 90,57 %, rata de promovare la Fizica si Logica 100%, la Geografie 96,77 % cu media notelor de 8,267 si note de 10, rata de
promovare la Lb romdna (medii peste 5) 96,27% -media notelor 6,926 si la matematica 89,4%-media notelor 6,878, 2 clase cu rata
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de promovare la bacalaureat de 100%.
b. Castigarea competitiei nationale ”Ccoala Europeana” 2024;

Scrierea unei aplicatii ERASMUS+VET- cu grant de 70.051 euro a fost aprobata. Scrierea unei aplicatii cu finantare PNRR-
“Pilotare curriculum 3D in parteneriat cu alte 4 licee tehnologice din tara, lider WorldSkills Romania — aplicatie in evaluare.
Continuarea si finalizarea activitatilor din proiectele europene;

Calificarea la finala nationala a produselor proiectelor europene Made for Europe, dintr-un proiect Erasmus~+ si premiu.

Ccoala pilot pentru utilizarea catalogului electronic — ADSERVIO.

Introducerea de cursuri optionale in domenii emergente, cum ar fi inteligenta artificialda, roboti industriali §i tehnologii verzi,

exemple: liceu Servicii — Simulare afaceri in Minecraft, Analiza date, Marketing digital; liceu Tehnic — Robotica, Modelare 3D.

Parteneriate noi cu industria locala si asociatii profesionale internationale: Colaborarile cu diverse companii si asociatii

profesionale internationale (WorldSkills, Young Car Mechanics, Junior Achievement si CONAF) au oferit elevilor oportunitati de

stagii de practicad, facilitand tranzitia de la scoald la piata muncii.

i. Organizarea colectarii selective in toate spatiile scolare, in tot anul scolar, cu rata de colectare de peste 98%.

j. Un nou proiect ecologic: gradina scolard: crearea unei gradini cu legume pentru cantina scolii unde elevii pot invata despre
agricultura sustenabila si importanta protejarii mediului.

k. Dezvoltarea unei platforme de invitare colaborativa pentru profesori cu workshop-uri pe tema 10 strategii pentru a face
invatarea relevanta”, in cadrul programului de dezvoltare profesionala Profesori de 10”7, anul 5 de proiect.
https://sites.google.com/view/colegiultehnicunirea/l 0-strategii-pentru-a-face-%C3%AEnv%C4%83 % C8%9Barea-
relevant%C4%383-2024?authuser=1

. Dezvoltarea de proiecte extrascolare cu impact educational — evenimente §i programe de formare educationala. Organizarea a doua
noi evenimente pe langa celelalte traditionale: Games Day-Ziua fara ecrane si Games of Science —Tdrg de InovareAntreprenoriala
si Tehnica.

m. Dezvoltarea a 7 cluburi extrascolare: eGames, Robotica, Modelare 3D, Astronomie, Antreprenoriat, Lectura, Cinematografie - Book-
trailere.

n. Organizarea Zilelor Ccolii in luna mai 2024 si ”Gala Unirea 104” cu premierea a peste 150 elevi olimpici cu rezultate la olimpiade

Jjudetene si nationale, concursuri nationale §i proiecte educationale de anvergura.

)
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o. Organizarea Simpozionului regional cu participare internationala ~Creativitate in Educatie §i formare profesionala” CAER, editiea
12-a — cu patru concursuri pentru peste 300 elevi (prezenta fizica) si Conferinta prezentare articole ‘Aspecte metodice ale formarii
competentelor elevilor”.

p. Organizarea celei de a 3-a editii a Festivititi de absolvire la Ccoala profesionala cu premierea celor mai buni meseriasi din partea
agentilor economici unde au efectuat stagiile de instruire practica.

q. Participarea a peste 30 de elevi in scolile de vara organizate de universitatile din lasi, si Platforma de Cercetare Ctiintifica de la
Magurele — MScTech 2024, pe perioada vacantelor scolare; participarea in aceste activitati este un rezultat al colaborarii intense a
scolii noastre cu mediul universitar si Science Park Magurele din ultimii ani;

r. Participarea la un masterclass online la CERN Geneva, Elevetia cu 15 elevi din clubul de astronomie si 2 profesori.

s. Premii la olimpiada nationala (5 premii) si la concursuri nationale de specialitate — antreprenoriat prin CONAF §i JAR, Mecanic
auto prin Young Car Mechanics si Proiectant CAD prin WorldSkills, recunoasterea calitatii educatiei prin premiile obtinute.
Participarea la Olimpiada Nationald WorldSkills de Proiectare 3D Asistati de Calculator cu 7 elevi de liceu, parte a proiectului
ECEPAC (Experti si Centre de Excelenta in Proiectarea Asistata de Calculator), ce are ca scop dezvoltarea urmatoarei generatii de
tehnicieni proiectanti CAD in acord cu standardele internationale din domeniu, calificarea in loturile olimpice nationale la aceasta
specializare a doi elevi — clasa a XI-a si clasa a XII-a.

t. Selectarea in finala internationala de book-trailere Boovie 2024 si in finala nationala a programului de antreprenoriat social cu

premiul 1 Social Innovation Relay si Premiul “Community Impact Award’ oferit de mediul de afaceri in cadrul festivitatii JA Invest

in Education 2024 - etapa nationala a competitiei JA de antreprenoriat Gen-E 2024.

Repartizarea fiecarei clase intr-o singura sala de curs, cu program intr-un singur schimb in anul scolar 2023-2024.

Intocmirea schemei orare pentru toate cele 40 de clase cu respectarea principiului de organizare modulard pe discipline.

Organizarea programului ,Meniu alternativ’ pentru toti elevii scolii, in pauza mare, prin cantina scolii.

Innoirea infrastructurii digitale cu 25 laptopuri de ultimd generatie. Abonamente softuri educationale si AI- EduBoom, Minecraft,

ChatGPT, licente VR. Achizitii cca 100 titluri noi de carti pentru biblioteca scolii.

y. Modernizarea terenului de baschet/volei tenis, cu gradenda.

z.  Anvelopare laboratoare Mecanica —Robotica si refacere trotuare corp A;

aa. Reabilitare imprejmuire — gard campus;

% T = R
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bb. Reabilitare ziddrie exterioard sala de sport;

cc. Reparatii instalatii energie electrica si termicd, apda-canalizare;

dd. Reparatii sala de sport;

ee. Achizitie mobilier scolar setup complet pentru 2 sali din corpul A §i pentru 2 smartlab-uri;

ff- Achizitionare mobilier ergonomic (bean-bags) biblioteca scolii,

gg. Reparchetare sali de clasa si cabinete profesori;

hh. Inlocuire timplirie 7 sdli de clasi;

ii. Achizitionare echipament didactic laborator Fizica si cabinet Geografie;

Jj. Reconfigurare si imbundtdtire sistem video de supraghere la cabina de paza, poarta 1 principala,

kk. lucrari de igienizare si reabilitare a unor spatii scolare: sali de clasa, ateliere — scoala, cabinete, laboratoare, sala de sport, cantina
si internatul scolii, grupuri sanitare.

TINTE/ OBIECTIVE STRATEGICE 2021-2023

> Imbundtditirea calititii si eficientei educatiei si formarii profesionale furnizate de scoali

> Stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial in randul elevilor si profesorilor

> Dezvoltarea activititii de cooperare europeand gi internationald, promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii in invdtare
pentru elevii si personalul scolii

» Promovarea invatarii la locul de munca prin dezvoltarea parteneriatelor pentru educatie si formare profesionald cu angajatorii si alfi
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actori ai piefei muncii

OPTIUNI/ DOMENII STRATEGICE

Curriculum

Management scolar
Resurse umane
Resurse materiale

Parteneriate, programe si proiecte

vV V V V V VY

Relatii cu publicul si imagine
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OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2023 — 2025

OBIECTIV
STRATEGIC1  colaborativ, pana la sfarsitul anului scolar 2025 - 2026

Dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor cu 40% prin predare excelenta a profesorilor intr- un mediu de invitare

ARGUMENTARE  Proiectdnd bine o lectie in cadrul ERR (Evocare-Realizarea sensului-Reflectia) si UbD (Understanding by Design), stabilind
obiectivele de invatare si criteriile de reusitda, propunand experiente stimulatoare de invdtare i oferind feedback constructiv,
continuu, se va imbunatati invatarea elevilor.

OBIECTIV

Cresterea in fiecare an pana in 2025, cu 15% a nivelului de competente ale absolventilor scolii profesionale

STRATEGIC 2

ARGUMENTARE

Adaptarea programelor de instruire practica a viitorilor meseriasi la exigentele angajatorilor in cadrul atelierelor din scoala
si la agentii economici, dezvolta competentele profesionale la un nivel agreat de piata muncii.

OBIECTIV Cresterea gradului de implicare a parintilor in viata scolii pana la 80%, pana in 2025
STRATEGIC 3

ARGUMENTARE

Implicarea parintilor imbunatateste performantele scolare si rata de succes scolar, ridica moralul profesorilor si dezvolta
comunicarea in familie

OBIECTIV
STRATEGIC 4 scolar 2024 - 2025
ARGUMENTARE

Imbunititirea abilititilor de literatie stiintificd pentru 250 de elevi cu raméneri in urma, pana la sfarsitul anului

Literatia este o abilitate transversalda, care poate sprijini invatarea elevilor la toate disciplinele. Nivelul scazut de abilitare
stiintifica a elevilor a fost revelat si de rezistenta la vaccinare, in context pandemic.
I

—
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OPTIUNI STRATEGICE (OS)
OBIECTIV OS - OS - OS - OS -
STRATEGIC 1 DEZVOLTARE DEZVOLTAREA DEZVOLTAREA DEZVOLTAREA
"Dezvoltarea CURRICULARA RESURSELOR RESURSELOR MATERIALE | RELATIILOR
competentelor cheie UMANE SI FINANCIARE SISTEMICE SI
ale elevilor cu 40% COMUNITARE
prin predare | - Lectii in contexte | - Cursuri de formare | - Amenajarea unui spatiu de lucru | - Depunere de aplicatii/
excelentd a | autentice de invitare pentru profesori In tara si | colaborativ pentru profesori, dotat | proiecte cu finantare
profesorilor intr- un | - Lectii bazate pe tehnici si | strainatate (programe | cu resurse pedagogice si de | externd (Erasmus+, POCU,
mediu de invatare | resurse de literatie Erasmus+): specialitate de ultimd ora, studii | SEE, POC, POR, PNRR,
colaborativ, pand la |- Invitarea  bazata pe | Predare-Invitare- neurostiintifice ~ care  sprijind | FMP, etc)
sfarsitul anului | proiect Evaluare pentru o lectie | invatarea, achizitie platformd | - Includerea scolii in
scolar 2025-2026" | - Scoala online/ hibrid cu impact,  Evaluare | colaborativa proiecte  cu  finantare
- CDL inovativ, practic- | formativa, Pedagogie | - Amenajarea fiecarei clase pentru | externd prin intermediul ISJ
aplicativ digitala, etc predarea online/ hibrid Iasi sau M.Ed
- Programul Job | - Mentorat 1:1 si de grup, | - Dezvoltarea laboratorului digital | - Contexte de invatare
shadowing pentru | peer learning — SmartLAB colaborativa:  vizite de
profesori, team-teaching, - Infiintarea unui podcast al scolii | studiu, parteneriate,
CLIL. elwinning
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PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI STRATEGIC 1

”Dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor cu 40% prin predare excelenta a profesorilor intr- un mediu

de invatare colaborativ, pana la sfarsitul anului scolar 2025-2026”

Obiectiv specific 1:

Initierea si scalarea unui program de dezvoltare scolara
”Predarea excelenta 4.0”, prin valorificarea experientelor pozitive din scoala si ale altora

Starea de fapt: Doar 1 din 3 profesori realizeaza o buna proiectare a lectiei, 2 din 4 profesori practica expunerea, 5 din 6 profesori nu dau
feedback constructiv si nu realizeaza evaluare formativa. (Sursa de date din asistente la lectii, chestionare pentru elevi, discutii 1:1 cu elevi,

parinti, profesori, raportul anual de analiza si RAEL rapoarte inspectii).
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Principalele tipuri de interventii: Identificarea nevoilor de formare ale profesorilor in contextul revolutiei/ industriei 4.0 si

a nevoilor de Invatare specifice profilurilor generationale Z si Alfa, contractarea cursurilor de formare, elaborarea si

implementarea Planului de dezvoltare profesionald, monitorizarea si masurarea impactului in invatarea elevilor.
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ACTIVITATI IMPLEMENTATE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE | REZULTATE DE
PROGRES/
INDICATORI DE
PERFORMANTA
Formarea unei echipe de proiect Profesori Septembrie | Director Aplicarea de| -Calitatea lectiilor
Resursedetimp 2023 ComisiaCurricutum chestionare — cel putin 2 din 3
Responsabil Formare lectii apreciate de
profesionala elevi si profesori
Documentare ”Predarea excelenta 4.0 la | Profesori, Buget | Octombrie — | Profesori, Director analiza de produse — | -Competente
disciplina/modulul ...” lectura de | proiecte  Erasmust, | Decembrie | Bibliotecar proiecte ale Ul teste, | imbunatatite pentru
specialitate, tutoriale, vizitd virtuala la o | VP/Programe 2023 Comisiade ProiecteEducative | caietele ~ elevilor, | cel putin 2 din 5
scoald cu predare inovatoare (ex | eTwinning/ Europene produse/ lucrari ale | profesori -
Edul AB, Torino sau Helsinki), Infrastructura IT elevilor proiectare,
workshop cu Tmpartasire si exersare. Licente  programe, evaluare,
abonamente publicati colaborare
si  podcasturi de -Rezultate scolare
specialitate, cari, imbunatatite pentru
reviste, Resursedetimp cel putin  40%
Participare  cursuri  de formare, | Profesori, Fumizori de | Permanent | Directori Numir de| dintre elevi (fise de
webinarii, conferinte —  Predarea | formare, Profesori participanti si de | monitorizare
excelenta cu impact in invatare, | Laboratorul — digital, diseminari/ progres individual)
Evaluarea formativa, Feedback | Aula prezentdri, produse
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constructiv Buget  FB/FC/VP/ cursurideformare
Resursedetimp

Sustinere lectii cu structura ERR si UbD | Profesor, lanuarie — | Profesori fisede asistente,

(cu planificare inversd), cu experiente de | elevi Mai2024 Director chestionare feedback

invatare autentica, cu evaluare formativa Echipaprofesorilimbi striine

a competentelor/rezultatelor Tnvatarii si
oferirea de feedback constructiv elevilor,
lectii cu metoda CLIL (Content and
Language Integreted Learning) pentru
STEAM, team-teaching.

Obiectiv specific 2:

Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor si imbunatitirea pedagogiei online/
hibrid/ figitala la profesori

Starea de fapt: 40% profesori cu abilitati digitale nivel A1 si A2, 30% profesori cu nivel B1 s1 20% cu nivel B2 si 10% cu

nivel C1, 2 din 4 profesori deruleaza lectii bune in online/ hibrid/ figital, 100% elevi si profesori cu conturi pe platforma

Google Classroom si Adservio, 40% profesori utilizeaza Google Classroom (Sursa: teste europene MyDigiSkills, baza de
date Google Classroom si Adservio).
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Principalele tipuri de interventii: Identificarea si dezvoltarea abilitatilor specifice industriei 4.0 (la iesirea din scoala, piata
va fi profilata pe 6.0), intr-un context de evolutie exponential, astfel incat scoala si absolventul nostru s ramana relevant,
facilitarea si multiplicarea lectiilor cu instrumente digitale, ateliere de lucru —impartasire/diseminare experiente de la clasa
in cadrul proiectului scolii de dezvoltare profesionala ”Profesori de 10” — monitorizare si impact, impartasire reusite,

celebrare.
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ACTIVITAI‘I IMPLEMENTATE RESURSE TERMEN RESPONSABILITATI EVALUARE REZULTATE DE
PROGRES/
INDICATORI
DE PERFORMANTA
Aplicare chestionar SELFIE — analiza Profesor, Octombri Profesori, Comisia formare | Numar *Calitatea lectiilor — cel putin
nevoi Elevi| €2023 profesionald, Informatician chestionar | 2 din 3 lectii apreciate de
de formare/de invatare si MyDigiSkills — |, eSELFIE.MyDigiSkills | elevi si profesori
competente digitale Infrastructura IT *Competente imbunatatite ale
Resursedetimp profesorilor — cel putin 2 din
Participare profesori la cursuri de formare | Profesori Permanent | Profeso Numér de participanti si | 5 profesori proiecteaza lectii
“Pedagogie digitald”, inclusiv in cadrul | Fumizon 1 de diseminari/ | folosind ERR si/sau UbD,
programului “Profesor de 10”; valorizarea | deformare Director prezentari, produse | utilizeaza aplicatii digitale in
experientelor din ghidurilor metodice | Laboratorul digital i cursurideformare predare si evaluare (analiza
”Profesori de 10 in online si figital” si Buget FB/ FC/VP Coordonator de produse — proiecte ale Ul
”Pedagogie d1glt@l@ ", editia 2021. Resursedetimp progra teste online, produse/lucrari
m’’Profesoride 10.La10” digitale ale elevilor) *Cel
Workshop utilizare echipament didactic | Profeson, elevi Octombrie — | Director Numérparticipanti putin 3 din 4 profesori
digital (table smart, echipament VR) si | Fumizor Decembrie | Informatician Ore de lucruin ateliere | demonstreaza progres privind
platforme digitale, softuri si aplicatii deformare 2023 Profesori, Elevi- deexersare abilitatile
educationale — in colaborare cu elevii Laboratorul digital CSE digitale
Resursedetimp * Rezultatele elevilor — cel
Lucru colaborativ — proiectare didactica Profesori, Permanent | Profesori Numar putin 40% din elevi cu
figitala Laboratorul ComisiaCurriculum intalniri/ progres In invatare  si
digitalResursede sesiunidelucru frecventd (fise monitorizare
timp Numar documente | progres individual) *
deproiectare
Sustinere lectii demonstrative cu structurd | Profesor Martie — Profesori, fise  de
ERR si UbD, evaluare formativa, iElevi, Mai2024 DirectorCEAC asistente,
feedback Laboratorul digital ComisiaCurriculum chestionare, analiza

constructiv si aplicatii/ resurse

de
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digitale, produse —vesurse digitale
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MODALITATI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE PROPUSE

Evaluarea interna a efectelor atinse prin schimbarile propuse se va realiza periodic, pe termen scurt (la jumatate si finalul
anului scolar), mediu si lung, prin urmatoarele metode si instrumente:

a. Observarea activitatilor prezentate in planul de activitate, prin participare la desfasurarea acestora si analiza efectelor produse
b. Studiul diverselor documente ale scolii — rapoarte ale comisiilor din scoald, registrul de inspectii scolare, diverse statistici, analize ale
grupurilor de interes pentru obiectivul strategic etc, pentru a constata cum a evoluat implementarea obiectivului strategic 1;
c. Colectarea opiniilor personalului scolii, ale elevilor si parintilor, ale persoanelor cu responsabilitati in implementarea obiectivuluistrategic,
prin aplicarea instrumentelor (chestionare, focus-grup, date, statistici, raportari, observare, interviuri structurate si nestructurate, discutii
individuale) privind efectele atinse prin schimbarile propuse prin implementarea obiectivului strategic.
Evaluarea efectelor atinse se va realiza prin analiza rezultatelor asteptate si a indicatorilor de performantd mentionati in planul
de actiune pentru implementarea obiectivului strategic 1 si prin utilizarea metodelor si a instrumentelor specificate in plan.

INDICATOR REZULTAT FINAL ASTEPTAT EVALUAREA
1 program de dezvoltare scolara ”’Predarea excelenta 4.0” *Nr. de instrumente de
1 analizi de nevoi de formare, reald si contextualizata la program, pe baza unui chestionar G Forms colectare de feedback si
P%%%ﬁ}iigl 1 Plan de dezvoltare profesionala/ profesor fnésvur arc a impactuluiin

> ] invatare folosite

,Scalarea programului de el putin 2 din 3 lectii apreciate, cu impact in invitare *Ral;ort Adservio -
dezvoltare scolara Cel putin 2 din 5 profesori structureazi lectiile dupa cadrul ERR sau/si proiecteazi UbD, cu experiente cresterea mediei anuale
"Predarea excelentd 4.0”  aytentice de invatare de absolvire, in special

Cel putin 2 din 5 profesori integreaza evaluarea formativi in lectie si acorda feedback constructiv; la disciplinele STEAM
practica cel putin 3 forme de evaluare diferite/profesor
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Cel putin 40% elevi obtin progres in invitare si frecventd, mai mult autocontrol, progres in rezolvarea
de teme si in finalizarea de sarcini in clasa, isi dezvoltd competentele

PREDARE SI Cel putin 2 din 3 lectii (online sau offline) contin aplicatii digitale integrate apreciate de elevi si
INVATARE profesori
Imbunatatirea serviciilor  Cel putin 2 din 5 profesori structureaza lectiile dupa cadrul ERR si/sau UbD, integreaza aplicatii si
de educatie resurse digitale in lectii, evalueazd online (cu platforma BRIO) si acorda feedback constructiv,
in varianta online/ utilizeaza cel putin 3 forme de evaluare digitala diferite
hibrid/

75% profesori au abilitati digitale imbunatatite de la Selfie 1/ MyDigiSkills la Selfie 2;
figitald —learning blended Cel putin 50% elevi obtin progres in invatare si frecventd, mai mult autocontrol.

*Nr. de cadre didactice
care utilizezaza
instrumentele online si
digitale;

*Nr. de cursuri create si
desfasurate pe
platformele e-learning

Toate aceste informatii referitoare la evaluarea efectelor atinse prin schimbarile propuse vor fi incluse in Raportul
Anual de Evaluare Interna aCalitétii (RAEI) de la Colegiul Tehnic CF UNIREA, Pascani la inceputul fiecdrui an scolar.

Evaluarea externa va fi realizata de catre reprezentantii ISJ Iasi, Ministerul Educatiei si/sau ARACIP.

DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 20235 -

L Asigurarea §i promovarea unor servicii educationale de calitate
11 Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
III.  Sustinerea si promovarea performantei in educatie (in zonele invatamdantului teoretic, tehnologic)

. Dezvoltarea autonomiei unitatii de invatamdnt prin implementarea unor strategii manageriale eficiente ,Dezvoltarea
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scolii si aunor oferte educationale corelate cu specificul comunitatii locale/regionale si cu piata muncii, in
generalDezvoltarea
invatamdntului profesional si tehnic, explorarea oportunitatilor invatimantului dual

V. Formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din invatamdnt

VI.  Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa si educationalid complementara pentru elevisgy;
VII. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilorstr:
VIII. Compatibilizarea constanta a sistemului de invatamdnt romdnesc cu cel European

DIRECTOR,

Profesor Daniela Claudia Orasanu
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Partea alV-a
Consultare, monitorizare si evaluare

IV.1. Procesul de consultare pentru elaborarea PAS

Pentru mediul extern

Aplicare de chestionare, interviuri, intalniri, ateliere si discutii cu elevii, parintii, reprezentantii AJOFM,
reprezentatii Camerei de Comert si Industrie, Directia Judeteand de Statistica lagi, CJAPP, parteneri economici,
parteneri sociali si educationali, cadre didactice ale scolii, directori si diriginti clasa a Vlll-a din scolile gimnaziale
partenere si liceele tehnologice.

Materiale de informare folosite:
Tinte si optiuni in Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020;
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild — Orizonturi 2013 — 2020 — 2030.
Strategia de Dezvoltare locala a municipiului Pascani pentru perioada 2014-2020;
Planul Local de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
PRAI — N-E 2016-2025;
PLAI 2019-2025 judetul lasi;
informatii furnizate de Directia Judeteand de Statisticd lasi;
informatii furnizate de A.J.O.F. M.lasi
pagina de internet a Institutului National de Statistica;
studiu anual efectuat de scoala privind evolutia populatiei scolare (10-14 ani) in zona Pagcani;
rapoarte de activitate semestriale si anuale ale I1SJ lasi.
Planul judetean de interventie educationala pentru situatia suspendarii cursurilor din invatdmantul preuniversitar

AN N N N A R

Pentru mediul intern:

Au fost analizate statistici anuale ale scolii, statistici cu privire la examenul de bacalaureat, statistici cu
privire la examenul de certificare a calificarii profesionale pentru liceu si pentru invatamant profesional, fise de
evaluare, chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligenta si a stilurilor de invatare, fise de observatie asupra
elevilor cu dificultati de invéatare si fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor metodice, portofoliile profesorilor i
ale elevilor, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de
Administratie, rapoarte de monitorizare intocmite de C.E.A.C., chestionare completate de elevi-parinti-cadre
didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice, sondaje parinti-elevi, programul de
formare continua gi dezvoltare profesionala a personalului scolii, rezultate la olimpiade si concursuri scolare, procese
verbale de inspectii ale ISJ lasi, programul de executie bugetara.

Monitorizare si evaluare la nivel de echipa

Actiuni . Persoana Persoane inregistrarea
ctiuni monitorizate - . . Termen
responsabila implicate rezultatelor
Actiunile pentru Orasanu Comisia pentru 2 saptamani | Procese verbale ale
Prioritatea 1 Daniela parteneriate. dupa intélnirilor echipelor de
Asigurarea si promovarea Comisia pentru desfasurarea | program, feedback din
calitatii serviciilor Ciopraga curriculum actiunii partea elevilor si
educationale Corina Echipa de partenerilor, raport de
(Oferta scolii, asigurarea orientare si autoevaluare,
calitatii) consiliere fnregistréri privind
C.EA.C aprecierile primite.
Actiunile pentru Diriginti, Consiliul | 2 saptdméni | Procese verbale ale
Prioritatea 2 Comisia de reprezentativ al dupa intélnirilor echipelor de
Asiqurarea accesului consiliere elevilor, desfagurarea | program, feedback din
tuturor copiilor/elevilor la privind psihologul scolar | actiunii partea elevilor si
servicii educationale cariera partenerilor, raport de
(informare gi orientare autoevaluare,
scolara) fnregistrari privind
aprecierile primite.
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Lo L Persoana Persoane inregistrarea
Actiuni monitorizate Lx . . Termen
responsabila implicate rezultatelor
Actiunile pentru Ciopraga Sfarsitul Procese verbale ale
Prioritatea 3 Corina Comisia pentru semestrelor intélnirilor echipelor de
Formarea si dezvoltarea | Responsabilii | formare program, programul de
profesionald continua a | comisiilor profesionala dezvoltare profesionala
personalului  din scoala | metodice a personalului scolii cu
pentru  realizarea  de | Responsabil nevoile de formare
activitatii  didactice  in | comisie de specificate de personal,
sistem clasic, hibrid si in | formare feedback din partea
mediul online/ la distanta | profesionala elevilor si parintilor,
Contabil sef rapoarte de
(Sanse egale in formarea autoevaluare,
profesorilor) documentele din
dosarele personalului
scolii.
Actiunile pentru Orédsanu Cadre didactice
Prioritatea 4 Daniela din scoala Permanent Feedback din partea
Promovarea educatiei Ciopraga Comisia pentru elevilor, parintilor si
nonformale, oportunitate Corina formare partenerilor, raport de
formativd complementara | Responsabilii | profesionala autoevaluare,
pentru elevi comisiilor Comisia pentru inregistrari privind
metodice proiecte educative aprecierile primite.
Actiunile pentru Orasanu 2 saptamani | Procese verbale ale
Prioritatea 5 Daniela Comisia pentru dupa intélnirilor echipelor de
Compatibilizarea responsabilul | proiecte europene | desfasurarea | program, feedback din
sistemului de invatdméant | comisiei Consilier educativ | actiunii partea elevilor gi
roméanesc cu cel pentru proie- | Profesori de partenerilor.
european cte europene, | specialitate Raport de activitate al
contabil sef Comisiei de proiecte.
Actiunile pentru Orédsanu Cadrele didactice Procese verbale ale
Prioritatea 6 Daniela din gcoala Permanent consiliilor profesionale
Asigurarea accesului la Ciopraga CA Procese verbale ale CA
activitatile online pentru Corina Comisia de eticé
toti copiii si respectarea
cadrului legal in vigoare
privind desfagurarea
activiatii didactice in
mediul online
Actiunile pentru Orasanu Permanent pe
Prioritatea 7 Daniela CEAC toata durata | Fise de asistenta la ore
Eficientizarea permanent& | Ciopraga C.A. desfasurarii Procesele verbale din
a procesului de invatare Corina Cadre didactice cursurilor CcP
online/la distanta Inginerul de online Chestionare online
sistem completate de parinti
,elevi
Monitorizarea realizata de catre management
Actiuni | Peérsoana care i "
. monitorizeaza/| Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
monitorizate =
evalueaza
Actiunile Orasanu Consiliul de administratie Procese  verbale ale
pentru Daniela Echipa de orientare si | Anual, Consiliului de
Prioritatea 1 consiliere luna 9 administratie, ale
Ciopraga C.EA.C Consiliului  profesoral gi
Corina Consiliul profesoral ale Consiliului gcolar al
elevilor.
Actiunile Inspector IPT Comisia dirigintilor, Inregistréri privind insertia
pentru Orasanu ISJ, presedinte Semestrial pana | absolventilor,  frecventa
Prioritatea 2 Daniela Consiliul reprezentativ | in 2021 elevilor, rata de
al parintilor promovare, procese
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Persoana care

mol?r(i:t!cl:;i’;; te monitorizeaza/| Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
evalueaza
Profesor psihopedagog verbale ale activitatilor de
consiliere, ale CA
Actiunile Orédsanu Comisia pentru Procese  verbale ale
pentru Daniela formare profesionala Permanent intélnirilor ~ comisiei  de
Prioritatea 3 Ciopraga Profesori formatori formare profesionalé
Corina CEAC Procese verbale CP
Actiunile CA Procese verbale ale
pentru Orasanu Comisia pentru Semestrial comisiei pentru proiecte la
Prioritatea 4 Daniela proiecte 2016-2025 intélnirile echipelor de
Ciopraga Consilier educativ proiect, feedback din
Corina partea elevilor si
partenerilor, raport de
autoevaluare
Actiunile Orésanu Contabil gef, inspectori Procese verbale ale
pentru Daniela IPT, parteneri Semestrial comisiei pentru proiecte la
Prioritatea 5 Ciopraga economici, 2021-2022 intalnirile echipelor de
Corina Comisia pentru proiect, feedback din
proiecte europene- partea elevilor si
managerii de proiect partenerilor, raport de
Consilier educativ autoevaluare a elevilor
Profesori de rapoartele partenerilor
specialitate interni gi externi
Actiunile Orasanu Director, director Procese verbale ale
pentru Daniela adjunct, Semestrial consiliului de
Prioritatea 6 2021-2022 administratie, feedback
din partea elevilor si
partenerilor
Actiunile Director
pentru Orasanu CEAC Semestrial Fise de asistenta la ore
Prioritatea 7 Daniela 2021-2022 Procesele verbale din CP

Chestionare online
completate de parinti
,elevi
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IV.2. Modalitati de evaluare a principalelor obiective in anul scolar 2022-
2023

Obiectivul - Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale
Cresterea calitatii procesului de invatamant prin atingerea standardelor educationale pentru
examenul de bacalaureat; examenul de competente profesionale nivel 3 si 4, cresterea ratei
de promovare la examenul de bacalaureat.
Suplimentarea echipamentelor informatice la cabinetele de info.

Actiuni: Respectarea bazei legale, privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat — 2023.

Proceduri:

Prezentarea elevilor din clasele a Xll-a si périntilor acestora a ORDIN M.E privind organizarea si
desfasurarea examenul de bacalaureat 2023, de cétre diriginti, postare acestuia pe site-ul
scolii;

- Prezentarea elevilor din clasele a Xll-a liceu,elevilor din anul 3 invatamant profesional si parintilor lor
a ordinul privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2022 —
2023, de catre pofesorii diriginti;

- Prezentarea elevilor din anul 3 invatamant profesional si parintilor lor a Ordinului nr. 4.435 din 29
august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare
a calfficarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, de catre
profesorii diriginti, postare acestuia pe site-ul scolii;

- Prezentarea elevilor din anul 3 invatamant profesional si parintilor lor a ordinului privind modificarea
si completarea Metodologiei de organizare gi desfdsurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, aprobaté prin Ordinului
nr. 4.435 din 29 august 2014, prin postarea pe site-ul scolii gi transmiterea prin Adservio catre elevi si
parinti;

- Prezentarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii pentru
absolventii liceului tehnologic, conform OMEN nr. 4434/29.08.2014, de catre diriginti la clasele a Xll-a
Si existenta acesteia la ,Punctul documentar din biblioteca’;

- Monitorizarea participarii elevilor la orele de pregatire suplimentara;

- Monitorizarea participdrii elevilor de clasa a Xll-a Ila intalnirile cu profesorii coordonatori pentru
intocmirea proiectelor, pentru sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale;

- Stabilirea modului de comunicare/relationare intre diriginti, elevi, parinti;

- Stabilirea instrumentelor necesare colectarii optiunilor elevilor pentru probele de bacalaureat si
alegerea temelor pentru proiecte.

Instrumente adaptate:

- Chestionare pentru parinti

- Chestionare pentru elevi

- Teste de evaluare pentru elevi

- Grafice de organizare a pregatirii suplimentarea sau intalnirilor pentru intocmirea proiectelor pentru
sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale

Obiectivul -Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Analiza valorificarii_rezultatelor evaludrii_interne si_externe de catre CEAC, in _scopul
imbunatatirii performantei scolare.
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Indrumarea profesorilor debutanti si_ a profesorilor care au nevoie de indrumare pentru
imbunatatirea performantei scolare

Actiuni: respectarea Legii nr. 87/2006, privind asigurarea calitatii educatiei si a adresei ARACIP din iunie
2012, privind atributiile CEAC
Proceduri
- colaborarea cu membrii CEAC si profesorii metodisti in vederea intocmirii graficului de
interasistente pe tipuri de obiective urmarite;
- organizarea de activitati metodice pentru indrumarea profesorilor debutanti;
- intocmirea RAEI de cétre CEAC, incércarea pe platforma ARACIP si pe site-ul scolii;
- popularizarea ,exemplelor de buna practicd” pentru invdfarea online in intalnirile periodice
organizate cu profesorii scolii
Instrumente adaptate:
- Rapoarte interne
- Raport extern
- Exemple de buna practica
- RAEI

Obiectivul —Asigurarea unui cadru coerent pentru desfasurarea invatarii online
Promovarea resurselor online

Actiuni: inventarierea resurselor digitale ce pot fi folosite in invatarea in mediul online

Proceduri
- Promovarea portalului digital.educred.ro
- Prezentarea in CP a resurselor digitale validate de M.E.C.
- Incheierea contractelor pentru servicii online cu furnizorii abilitati in domeniu Zoom, Google,
Microsoft Teams
Instrumente adaptate:
- Acte normative
- Contracte furnizare servicii

Obiectivul- Asigurarea accesului la educatie pentru elevii care nu dispun de echipamente
digitale si de acces la internet in cazul desfasurarii procesului didactic online
Asiqurarea resurselor pentru invatarea online

Actiuni: - identificarea elevilor ce nu au posibilitatea de a participa la cursurile online
- identificarea resurselor materiale ce pot utilizate de elevii si profesorii scolii pentru conectarea
online

Proceduri

- Realizarea bazei de date cu elevii si profesorii care dispun/nu dispun de resurse pentru conectarea
online

- Promovarea si implementarea programului Euro200

- Implicarea agentilor economici parteneri ai scolii in procesul de dotare a elevilor cu echipamente
calculatoare, laptopuri, tablete, abonament la Internet necesare invatarii online

- Realizarea de pachete educationale (fise de lucru, teme si structuri de portofolii, instrumente de
evaluare si de feedback) si transmiterea prin posta cétre elevii care nu au acces la resursele online

Instrumente adaptate:
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- Baza de date
- Contracte furnizare servicii
- Pachete educationale

Obiectivul —Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
Formarea profesionald a cadrelor didactice pentru predarea online

Actiuni: identificarea cursurilor de formare si a furnizorilor de cursuri de formare pentru predarea online
Proceduri
- Promovarea cursurilor de formare ce formeaza competente pentru predarea in mediul online in
CP, pe site-ul scolii si pe grupul Yahoo al gcolii
- Promovarea exemplelor de buna practica privind utilizarea instrumentelor online la nivelul
comisiilor metodice gi in CP
- Organizarea de activitédti demonstrative privind utilizarea instrumentelor online la nivelul comisiilor
metodice si in CP
Instrumente adaptate:
- Cursuri de formare
- Modele de instrumente realizate de profesorii gcolii —proiecte de lectii, scenarii didactice, teste etc

Obiectivul —-Indrumarea cadrelor didactice cu privire la desfasurarea invatarii online/la
distanta

Consilierea cadrelor didactice privind proiectarea activitatilor de predare-invatare —
evaluare online/la distanta

Actiuni: adaptarea activitétii didactice si pentru mediul online
Proceduri
- Intocmirea/revizuirea procedurilor privind desfasurarea activitatilor didactice in sala de clasa si in
mediul online conform legislatiei in vigoare
- revizuirea si completarea ROF cu aspectele ce {in de desfasurarea activitatii didactice in mediul
online revizuire gi completarea fisei de evaluare a cadrelor didactice cu aspectele ce tin de
desfagurarea activitatii didactice in mediul online
Instrumente adaptate:
- Proceduri
- ROF
- Fisa de evaluare a cadrelor didactice
Obiectivul - Colaborari cu parteneri externi
Incurajarea_mobilitatii cadrelor didactice in _spatiul UE si implicarea elevilor in _proiectele
comunitare/europene. Cresterea procentului _fata de anii_anteriori privind implicarea
acestora in proiectele internationale.
Proceduri:
-Identificarea posibilitatilor de colaborare, identificarea posibililor parteneri externi, intocmirea de
proiecte pentru accesarea fondurilor europene (pentru elevi)
- organizarea activitatilor pentru mobilitétile de cadre didactice ce se vor desfésura prin proiectul
ERASMUS+ - ,Fii destept! Fii prezent!,
Fii, antreprenorial! Fii practic, nu abandonal.
- Identificarea proiectelor europene la care pot participa cadrele didactice

- Participarea in calitate de parteneri in proiecte europene — Programul Operational Capital Uman 2014-
2020(POCU) ARTISTIC INTERNSHIPS — Adaptarea si Responsabilizarea Tinerilor prin incurajarea Specializarii
Transversale intr-un mod Inovativ si Creativ, cod SMIS 130871

- Planificarea activitéatilor pentru actiunile desfasurate in proiecte europene
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- Colaborarea cu ONG-uri pentru realizarea unor parteneriate in organizarea actiunilor comunitare.

Instrumente:
- Rapoatrte cu privire la rezultatele evaluérii proiectelor depuse
- Rapoarte intocmite in urma vizitelor efectuate prin proiecte europene
- Acorduri de parteneriat pentru organizarea actiunilor comunitare.

IV.3 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a

planului de masuri

Obiectivul monitorizarii este furnizarea de informatii care vor fi utile pentru:
- analiza modului in care sunt utilizate resursele scolii
- identificarea problemelor cu care se confruntd comunitatea scolara si identificarea de solutii
- stabilirea nivelului de adecvare a resurselor umane si de timp la tipul activitatilor propuse
- aprecierea modului in care a fost elaborat planul de masuri gi adecvarea solutiilor propuse la
tipul problemelor identificate

Echipa
de
monitoriz

Indicator
de monitorizare

Calitatea documentelor

Mijloace de
observare

Parcurgerea
documentelor si
dovezilor privind
derularea activitétilor
(planuri manageriale

Frecventa

Instrumente
de
monitorizare/
evaluare

Grila standard

Grupul | manageriale intocmite pe Lunar de
de lucru | Nr. planurilor de lucru cu activitati | departamente/comisii L
. ’ monitorizare
pentru | bine ordonate , documente de
monitoriz proiectare didactica,
are si grafic si tematica a
evaluare CA si CP, CEAC,
curriculu SCIM
m Respectarea curriculum-ului Parcurgerea . Recenzie de
. . ; documentelor si
national si diferentiat . .7 Lunar documente
’ ’ ’ dovezilor privind Sondaie
derularea activitatilor Y
Actualizarea procedurilor privind L/st.e-{ de
, - , - verificare
Grupul aplicarea coerenta a prevederilor Verificarea
legislative, a metodologiilor, documentelor ; ..
de lucru 7 Discutii cu
entr regulamentelor, planurilor de procedurale membrii
pentru | o ctivitate Periodic
monitoriz . . ) . . departamentel
. Nr. de proceduri actuallizate Brainstorming si
are si ) . o ; or de lucru
; Calitatea documentelor interviuri !
evaluare P . Ghid de
M manageriale intocmite ) ;
anage interviu
ment Alocarea de resurse umane pentru Verificarea datelor Fisa de
scolar comisii si grupuri de lucru (CP, CA, din portofoliile Lunar analiza a
CEAC, SCIM) P procesului

74




Respectarea metodologiilor de

catedrelor si

organizare si functionare a CP, CA, | comisiilor de lucru Fisa de
CEAC, SCIM conformitate
Verificarea Grila de
registrelor de decizii monitorizare
si hotaréri ale CA si de rutina
CP
Fisa de
Alocarea de resurse umane pentru -
- . verificare
catedre Verificarea planului .
. , - . . Septembrie | Completarea
Nr. cadre didactice calificate de incadrare si a g . .
; , ) T si ianuarie | datelor din SIIR
Nr. de cadre didactice cu statut de | statului de funtiuni ; ) hetel
titular si machetele
ISJ, BD
Nr. de pan‘:o:pqnﬂ lauprogr.amuele de Certificatele
formare profesionaléa continua , . .
, ) Analiza . participantilor
Nr. de cadre didactice care au Periodic ’
, . . documentelor la formarea
obtinut credite transferabile pentru L
’ continua
programe FPC
Agenda de
. lucru a
Nr. de persoane consiliate , , .
.. Analiza directorilor
Nr. de portofolii ale cadrelor Lunar ;
) . documentelor Fise de
didactice debutante . “
asistenta
pentru lectii
Verificarea
Nr. de cadre didactice participante | Analiza resp ons_ab///ta;‘
s ! , ilor echipelor
la mobilitétile transnationale si documentelor ) )
N 7, ; . Periodic de proiect
seminarii in cadru proiectelor Focus —grupuri cu
Grupul Erasmus+ profesorii participanti Rap oart_e
de lucru d pentru fiecare
pentru proiect
monitoriz Analiza statistica a
e e | Numérul si diversitatea CDL/CDS | Participdri efevilor fa
Resurse | €@re sa acopere o plaja mailarga de extracurriculare
Umane optiuni.
Nr. activitatilor extracurriculare in Verificarea
domenii diverse, cu accent pe planurilor de
domeniile artistic, estetic, activitati
informatica si sport. T extracurricular
) - . Analiza tipurilor de
Stimularea si aprecierea cadrelor e e
. ) ; . . | activitati
didactice care propun activitati din -y
. o extracurriculare
aceste domenii (nr.cadre didactice ; ! Permanent
S propuse Si realizarea
implicate) . . .
TR unei analize de nevoi
Cresterea ponderii activitatilor non-
formale care sa completeze ,
. ) . . | Analiza i
curriculum formal si curriculum in documentelor de Verificarea
dezvoltare locala (nr. de activitéti) documentelor

Diseminarea Si promovarea
activitatilor extracurriculare pentru
cresterea constientizarii importantei
acestor domenii

diseminare privind
activitétile derulate si
monitorizarea
valorizarii si
multiplicéarii acestor
activitati

de diseminare

Nr. de activitati didactice care
implementeaza solutii de tip e-
learning. Eficientizarea procesului
didactic prin implementarea unor

Analiza proiectelor
didactice

Fise de
asistenta
pentru lectii
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solutii de tip e-learning care sé&

Focus-grupuri

permita profesorilor abordari de tip cu cadrele

flipped-classroom, pe modelul Khan didactice

Academy, fapt care ar spori timpul

petrecut la clasa pentru invéatare si

nu pentru predare.

Baza de date statistice relevante

privind situatia scolara a elevilor.

Folosirea unor solutii informatice

care sa ofere date relevante privind | Analiza protocoalelor

caracteristicile socio-economice si | de colaborare Verificarea

psihologice ale elevilor care sa | Analiza proceselor dosarelor

poatéa fi analizate si interpretate cu | verbale de la Permanent | comisiilor

usurinta de cétre profesori si care isi | sedintele cu parintii (diriginti Si

pot proiecta apoi lectile in | Nr. machete situatii curriculum)

concordanta cu aceste date. scolare

Cresterea gradului de colaborare cu

périntii, care pot oferi insight-uri utile

privind situatia individuala a elevilor

Cresterea capacitatii scolii de a

monitoriza si evalua activitatea . . e Verificarea

. SV Analiza diversificarii

didactica. . formelor de
, instrumentelor de ;

Introducerea unor instrumente de ) Permanent | evaluare si

g evaluare folosite de ) ’

colectare a feedback-ului si < oferire de

o ) D . scoala
masurare a impactului pe care il au |~ feedback
metodele didactice folosite.

Verificarea nr. de
Folosirea instrumentelor online de | cursuri ale cadrelor
. " . . Platforma
testare si acordare de feedback in | didactice . L
. S, i didactica
special pentru disciplinele cu un | Verificarea nr. de Classroom
numadr mic de ore de predare | elevi care sunt ..

. ; e Permanent | Date statistice

(utilizarea platformei Google | asistati in demersul ;
s . oferite de
Classroom si a instrumentelor | lor de rezolvare a ;
; . sistemul de
Google — Forms/ Flubaroo, care | temelor prin
: N . . . feedback
ofera acesta oportunitate. intermediul
platformelor online
Dezvoltarea unei culturi a tolerantei
si intelegerii, a unei culturi care
valorizeazd eroarea ca forma de o
I ) . ; Monitorizarea nr. de .
invatare si care permite exprimarea BN Registrul de
A . a . sesizari privind A
erorii dand sansa atat profesorilor sesizari
ny RN comportament
cét si elevilor sa se corecteze. )
> - .. | inadecvat al
Necesitatea cooperarii cu profesorii . ,

: . o .. . | profesorilor si ..
psihologi,  consilierii  scolii  Si clevilor ’ Lunar Informatiile
profesorii diriginti, in anumite cazuri primite la
care sunt dificil de interpretat. Y caseta —

- , . | Monitorizarea nr. de L
Stabilirea unor proceduri care sa . ; opinia
o . . elevi care au nevoie .
permitd comunicarea si colaborarea - g elevului
. ’ | de consiliere scolara
diverselor departamente in ’
analizarea si solutionarea unor
situatii ,problematice”
Analiza Anual Proiectarea
Grupul Proiectarea bugetului, a proiectului | documentelor bugetului, a
de lucru | planului de achizitii si a Proiectului proiectului
pentru de reabilitare si a necesarului de planului de
monitoriz | echipamente achizitii si a

Proiectului de
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are gi
evaluare
Resurse
materiale

reabilitare si a
necesarului de

echipamente
Asigurarea dotarilor materiale Inventar al Anual Fise de
pentru toate compartimentele patrimoniului scolar inventar

functionale
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Echipa Indicator de monitorizare Mijloace de Frecventa Instrumente
de observare de
monitori monitorizare/
zare evaluare
Nr. parteneriate educationale Analiza Recenzie de
fncheiate cu principalii actori ai parteneriatelor Anual documente
procesului de educatie si formare educationale Discutii
procesionala incheiate Observarea
Analiza contractelor ,
N . .. N . Recenzie de
Nr. contracte incheiate cu agentii de practica incheiate documente
economici pentru instruirea practica | Focus grupuri cu Anual Discuii
a elevilor elevi, profesori si
! T Observarea
agenti economici
Nr. de intalniri periodice cu
reprezentanti ai comunitatii locale:
membri in organele de conducere ;
7 o Analiza proceselor
alese de la nivel local, parinti,
. ; ’ . . | verbale ale Focus -
oameni de afaceri, reprezentantiai | . ., .. - Anual .
R L ’ intalnirilor si a listelor grupuri
bisericii si ai organizatiilor culturale T
PO T . de prezenta
etc. in vederea adecvarii ofertei ’
educationale a scolii la specificul
comunitar
Grupul , . Analiza eficientei,
de Izcru Evaluare_a impactului eficacitatii, ’ .
parteneriatelor/ ) 7 Chestionare
pentru . impactului, Anual
... | programelor/proiectelor asupra ; de feed-back
monitoriz P . ; . relevantei,
. activitatii elevilor, cadrelor didactice s
are si ’ durabilitatii
evaluare Gradul de implicare a elevilor si a
parteneria | cadrelor didactice in actiunile
te si europene ,Spring Day”, ,My Analiza Recenzie de
programe | Europe”, ,Ziua paméntului” si documentelor: Anual documente
,Green Week” pentru protejarea premii, diplome de Discutii
mediului, imbunétatirea calitatii participare Observarea
vietii in scoala, educarea elevilor in
spiritul cetateniei europene
Nr. cadre didactice gi elevi implicati | Analiza rapoarte Recenzie de
in activitatile prevédzute in cadrul | realizate de Anual documente
proiectelor europene aflate in | responsabilii de Discutii
derulare proiecte Observarea
Nr.  profesori care utilizeaza | Analiza modului de
. I Focus-grup cu
instrumentele/produsele  rezultate | utilizare a Anual ..
, ; . profesorii
din proiectele europene rezultatelor proictelor
. . - Analiza
Nr. cadre didactice participante la . .
; .~ | documentelor: Chestionare
cursuri  de formare  continua L Anual ) i
premii, diplome de de satisfactie
Erasmus+ o !
participare
Observare — lista
. roiectelor aprobate
Nr. proiecte Erasmus+ aprobate proie P Anual Observare
publicata de
ANPCDEFP
Gruoul Reactualizarea mijloacelor de
de Iﬁ cru comunicare a informatiei (Site-ul
scolii, Drive-ul , ..
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Anexa 2
Structura pe profile in anul scolar 2021-2022

Repartizarea procentuala a elevilor pe profile
Anexa 2a
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Anexa 2b

Calificari la invatamant profesional existente in anul scolar 2020-2021
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RESURSE MATERIALE"

Denumire spatiu CANT | mp SP/ELEV U.M.
1.| Sali clasa 35 2182.90 2.09 | mp
2.| Cabinete de specialitate 5 153.30 0.15 | mp
3.| Laboratoare 7 407.47 0.39 | mp
4.] Aula 1 104 0.1 ] mp
5.| Sala comisii si proiecte 1 300 04 | mp
6.| Sala de sport 1 611,92 0.54 | mp
7.| Biblioteca 1 88.47 0.08 | mp
8. | Ateliere scoala 3 250.82 0.24 | mp
9.| Cantina 1 727 0.66 | mp
10| Spatii administrative 2364.4 2,00 | mp
11| Teren sport 2 16749 14.17 | mp
12| Internat 1 616,4 0,52 | mp
13| Spalatorie 1 118,98 0,10

TOTAL 23890.57 21,85 | mp
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RESURSE UMANE"

laté evolutia resurselor umane — personal didactic, personal nedidactic si personal auxiliar pe ani

scolari:
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic an gscolar 2023-2024
. Titulari/ Grad Grad —
Domeniu suplinitori | TOTAL | gidactic | | didactic 11 |Pefinitivat | Debutant
Tehnic 4/9 13 8 2 3 1
Servicii 9/3 12 7 2 y 2
Teoretic 27115 42 28 3 5
Personal didactic auxiliar 13 13 - - - -
Personal nedidactic 16 16 - - - -
TOTAL 40/27 96 43 7 9 8

laté evolutia resurselor umane — personal didactic, personal nedidactic si personal auxiliar pe ani

scolari:
Categoria 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
de personal
Didactic 69 71 71 70 66 67
Auxiliar 15 15 14 13 13 13
Nedidactic 19 19 20 21 19 16
Total 103 104 105 103 98 96
Total Titulari Suplinitori calificati e
An scolar | cadre necalificati
didactice | Grl | Grill | Def | Deb| Grl | Gril | Def | Deb | Grl-ll | Def | Deb
2019-2020 70 37 | 8 4 . 5 2 7 6 - - |1
2020-2021 71 35 | 10 3 0 4 1 6 11 0 0 | 1
2021-2022 70 34 | 8 4 0 4 3 11 5 - -1
2022-2023 66 36 7 3 0 4 2 8 5 - - 1
2023-2024 67 35 | 4 1 - 8 4 7 7 - -1

12 Datele sunt preluate conform situatiei existente in sept. 2022
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Anexa 4 HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
In anul scolar 2023-20243au fost incheiate conventii pentru instruirea practica cu agentii economici din zona orasului Pagcani conform datelor din tabelul urmator:
Nr. | UNITATEA Domeniile de pregatire si calificarile din planulde | pARTENERI SOCIAL| 2) Conventie | Alte colaborari?) Obser
crt. | SCOLARA scolarizare 2009/2010 de vatji
(invatamant de zi)" practics®)
Denumirea scolii | Localitat | Nivel | Domeniul de Calificarea = Denumirea organizatiei partenere | Localitatea Numar de £ - - =
ea ulde | pregatire / profilul T elevi in =2 Y S5 33 @
calific 3 g practica g g % g 3 = g g 2 -‘3 S 3 =
are = 38|28 88| 28858 =
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 15 | 16 17 18 19 | 20
COlegiUl Comert Comerciant 82 SC VIOSAND SRL Pascani 12 X
Tehnic de vanzdtor
o SCREWE ROMANIASRL [P [ 14 X
Cai Ferate |pascani areant
,,UNIREA SC PAROX IMPEX Pascani 5 X
Pascani
SC AFLOAREI & CRINU SRL  Pascani 6 X
SC LORIMER SRL Pascani 45 X
SC BOGDY TRANS INVEST Pascani 1 X
SC ALPE & TIGER SRL Pascani 6 X
3 Confectioner 46 SC REGAL PLAST SRL Pascani 20 X
tamplarie din SC INOVISBRIO Pascani 2 X
aluminiu si mase SC TIGI TERM SRL Pascani 10 X
plastice -
SC BOG & COMP SRL Pascani 21 X
SC APRODEX SERENISRL Pascani 12 X
Mecanica SC ALPE & TIGER SRL Pascani X
Mecanic auto 26 SC SOREX SERVICE SRL Pascani X
SC SOREX IMPEX SRL Pascani 4 X
SC AUTO GAL SERVICE SRL Pascani 4 X
SC AUTOTRANS COM Pascani 13 X
Electric S.C. ELECTROPUTERE VFU  |Pascani 6 X
S.A.
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Nr. | UNITATEA Domeniile de pregatire si calificarile din planul de | pPARTENERI SOCIALI 2 Conventie | Alte colaborari?) Obser
crt. | SCOLARA scolarizare 2009/2010 de vatji 9
(invatamant de zi)" practica®)
Denumirea scolii Localitat | Nivel Domeniul de Calificarea = Denumirea organizafjei partenere Localitatea Numar de = - - =
ea ulde | pregatire / profilul T elevi in =2 Y 9 33 @
calific 88 practica E3¢| E4d 5| E5 2858 ¢
are s 2 38|23 83| 8 S8 =
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 15 16 17 18 19 20
3 Electrician
exploatare joasa
tensiune 23 SC AUTOTRANS COM Pascani 8 X
SC MAESTRO ELECTRICSRL | Pascani 9 X
Fabricarea SC AS SEB COMPANY SRL Pascani 9 X
produselor ) SC TEHNO AREDAMENTI SRL| Pascani | 5 X
din lemn Tamplar universal 18 ’
SC OFFICE DUAL POWER SRL| Ruginoasa | 4 X
Tehnician proiectant| 77 SC HOLMBERGS SAFETY Pascani 52 X
CAD SYSTEM SRL
ELECTROPUTERE VFU Pascani 49 X
4 Mecanici Tehnician prelucrari | 71 SC HOLMBERGS SAFETY Pascani 71 X
4 Electric Tehnician in instalati| 52 SC HOLMBERGS SAFETY Pascani 26 X
ELECTROPUTERE VFU Pascani 26 X
SC MAESTRO ELECTRICSRL | Pascani 26 X

90




Anexa 6
Prioritati si obiective la nivel local

Din analiza STRATEGIEI DEDEZVOLTARE NLOCALA A MUNICIPIULUI PASCANI
PENTRU PERIOADA 2014-2020

Au fost identificate urmatoarele obiective :

Obiectivul operational 3. Reabilitarea infrastructurii urbane si sociale si furnizarea de servici
publice de baza de calitate

Masura 3.1..Regenerarea spatiilor urbane si diversificarea oportunitatilor de petrecere a
timpului liber PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

P.1. Reabilitarea infrastructurii urbane din cartierele Centru si Garii

P.2. Amenajarea unei zone de agrement pe malul raului Siret (Baraj Lunca)

P.3. Modernizarea si dotarea Stadionului Municipal

P.4.Constructia unui bazin de inot acoperit

Misura 3.2. imbuniititirea infrastructurii si cresterea calititii serviciilor  educationale

Aceastd mdsura se va implementa prin actiuni de tipul: extinderea, reabilitarea, modernizarea si
dotarea unitdtilor de invatamant, constructia decampusuri educationale, extinderea transportului scolar,
tranzitia de la scoala la viata activd, programe de formare profesionald continua, promovarea

de masuri active de ocupare, burse doctorale, programe de practica si mentorat, adaptarea ofertei
educationale la nevoile mediului educational, cresterea accesului la educatiei si reducerea abandonului
scolar, etc.

P.1.Reabilitarea,modernizarea si dotarea unitatilor de invatdmant:

- Scoala Gimnaziala Speciala

- Colegiul National Mihail Sadoveanu

- Scoala Gimnaziala ,,Iordache Cantacuzino”

- Colegiul Tehnic ,,Mihail Busuioc”

P.2.Derularea de programe de practica ale elevilor din Invatdmantu Itehnic si profesional la agentii
economici din municipiu

P.3. Derularea de programe de formare profesionald continua ale grupurilor dezavanjate pentru ocupatii
solicitate pe piata locala amuncii.
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3.4. Tinte specifice pentru anul 2027 in municipiul Pascani:

La nivelul municipiului Pascani au fost identificate doua motoare care pot antrena dezvoltarea
economica a comunitatii pe baze solide, sustenabile si competitive:antreprenorii locali si investitorii
straini. Investitiile realizate de catre acestia vor conduce la infiintarea de noi locuri de munca si la
inversarea trendului migratiei interne si externe, in care a fost angrenata jumatate din forta de
munca locala in ultimele doua decenii.

Pe langa avantajele de localizare care,vor fi generate de constructia autostrazilor si a cailor ferate
de mare viteza care se vor interesecta la Pascani, care vor asigura, la orizontul anului 2027,accesul rapid la
piata internd, precum si la cele externe, sevor implementa urmatoarele masuri de stimulare a dezvoltarii
economiei locale:

1. Acordarea de facilitdti companiilor care realizeaza investitii la nivel local, prin scheme de ajutor

de minim si adoptate de municipalitate, care sa stimuleze crearea de noi locuri de munca;

2. Adaptarea ofertei educationale si a serviciilor de formare profesionald continud la nevoile reale

ale mediului de afaceri local, prin dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional inliceele din
municipiu, prin stagii de practica si mentorat la intreprinderile din localitate,etc.;

3. lentificarea si punerea la dispozitia investitorilor de terenuri pentru realizarea de investitii, inclusiv prin
reconversia unor situri abandonate sau  degradate.
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Anexa 7
Studiu demografic’®

Structura pe varste a populatiei Romaniei reflectd un proces lent, dar continuu, de imbatranire
demograficd, determinat in principal de scdderea natalitétii care a contribuit la reducerea absoluta si relativa
a populatiei tinere intre 0-14 ani si cresterea ponderii populatiei de 65 ani si peste (populatia varstnica).

Varsta medie a crescut fiind caracteristica tarilor cu o populatie adulta.

Populatia rurala, mai Tmbatranita, are o varsta medie mai mare fata de populatia urbana.

Generatiile tinere ce vor intra in urmatorii ani in cadrul populatiei active vor fi numeric din ce in ce
mai reduse, In timp ce majoritatea populatiei adulte va intra in zona limitei populatiei active varstnice (de
peste 50 ani).

Concluzie: populatia de 15 — 64 ani va scadea treptat, in anul 2020. In totalul populatiei active va
creste ponderea persoanelor active varstnice, in special populatia masculina.

In anul 2020 jumatate din populatia masculini de 15- 64 ani va avea pand in 37,1 ani fata de 38 ani
la femei.

Pe piata muncii barbatii au o participare mai intensa decat femeile: la 100 femei active revin 119
barbati activi. Dupa varsta de 65 ani femeile active sunt preponderente: la 100 femei pe piata muncii revin
93 barbati (dupa anul 2010).

Concluzie- orizont 2020:
= gscaderea nuarului populatiei in varstd de munca (majoritatea populatiei adulte va intra in
limita populatiei varstnice de peste 50 ani);
= populatia tdnard aptd de munca va fi mai redusd numeric decat populatia adulta aptd de
munca;
= maturizarea populatiei in varstd aptd de munca, altfel spus forta de munca va suferi o
imbatranire.

(Sursa: http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2016/09/proiectarea-

populatiei.pdf)

13 Date preluate din Revista de Statistica si de pe site-ul Institutului National de Statistica
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'Populatia dupa domiciliu pe judete, localititi, medii de rezident si sexe, la 1 iulie 2015
Total Masculin Feminin

Municipiul Pagcani 43555 21382 22173

Populatia dupa domiciliu pe judete, localitati, medii de rezidenta si sexe, la 1 iulie 2016
Total Masculin Feminin

Municipiul Pagcani 43346 21283 22063

Populatia dupa domiciliu pe judete, medii de rezidenta si sexe, la 1 ian 2020
Total Masculin Feminin

2 Municipiul Pagcani 45165 22590 22575

Se constata cresterea populatiei la nivelul orasului Pascani in 2020

Situatia absolventilor invatamantului gimnazial la nivelul orasului Pascani este redatd in tabelul 1,
conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica lasi

Localitate Anul Anul Anul Anul

2015 2016 2017 2018
MUNICIPIUL PASCANI 360 349 367 383
HARMANESTI 16 13 34 19
LESPEZI 64 71 48 49
MOTCA 66 55 48 55
RUGINOASA 64 60 60 50
STOLNICENI-PRAJESCU 55 52 51 33
VALEA SEACA 76 77 64 64
VANATORI 52 59 51 52
TOTAL 753 736 723 705

Tabel nr. 1 Situatia absolventilor nvatamantului gimnazial la nivelul orasului Pagcani si imprejurimi

Din datele prezentate se constati sciderea numérului absolventilor invatamantului gimnazial
de la an la an, la nivelul orasului Pascani si imprejurimi, ceea ce se reflecti si in numérul

absolventilor ce vor urma invatamantul liceal si profesional in anul solar 2021-2022.

Din analiza demografica in 2018 la nivelul judetului lasi rezulta urmétoarele prognoze pentru

orizontul 2030, 2060:
v' Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%.

v’ Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de la
59,1% in 2013 la 54,8% in 2018, ponderea varstei 15-19 ani din rural crescand insé la 64,2% fata de

64,7%.

v Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,7% (in crestere fata de 2013-

64,2%)

v Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 54,8% (in scéadere fata de 2013 — 59,1%)

v Rata de substituire este de 1,03 in scadere fata de anii anteriori.
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Perioada 2010-2020 a marcat o crestere continud a populatiei judetului lagi, ultimii cinci ani
avand evolutia cea mai semnificativa.

Tabel nr. 2 Evolutia populatiei in Roméania, Regiunea NE si judetul lasi 2010-2018
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
lagi 863952 872347 885252 901590 913781 925583 935051 944074 956216 965634
Regiunea N-E 3707600 3699239 3705145 3908257 3915607 3932740 3229050 3959219 3977469

Romania 21431298 21316420 21267165 22299730 22242738 22236059 22201702 22177605 22154572
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Populatia scolara la nivelul judetului lasi se prezinta astfel:
Evolutia populatiei de véarsta prescolaré si scolard, pe judetul lasi, in intervalul 2003-2025 este
redata in tabelul nr. 2

Grupede | 553 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2015| 2020| 2025
varsta (ani)
lasi 27 | 2646 | 2656 | %9 | 2584 | 2663 | 2368 | 2164 | 207.3 | 198.8
36 388 | 409 | 406 | 397 | 395 | 395 | 402 | 393 | 355 | 315
7-14 882 | 813 | 783 | 785| 789 | 787 | 780 | 799 | 77.7 | 713
15-24 7477' 1425 | 146.7 1‘(’)3' 1400 | 1381 | 1186 | 972 | 941 | 960

Tabelul nr. 2 Evolutia populatiei de véarsta prescolara in judetul lasi

Populatia dupd domiciliu a judetului lasi si a municipiului Pascani este redatd in tabelul nr. 3

La 1 ianuarie | Domiciliu Total Din care pe grupe de varsta
0-14 15-19 | 20-24 | 25-29
ani ani ani ani
2018 Judetul lasi 939359 | 158912 | 55076 | 52837 | 73422
Municipiul Pascani 43203 | 5808 2163 | 2416 3438
2020 Judetul lasi 965634 | 163518 | 54557 | 53716 | 65793
Municipiul Pagcani 45165 | 5934 2155 | 2565 3253

Tabel nr. 3 Populatia dupd domiciliu a judetului Iasi s1 a municipiului Pagcani

Se constata cresterea populatiei la nivelul orasului Pascani in 2020 fatd de 2018 ca numar total cu
1962 persoane. Este de remarcat si cresterea numarului copiilor cu vartse cuprinse intre 0-14 ani cu 126
de persoane ceea ce se va reflecta in planurile de scolarizare pentru anii urmatori.

Prezentam si situatia demografica pe categortii de varste lal ianuarie 2020 atat la nivelul
orasului Pascani tabel nr. 4 si la nivelul judetului lasi, tabel nr. 5

Localitatea Varsta Feminin | Masculin | Total
MUNICIPIUL PASCANI 0-4 ani 890 914 1804
MUNICIPIUL PASCANI 5-9 ani 923 988 1911
MUNICIPIUL PASCANI 10-14 ani 1043 1176 2219
MUNICIPIUL PASCANI 15-19 ani 1028 1127 2155
MUNICIPIUL PASCANI 20-24 ani 1227 1338 2565
MUNICIPIUL PASCANI 25-29 ani 1475 1778 3253
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MUNICIPIUL PASCANI 30-34 ani 1978 2327 4305
MUNICIPIUL PASCANI 35-39 ani 1741 2048 3789
MUNICIPIUL PASCANI 40-44 ani 1774 1982 3756
MUNICIPIUL PASCANI 45-49 ani 1614 1714 3328
MUNICIPIUL PASCANI 50-54 ani 2034 1598 3632
MUNICIPIUL PASCANI 55-59 ani 1724 1341 3065
MUNICIPIUL PASCANI 60-64 ani 1749 1599 3348
MUNICIPIUL PASCANI 65-69 ani 1384 1221 2605
MUNICIPIUL PASCANI 70-74 ani 808 661 1469
MUNICIPIUL PASCANI 75-79 ani 488 372 860
MUNICIPIUL PASCANI 80-84 ani 416 265 681
MUNICIPIUL PASCANI 85 ani si peste 279 141 420
MUNICIPIUL PASCANI Total 22575 22590 | 45165

Tabel nr. 4 Populatia dupd domiciliu a municipiului Pagcani la 1.01.2020

Localitatea Varsta Feminin | Masculin | Total

JUD. IASI 0-4 ani 26030 27504 | 53534
JUD. IASI 5-9ani 25790 27157 | 52947
JUD. IASI 10-14 ani 27839 29198 | 57037
JUD. IASI 15-19 ani 26443 28114 | 54557
JUD. IASI 20-24 ani 25985 27731 | 53716
JUD. IASI 25-29 ani 31305 34488 | 65793
JUD. IASI 30-34 ani 42935 49147 | 92082
JUD. IASI 35-39 ani 39037 43733 | 82770
JUD. IASI 40-44 ani 39889 43963 | 83852
JUD. IASI 45-49 ani 35679 39051 | 74730
JUD. IASI 50-54 ani 32547 33871 | 66418
JUD. IASI 55-59 ani 23269 22831 | 46100
JUD. IASI 60-64 ani 28187 24805 | 52992
JUD. IASI 65-69 ani 25639 19984 | 45623
JUD. IASI 70-74 ani 17573 12735 | 30308
JUD. IASI 75-79 ani 12613 8173 | 20786
JUD. IASI 80-84 ani 11663 6722 | 18385
JUD. IASI 85 ani si peste 9316 4688 | 14004
JUD. IASI Total 481739 483895 | 965634

Tabel nr. 5 Populatia dupd domiciliu a judetului Iasi la 1.01.2020
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EVOLUTIA DEMOGRAFICA

Evolutia populatiei scolare.

Incepand cu anul 2016 si la nivelul judetului lasi, sporul natural a devenit negativ cca -
0,3%, la nivelul anului 2018 dar fiind totusi rata cea mai putin scazuta la nivelul regiunii.

La nivelul oragului Pagcani se constata cresterea populatiei in 2020 fata de 2018 ca numar
total cu 1962 persoane. Este de remarcat si cresterea numarului copiilor cu vartse cuprinse
intre 0-14 ani cu 126 de persoane ceea ce se va reflecta in planurile de scolarizare pentru anii

urmatori.
Lal Domiciliu Total | Din care pe grupe de varsta
ianuarie 0-14 15-19 | 20-24 25-29
ani ani ani ani

2018 Judetul Iasi 939359 | 158912 | 55076 | 52837 | 73422
Municipiul Pascani 43203 | 5808 2163 | 2416 3438

2020 Judetul Iasi 965634 | 163518 | 54557 | 53716 | 65793
Municipiul Pascani 45165 | 5934 2155 | 2565 3253

Tabelnr.1  Populatia dupa domiciliu a judetului Iasi si a municipiului Pascani
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Tabel 2. Evolutia efectivelor de elevi din invataméantul preuniversitar, perioada 2009-2016

Nivel de invatamant 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total Total | 3399112 | 3353907 | 3281336 | 3267369 | 3214845 | 3164470 | 3079944
Urban | 1818069 | 1789807 | 1749815 | 1744390 | 1723430 [ *
Rural | 1581043 | 1564100 | 1531521 | 1522979 | 1491415 [ *
Prescolar Total | 666123 673736 | 673641 | 581144 | 568217 559565 | 534742
Urban | 352857 364115 | 369962 | 324288 | 318963 315174 | 300817
Rural | 313266 309621 | 303679 | 256856 | 249254 244391 | 233925
Primar Total | 845679 828853 | 810126 | 931951 | 942747 943494 | 935394
Urban | 414547 410576 | 407984 | 485036 | 501520 511622 | 514512
Rural | 431132 418277 | 402142 | 446915 | 441227 431872 | 420882
- Primar de Total | 839174 822620 | 803902 | 925259 | 935824 936270 | 928340
masa Urban | 408381 404679 | 402140 | 478714 | 494982 504754 | 507809
Rural | 430793 417941 | 401762 | 446545 | 440842 431516 | 420531
- Primar Total | 6505 6233 | 6224 6692 6923 7224 | 7054
special Urban | 6166 5897 | 5844 6322 6538 6868 6703
Rural | 339 336 380 370 385 356 351
Gimnazial Total | 873997 862588 | 819280 | 812241 | 800507 778663 | 768035
Urban | 451433 444831 | 422467 | 418225 | 413352 323455 | 405079
Rural | 422564 417757 | 396813 | 394016 | 387155 455208 | 362956
- Total | 864194 852480 | 809339 | 802324 | 790276 768266 | 757668
Urban | 442272 435349 | 413199 | 408956 | 403715 313660 | 395319
Rural | 421922 417131 | 396140 | 393368 | 386561 454606 | 362349
- Total | 9803 10108 9941 9917 10231 10397 | 10367
Urban | 9161 9482 9268 9269 9637 9795 | 9760
Rural | 642 626 673 648 594 602 | 607
Liceu Total | 835343 864271 | 886521 | 829517 | 774335 726403 | 673615
Urban | 501650 492920 | 484086 | 445081 | 410197 I
Rural | 333693 371351 | 402435 | 384436 | 364138 N
Profesional/ Total | 115432 54531 12382 19732 26484 50788 | 68682
SAM
Urban | 51747 25348 6990 7064 8057 x|
Rural | 63685 29183 5392 12668 18427 I
Postliceal Total | 62538 69928 79396 92784 102555 105557 | 99476
Urban | 45835 52017 58326 64696 71341 N
Rural | 16703 17911 21060 28088 31214 N

* Incepand cu anul scolar 2014/2015, INS nu mai oferd date defalcate dupa domiciliul

parintilor pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.
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Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2010-2016.
(https://www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Minister/2017
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Figuré 24 Comparatie a evolutiei numarului total de elevi nivel national — judetul lasi

Sursa: INS serii TEMPO si prelucrare Consultant

Populatia scolara din judetul lasi a cunoscut o curba a scaderii similara cu cea de la nivel national.
Astfel, la nivelul judetului lasi, intre 2007 si 2012 populatia scolara a scazut cu aprox. 5,17%, in
timp ce la nivelul national scaderea a fost mai puternica, ajungand pana la 6,5%.

Populatia scolara din invatamantul de toate gradele in judetul lasi
(inclusiv invatamantul particular)
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numar

] F'_ri mar 3 : Primar Gimnazial invatamantul ) Prcfgsicnal Pos_tlil::eal

Judetul lasgi Total Prescolar g_ln:cr";:fli'al (cL-V) (cLV-VIIl) speci;;al (cLI-vin) Liceal ug:aﬁ?ci rr?:liigfri SupericrEJ

1990719911 220323 28413 109400 20934 a7e39 a27 36122 17981 1215 27198
2000/2001 214250 23428 101667 44621 55441 1605 23903 11097 3779 50376
2001/2002 219138 24338 98095 42313 54282 1500 24463 11962 3339 56942
2002/2003 220020 25507 93215 41477 50451 1287 26035 13183 2953 59127
2003/2004 220782 26553 90972 43601 46234 1137 26934 13911 2433 59979
2004/2005 219358 27766 86028 42569 42411 1048 27988 15035 2269 60272
2005/2006 214876 28140 81723 41444 39291 988 27792 14166 2369 60686
2006/2007 211772 28598 80640 41123 38652 865 27929 12097 2406 60102
2007/2008 212595 28714 79427 3a892 39760 775 27941 10494 3144 62875
2008/2009 207188 28329 78637 39077 38765 795 27635 a7e1 3580 60226
2009/2010 204175 28872 77715 39166 38549 829 30318 4921 3931 58418
2010/2011 199677 28852 76873 38296 aABarT 863 32804 1893 4094 25557
2011/2012 193865 29416 73846 37160 36686 862 34447 520 4479 51157
2012/2013 190412 24963 79694 42521 37173 835 32705 1442 5104 46504
2013/2014 185788 24089 79943 43032 36911 917 30730 1718 2176 44132
2014/2015 196078 23553 79514 43215 36299 954 28327 3754 4714 42033
2015/2016 191754 22533 78523 42629 35894 948 25522 5240 4275 42110

1) Exclusiv invatdmantul superior particular

2)  Exclusiv SIHE]'EH;FT TJ"I‘SCH'ISJ" la programe de master JS.Ii doctorat

Sursa http://www.iasi.insse.ro/main.php?id=388 (Directia Judeteana de statistica lasi)
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Se constata ca fata de anul 2016 la nivelul judetului lasi populatia cu varsta intre 0-14 ani a crescut de la 157056 la 158912, adica cu 1856 persoane, deci este
posibila o crestere a numarului de clase atat la nivel gimnazial cét si la nivel liceal.
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Tabel 2.2.1 Evolutia populatiei in Romania, Regiunea NE si judetul lasi

2010-2018
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
lasi 863952 872347 885252 901590 913781 925533 935051 944074 956216
Regiunea 3959219 | 3977469
N-E 3707600 3699239 3705145 | 3908257 | 3915607 | 3932740 | 3229050
Roméania | 21431298 | 21316420 | 21267165 | 22299730 | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Tab. 2.3.1 Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, variantd constanta

Grupe de varsta | 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane | % persoane | %
Cu migratie
externa
Total 201216 100 19330,6 100 | 18047 100 12946,7 100
0- 14 ani 31896 15,9 | 2850,2 14,7 | 23976 13,3 | 1567.8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 120991 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externa
Total 201216 100 19360,5 100 | 181219 100 13232,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 | 2873,9 14,8 | 2441 13,5 | 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 | 12131,5 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672,2 19 3549.4 19,6 | 34572 26,2

Sursa PLAI 2019-2025

EVOLUTIA DEMOGRAFICA
Evolutia populatiei scolare.

Incepand cu anul 2016 si la nivelul judetului lasi, sporul natural a devenit negativ cca -
0,3%, la nivelul anului 2018 dar fiind totusi rata cea mai putin scazuta la nivelul regiunii.

La nivelul oragului Pagcani se constatd cresterea populatiei in 2020 fata de 2018 ca numar
total cu 1962 persoane. Este de remarcat si cresterea numarului copiilor cu vartse cuprinse
intre 0-14 ani cu 126 de persoane ceea ce se va reflecta in planurile de scolarizare pentru anii
urmatori.

La1l Domiciliu Total | Din care pe grupe de varsta
ianuarie 0-14 15-19 | 20-24 25-29
ani ani ani ani
2018 Judetul Iasi 939359 | 158912 | 55076 | 52837 | 73422
Municipiul Pascani 43203 | 5808 2163 | 2416 3438
2020 Judetul Iasi 965634 | 163518 | 54557 | 53716 | 65793
Municipiul Pascani 45165 | 5934 2155 | 2565 3253

Tabelnr.1  Populatia dupa domiciliu a judetului Iasi si a municipiului Pascani
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Tabel 2. Evolutia efectivelor de elevi din invatamantul preuniversitar, perioada 2009-2016

Nivel de invatamant 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total Total | 3399112 | 3353907 | 3281336 | 3267369 | 3214845 | 3164470 | 3079944
Urban | 1818069 | 1789807 | 1749815 | 1744390 | 1723430 [ *
Rural | 1581043 | 1564100 | 1531521 | 1522979 | 1491415 [ *
Prescolar Total | 666123 673736 | 673641 | 581144 | 568217 559565 | 534742
Urban | 352857 364115 | 369962 | 324288 | 318963 315174 | 300817
Rural | 313266 309621 | 303679 | 256856 | 249254 244391 | 233925
Primar Total | 845679 828853 | 810126 | 931951 | 942747 943494 | 935394
Urban | 414547 410576 | 407984 | 485036 | 501520 511622 | 514512
Rural | 431132 418277 | 402142 | 446915 | 441227 431872 | 420882
- Primar de Total | 839174 822620 | 803902 | 925259 | 935824 936270 | 928340
masa Urban | 408381 404679 | 402140 | 478714 | 494982 504754 | 507809
Rural | 430793 417941 | 401762 | 446545 | 440842 431516 | 420531
- Primar Total | 6505 6233 | 6224 6692 6923 7224 | 7054
special Urban | 6166 5897 | 5844 6322 6538 6868 6703
Rural | 339 336 380 370 385 356 351
Gimnazial Total | 873997 862588 | 819280 | 812241 | 800507 778663 | 768035
Urban | 451433 444831 | 422467 | 418225 | 413352 323455 | 405079
Rural | 422564 417757 | 396813 | 394016 | 387155 455208 | 362956
- Total | 864194 852480 | 809339 | 802324 | 790276 768266 | 757668
Urban | 442272 435349 | 413199 | 408956 | 403715 313660 | 395319
Rural | 421922 417131 | 396140 | 393368 | 386561 454606 | 362349
- Total | 9803 10108 9941 9917 10231 10397 | 10367
Urban | 9161 9482 9268 9269 9637 9795 | 9760
Rural | 642 626 673 648 594 602 | 607
Liceu Total | 835343 864271 | 886521 | 829517 | 774335 726403 | 673615
Urban | 501650 492920 | 484086 | 445081 | 410197 I
Rural | 333693 371351 | 402435 | 384436 | 364138 N
Profesional/ Total | 115432 54531 12382 19732 26484 50788 | 68682
SAM
Urban | 51747 25348 6990 7064 8057 x|
Rural | 63685 29183 5392 12668 18427 I
Postliceal Total | 62538 69928 79396 92784 102555 105557 | 99476
Urban | 45835 52017 58326 64696 71341 N
Rural | 16703 17911 21060 28088 31214 N

* Incepand cu anul scolar 2014/2015, INS nu mai oferd date defalcate dupa domiciliul

parintilor pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.
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Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2010-2016.
(https://www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Minister/2017
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Figuré 24 Comparatie a evolutiei numarului total de elevi nivel national — judetul lasi

Sursa: INS serii TEMPO si prelucrare Consultant

Populatia scolara din judetul lasi a cunoscut o curba a scaderii similara cu cea de la nivel national.
Astfel, la nivelul judetului lasi, intre 2007 si 2012 populatia scolara a scazut cu aprox. 5,17%, in
timp ce la nivelul national scaderea a fost mai puternica, ajungand pana la 6,5%.

Populatia scolara din invatamantul de toate gradele in judetul lasi
(inclusiv invatamantul particular)
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numar

] F'_ri mar 3 : Primar Gimnazial invatamantul ) Prcfgsicnal Pos_tlil::eal

Judetul lasgi Total Prescolar g_ln:cr";:fli'al (cL-V) (cLV-VIIl) speci;;al (cLI-vin) Liceal ug:aﬁ?ci rr?:liigfri SupericrEJ

1990719911 220323 28413 109400 20934 a7e39 a27 36122 17981 1215 27198
2000/2001 214250 23428 101667 44621 55441 1605 23903 11097 3779 50376
2001/2002 219138 24338 98095 42313 54282 1500 24463 11962 3339 56942
2002/2003 220020 25507 93215 41477 50451 1287 26035 13183 2953 59127
2003/2004 220782 26553 90972 43601 46234 1137 26934 13911 2433 59979
2004/2005 219358 27766 86028 42569 42411 1048 27988 15035 2269 60272
2005/2006 214876 28140 81723 41444 39291 988 27792 14166 2369 60686
2006/2007 211772 28598 80640 41123 38652 865 27929 12097 2406 60102
2007/2008 212595 28714 79427 3a892 39760 775 27941 10494 3144 62875
2008/2009 207188 28329 78637 39077 38765 795 27635 a7e1 3580 60226
2009/2010 204175 28872 77715 39166 38549 829 30318 4921 3931 58418
2010/2011 199677 28852 76873 38296 aABarT 863 32804 1893 4094 25557
2011/2012 193865 29416 73846 37160 36686 862 34447 520 4479 51157
2012/2013 190412 24963 79694 42521 37173 835 32705 1442 5104 46504
2013/2014 185788 24089 79943 43032 36911 917 30730 1718 2176 44132
2014/2015 196078 23553 79514 43215 36299 954 28327 3754 4714 42033
2015/2016 191754 22533 78523 42629 35894 948 25522 5240 4275 42110

1) Exclusiv invatdmantul superior particular

2)  Exclusiv SIHE]'EH;FT TJ"I‘SCH'ISJ" la programe de master JS.Ii doctorat

Sursa http://www.iasi.insse.ro/main.php?id=388 (Directia Judeteana de statistica lasi)
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Se constata ca fata de anul 2016 la nivelul judetului lasi populatia cu vérsta intre 0-14 ani a crescut de la 157056 la 158912, adica cu 1856 persoane, deci este
posibila o crestere a numarului de clase atat la nivel gimnazial céat si la nivel liceal.
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Tabel 2.2.1 Evolutia populatiei in Roménia, Regiunea NE si judetul lasi

2010-2018
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
lasi 863952 872347 885252 901590 913781 925583 935051 944074 956216
Regiunea 3950219 | 3977469
N-E 3707600 | 3699239 | 3705145 | 3908257 | 3915607 | 3932740 | 3229050
Roménia | 21431298 | 21316420 | 21267165 | 22299730 | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572
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Tab. 2.3.1 Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, variantd constanta

Grupe de varsta | 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane | % persoane | %
Cu migratie
externa
Total 201216 100 19330,6 100 | 18047 100 12946,7 100
0- 14 ani 31896 15,9 | 2850,2 14,7 | 23976 13,3 | 1567.8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 120991 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externa
Total 201216 100 19360,5 100 | 181219 100 13232,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 | 2873,9 14,8 | 2441 13,5 | 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 | 12131,5 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672,2 19 3549.4 19,6 | 34572 26,2

Anexa 10.2

ANUL SCOLAR
Criteriul 2016- | 2017- | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2017 [ 2018 | - - - - - -
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
INVATAMANT
PROFESIONAL
Inscrisi invatamant 88 89 65 126 96 53 74 54
profesional
clasaalXa/anl
Inscrisi invatamant 61 89 74 56 106 97 45 71
profesional
clasaa Xa/anll
Absolventi 47 54 79 65 55 96 76 39
invatamant
profesional
clasa a Xl a /an Il
TOTAL PIERDERI 10 7 9 24 10 30 20 14
% PIERDERI 17,54 (11,47 (10,2 [ 26,9 | 15,3 | 23,8 | 20,8 | 264
% % 2% 6% 8% 1% 3% 2%
LICEU
TEHNOLOGIC
Inscrisi Liceu 176 240 | 211 175 | 176 | 253 | 250
Tehnologic 149
ClasaalX a
Absolventi 218 164 165 | 231 223 | 185 162 | 248
invatamant
obligatoriu
Liceu tehnologic
clasaaXa
TOTAL PIERDERI 17 0 11 9 +12 | +10 14 5
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% PIERDERI 7,23 0 6,25 | 3.75 | +56 | +5,7 | 7,95 | 1,98
% % % 9% 1% % %
Absolventi clasa a XIl | 200 202 196 156 180 250 211 193
a
TOTAL PIERDERI 43 50 39 +7 +4 +10 0 +18
% PIERDERI 17,69 [ 1952 | 16,5 |+4,6 | +2,2 | +41 0 10,2
0, o, )
% oo 9% lgw 7% |7% 9%
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Anexa 10.3.
Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional la sfarsitul anului 2023-2024

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi invatamant Abandon scolar
profesional 14
Repetentie
8
Transfer in alta unitate
de invatamant >
Obs : 2 elevi veniti prin
transfer de la alte unitati
(alte situatii)**
Plecati in strainatate
.............................. 10

SURSA :administrative interne unitate scolara
* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.
** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strdinatate)
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Cauzele pierderilor inregistrate la liceu tehnologic la sfarsitul anului scolar 2021-2022

Criteriul Total pierderi* (nr. elevi) Cauze Pierderi pe
cauze (nr. elevi)
TOTAL + 18 elevi (datorita elevilor Abandon scolar
PIERDERI IN veniti prin transfer de la alte Repetentie 9
LICEU unitati de invatamant sau = a—
TEHNOLOGIC | absolventi ai invatamantului | |Tansfer in alta unitate
. ST de invatamant 1
profesional de trei ani care au — —
dorit sa continue studiile si s- | Alte situatii**- strainatate
au inscris in clasa a Xl-a liceu 8
Total la profilul Abandon scolar
tehnic Repetentie 1
Transfer in alta unitate
de invatamant 1
Alte situatii**- strainatate | 4
Total la profilul Abandon scolar
servici Repetentie 8
Transfer in alta unitate
de invatamant
Alte situatii**- strainatate | 4

* Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul Anexei 10.2
** Se vor trece situatiile efective
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Anexa 10.4.
Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL

COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE ,,UNIREA” PASCANI

Nota
ANUL SCOLAR
Clas Criteriul | 2074 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a - - - - - - - - - -
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Total 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
scoala
masculi | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
alX- [n
a feminin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
urban** | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural™* 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
scoala
masculi | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
aX-a |1
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban** | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 11 4 3 13 8 4 4
scoala
masculi | 0 0 0 6 1 3 5 2 3 2
aXl- [N
urban** 0 0 0 4 1 2 4 4 0 0
rural** 0 0 0 7 3 1 9 4 4 4
Total 0 0 0 6 9 2 7 4 1 1
scoala
masculi | 0 0 0 1 1 0 3 2 0 0
axi |D
-a feminin
rural** 0 0 0 3 5 1
*Dupa mediul de rezidenta al elevilor SURSA -date administrative interne

ale unitatii scolare
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Anexa 10.5.

RATA DE PROMOVARE LA
LICEU,
PROFILUL*REAL %

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021 | 2022- | 2023-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 - 2023 | 2024
2022
alX-a | Total 100 100 100 100 - - 100 100
gscoala
masculin 100 100 100 100 - - 100 100
feminin 100 100 100 100 - - 100 100
urban** 26 34 27 3793 |- - 37.04 | 36
rural™* 74 66 73 62.07 | - - 62.96 | 64
aX-a | Total 100 100 100 100 100 - - 100
scoala
masculin 100 100 100 100 100 - - 100
feminin 100 100 100 100 100 - - 100
urban** 35 28 27 35.71 | 31,03 | - - 38,46
rural** 65 72 73 64.29 | 68,96 | - - 61,54
aXl-a | Total 100 100 100 100 100 100 |- -
scoala
masculin 100 100 100 100 100 100 |- -
feminin 100 100 100 100 100 100 |- -
urban** 48 29 30 33.4 39,29 [ 28,5 |- -
7
rural** 52 71 70 66.6 60,71 | 71,4 |- -
3
aXll-a | Total 100 100 100 100 100 100 [96.43 |-
scoala
masculin 100 100 100 100 100 100 | 100 -
feminin 100 100 100 100 100 100 |93.33 |-
urban** 43 42 32 40 28,57 |139,2 [33.33 |-
9
rural** 57 58 68 60 71,43 | 60,7 | 66.67 |-
1

RATA DE PROMOVARE LA
LICEU,
PROFILUL* TEHNIC %

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021 | 2022- | 2023-
2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 2023 | 2024

2022
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alX-a | Total 100 97.91 196,62 |99.17 | 100 97 99 97,48
gcoala
masculin 100 99 96 98.68 | 100 97,1 [98.67 | 96,59
8
feminin 100 99 100 100 100 96,5 | 100 100
5
urban** 36 21 22 26.05 | 32,76 | 29,5 | 31.31 | 25,98
9
rural** 64 79 78 73.95 | 67,24 [70,4 |68.69 | 74,02
1
aX-a | Total 95.35 [ 98.48 | 96,21 | 100 93,97 | 100 |[96.77 | 97,92
scoala
masculin 94 100 95 100 96 100 |95.52 | 97,26
feminin 100 97 98 100 90,24 | 100 | 100 100
urban** 26 32 26 26.44 | 22,02 32,8 |28.89 |29,10
1
rural** 74 68 74 73.56 | 77,98 | 67,1 | 71.11 | 70,10
9
aXl-a | Total 96.78 | 96.82 | 100 98.52 | 100 96,4 |[98.53 |97,97
scoala 0
masculin 96,50 | 98 100 97.59 | 100 94,6 | 100 98,61
6
feminin 100 99 100 100 100 100 | 94.74 | 96,43
urban** 23 17 35 28.57 | 23,75 | 20,8 |[40.30 |71
7
rural** 77 83 65 7142 176,25 [ 79,1 |59.70 |29
3
aXll-a | Total 100 95 98 100 98,40 | 100 | 100 100
scoala
masculin 100 95 98 100 97,33 | 100 | 100 100
feminin 100 100 100 100 100 100 | 100 100
urban** 18 23 19 41.18 | 26,83 | 23,7 | 21.15 | 38,81
5
rural** 82 77 81 58.82 | 73,17 | 76,2 | 78.85 | 61,19
5
RATA DE
PROMOVARE LA
LICEU,
PROFILUL* SERVICII
%
Clasa | Criteriul ANUL SCOLAR
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2017 | 2018
alX-a | Total 97.73 (100 95,39 [ 98.85 [ 97,46 | 97,40 | 100 97,96
scoala
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masculin | 96,00 [ 100 95,23 | 100 97,37 | 95,23 | 100 96,88
feminin | 98,42 | 100 94,54 198.31 | 97,50 | 98,21 | 100 98,48
urban** | 41,86 | 14 100 32.56 | 33,04 | 23,38 | 27.2 |24,24
rural** 58,14 | 86 93.,8 | 67.44 | 66,96 | 76,62 | 72.8 | 75,76
1
a X-a | Total 97,77 [97.91 | 100 100 98,84 [ 99,18 | 97,30 | 99,22
scoala
masculin | 96,30 | 94 100 100 100 97,56 | 95 97,43
feminin | 98,42 | 100 100 100 98,31 | 100 98,15 | 100
urban** | 24 27 13 28.47 | 29,41 | 28,33 | 27,78 | 26,15
rural** 76 73 87 71.53 | 70,59 | 71,67 | 72,22 | 73,85
a Xl-a | Total 98,73 |[96.78 | 95,78 | 100 97,97 98,80 | 99,24 | 97,26
scoala %
masculin | 96.23 [ 96,50 | 100 100 97,56 | 96,55 | 100 100
feminin 100 100 94,81 | 100 98,13 | 100 98,75 | 96,30
urban** | 29 23 24 10 25,52 29,89 | 32,31 | 29,73
rural** 71 77 76 90 74,48 | 70,11 | 67,69 | 70,27
a Xll - | Total 100 100 100 100 100 100 100 97,67
a scoala
masculin | 100 100 100 100 100 100 100 98,04
feminin 100 100 100 100 100 100 100 97,44
urban** | 26 18 23 31.46 | 13,79 | 25,52 | 0,3 31,78
rural** 74 82 77 68.54 | 86,21 | 74,48 | 0,7 68,22
Anexa 10.6
RATA DE SUCCES
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
i di 252 186 180 | 250
- Tota_I absolventi, din 200 | 217 | 251
2 care:
v masculin | 118 | 106 | 120 | 134 87 93 118
= Pe sexe
5 X feminin 82 111 131 118 99 87 133
<
<<-(> din 70 45 83
o . localitatea
w (Apsolventi undeeste | o, | 75 | 98 | 59
3 Dupa situata
=) mediul de| scoala
i rezidenta | . 116 | 135 | 167
= al elevilor din alte 153 193
§ localitatj, 142
din care: 146
m .
urban - - 2 - - - -
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rural 146 142 151 193 116 135 167
Total absolven;i 105 121 114 99 153
s ) 85
promovati, din care: | 101
masculin | 51 55 36 49 43 42 56
_ Pe sexe feminin 50 30 69 72 71 o7 97
Promovati din localitatea 33 31 44 21 62
la examenul unde este
de . situatd scoala| 29 22
bacalaureat [PUPa din alte 72 90 70 78 91
mediul de | | it din
rezidenta care: 76 63
al elevilor
urban - - - - - - -
Total absolventi 65,70 61.29%63,87%83,60%
promovatj, din care: | 50,5 | 39.17 41,83
masculin | 50,49 | 64,7 | 34,28 | 40,49 [37.71%42,42%|36,60%
Pesexe 49,51 | 35,3 |65.72 (59,51 [62.28%(57,57%/63,40%
Ponderea .
absolventilor Ioca?iltr;atea 33 | 25,61 |38.60%21,21%|38,60%
promovati la unde este
examenul 5 situatd 24,00 25,88
de Dupa scoala
bacalaureat r:]ei?(;iln?: din alte 67 | 74,39 [61.40%78,79%/61,40%
localitati, din
al elevilor care: 76’00 74’12
urban - - - - - - -
rural 76,00 | 74,12 37 74,39 61.40%|78,79%/61,40%
ANUL SCOLAR
Criteriul 2016-[2017-]2018-[2019-[2020-] 2021-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total absolventi, din 200 201 196 | 156 | 152 222
w care:
<3z masculin 98 | 95 | 113 | 76 | 82 | 102
Ec:ét Pe sexe ¢ minin 102 | 106 | 83 | 80 | 70 | 120
) ﬂ din localitatea 87 41 58 37 71
LWL L i 3
= S |Absolvent . |unde este situatd| 67
b 2 i Du(;)_al scoala
we mediu 114 | 155 | 98 | 115 | 151
(14 de d oy
w o . _|din alte localitati, 133
5' = al
> E elevilor urban _ 2 - - - -
T}
EE rural 133 | 112 | 155 | 98 | 115 | 151
ﬁ CE) Promovati Total absolventi 85 103 122 | 147 | 150 193
O la promovati, din care:
examenul | pe sexe|  masculin 52 | 49 | 69 | 71 | 80 78
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de o 54 53 76 70 115
certificare feminin 33
din localitatea 56 35 63
unde este situata] 35 45 40
Dupa scoala
mediul di I 91 115 130
de in allte localitati, 50 58 82
rezidenta din care:
al urban - - - - - -
elevilor 91 115 130
rural 50 58 82
p;‘:ﬂé‘;ﬁ%‘i‘r’fg‘ge_ 42,5%| 51,24 |62,24 | 94,23 | 98,68(86,93%
’ ) % % % %
6118 47,57 156,55(48,30|53,33(40,41%
masculin o % % o o
Ponderea| b, coye %o %o %o
absolventil n 38,82 | 52,43 |43,45|51,70| 46,67 |58,59%
or feminin o % o %
pm”I”O"aU din localitatea | ,+ <o 32,64
exarr?enul DU unde este situata °}o 43,68 |32,78[38,10|23,33
de megiul scoala % % % %
certificare | de |din alte localitati,| 58,82 67,36%
rezidenta dincare: | % |26:32/67,21161,90/76,67
al ) % % % %
. urban - - - - - -
elevilor 58.82 | 56,32 |67,21|61,90| 76,67 |67,36%
rural % % % % %
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015-|2017-{2018-| 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
- Total absolventi, din care: | 55 54 | 79 67 55 96
< zg b6 soxe masculin 55 | 48 | 59 | 63 36 73
Eﬁt o0 feminin 2 6 20 4 19 23
o din localitatea 12 | 11 6 3 3
L WL u |Absolve _ |unde este situata| 35
=209 nti Dupa scoala
s mediul def g Jite Iocalitat 42 | 68 | 61 52 93
O rezidenta din care: | 22
‘,'5 9 <Zz al elevilor i
s urban 0 0 0 0 0 0
25 rural 22 | 42 | 68 | 61 | 52 | 93
w M < |Promov Total absolventi 55 | 54 | 79 67 55 96
5 = latila promovati, din care:
ﬁ CE> j examenu| . masculin 53 48 | 59 63 36 73
O~ | de feminin 2 6 20 4 19 23
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certificar din localitatea 12 6 3 3
e . |unde este situata| 35 11
Dupa scoala
mediul de g ite Tocalitati 42 | 68 | 61 52 93
rezidenta . . | 20
al elevilor din care:
urban 0 0 0 0 0 0
rural 20 42 | 68 61 52 93
Total absolventi 96,36 {100%|100% | 100% | 100% | 100%
promovati, din care: %
:ondere masculin 9%022 86?))089 74‘:)}068 94,03% [65,45% | 76,04%
absolven| | ¢ 5¢X@ i |a7gop|11.11]25,32] 5,97% |34,55% | 23,96%
tilor ’ % %
promova din localitatea 63.63 22,22113,92| 8,96% | 5,45% | 3,13%
ti la unde este situata 0} % %
examenu| Dupa scoala 0
| de mediul de| din alte localitati, | 36,37 |77,78|86,07 |91,04% | 94,55 |96,88%
certificar |rezidenta din care: % %
e al elevilor urban 0 0 0 0 0 0
rural 36,37 |77,78 86,07 |91,04% | 94,55% | 96,88%
% % %
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Anexa 10.7.
Numar elevi/cadru didactic

Nivel de

invatam A “ ”

ént; NIVEL JUDETEAN COLEGIUL TEHNICPIXESAA;IIFERATE UNIREA

201 | 2016 | 2017 | 201| 201| 202Q 2021 20221 2023-

290 | 299 1 2008 | 2000 [ Y 5 | - | - | 8| 9| -| - | 2023 2024
200 | 200 - - 201 201 [ 2017 | 2018 | 201| 202( 2021 2022
7 8 2009 | 2010 y 6 9 0

Prescola

;

Primar

' ' 0 o(o0f O 0 0 0

Glrr;r;az 3.4 0

13, | 13, | 14,1 [ 147 | 15.| 12, | 11,5 | 13,7 | 13,/ 124 12,2 12.7 12,5] 12,62

Liceal | ot | 65| 2 | 1 |24 |63 | 1 | 2 | 15| 3| 5| 8| 7

Profesio 304 (3,13, [37]37]| 30 2,40
nal i 14, | 14, [ 12,8 |1 14,0 13, 2,0 234 15 | 46 8 4

tehnic 01 | 41 2 3 20 2

Postlice
al

Scoala
de
maistrii

SURSA: PLAI, Administrative interne
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Anexa 10.8.

Planul de Actiune al Colegiului Tehnic de Cai Ferate "UNIREA” Pascani 2020-2025 versiunea 2024

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor gcolii

Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC DE CAl FERATE ,,UNIREA” PASCANI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2023-2024
(situatia la data de 31 august 2024)

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta
realizata de diriginti

Domeniul de

Propria afacere

in situatie de
somaj,
neinregistrati

pregitire (Ia Nr.absoventi (inclusivea |; in evidentele Observatii
Mimemler ) 9l gl e Calificarea fi(::::satrl:;I (:Itl\‘l)ee| ST Angajati [FETEOEI [ Inregtl)snt‘raa}tl " ?:I'(:anln.l s(gz: Al sup(l?;\eecr:f::; cu
calificare | de compl.)/ d iu/ f'I, .| studiile autorizata sau AJOFM o situatii ivire la alt
Profilul la omeniuprotil sl ca producator ( ) angaja_gl, nu privire a afte
lic.tehn calificare) agricol) au venituri si situatii, etc.)
: : g se aflain
cautarea unui
loc de munca)
Ciclul inferior — liceu- clasa a X-a
Stiinte ale naturii- 26 26
Real intensiv Ib. engleza
Nivel 4 9
Tehnician in activitati
- economice 103 103
Servicii — -
Tehnician in activitati o5 o5
de comert
Tehnician prelucrari 23 23
mecanice
Tehnic Tehn|0|ac|;1ApDrO|ectant 47 47
Tehnician in instalatii o4 o4
electrice
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TOTAL CICLUL INFERIOR

248 |

248 |

Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC DE CAlI FERATE ,,UNIREA”, PASCANI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2023-2024
(situatia la data de 31 august 2024)
Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta
realizata de diriginti

in situatie de
somaj,
Dl Nr.absovenj A T evidentle Observati
. pregati (distinct pe A < s | Inregistrati in | AJOFM (dar (precizari
Nivelul de | SAM si anul . . . Continua ._.. | persoana fizica . Alte .
s Calificarea fiecare nivel, . Angajati . somaj care nu sunt | _. .. | suplimentare cu
calificare | de compl.)/ d iu/orofil si studiile autorizata sau AJOFM e situatii ivire la alt
Profilul la omeniu’protil sl ca producator ( ) angaja_gl, nu privire a afte
lic.tehn calificare) agricol) au venituri si situatii, etc.)
: : se afla in
cautarea unui
loc de munca)
Liceu tehnologic- ciclul superior (niv.4)
Servicii Tehnician in activitati 2 1-pregitire medicind
economice 126 68 19 4 33 1-pregatire pompieri
Tehnician proiectant
: 34 14 14 1 5
Nivel 4
Tehnic . .CAD
Tehnician operator 33 19 9 > 3
tehnica de calcul
TOTAL pentru nivelul 4 193 101 42 7 41 2
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Liceu tehnologic- ciclul superior (niv.4)

in situatie de
somaj,
. . neinregistrati
Domgqml L0 Nr.absolventi Prc_)prla a_facere in evidentele Observatii
pregatire (la I (inclusivca |: . : a oo
. ; (distinct pe A <« «_-_« | Inregistrati in | AJOFM (dar (precizari
Nivelul de | SAM si anul ie < . Continua ._.. | persoana fizica . Alte -
i Calificarea fiecare nivel, . Angajati o somaj care nu sunt | _. .. | suplimentare cu
calificare | de compl.)/ ) .| studiile autorizata sau o situatii _
. domeniu/profil o (AJOFM) angajati, nu privire la alte
Profilul la . e ca producator A . s
Ii si calificare) . au venituri si situatii, etc.)
ic.tehn. agricol) se afl in
cautarea unui
loc de munca)
- T o o
Serviell | Tehnidtan In actVIall | 6528 % | 53,97 % | 15,08 % 3,17 % 26,19% | 1”97
Nivel 4 Tehnician prolectant | 17629 | 41,18 % | 41,18 % 294% | 1470%
Tehnic Tehnici i
oo oo 17,10% | 57,58 % | 27,27 % 6,06 % 9,09 %
TOTAL pentru nivelul 4 100% 52,33% | 21,76 % 3,63 % 21,24 % |1.04 %
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Situatia in procente

Invatamant profesional (niv.3)

in situatie de
Propria somaj,
. afacere neinregistrati .
D?:‘g?i'rl: ((:ae Nr.absolventi (inclusivca | in evidentele ?brzi?zlgf-lil
Nivelul de | SAM si anul (distinctpe | o inus persoana | Inregistratiin | AJOFM (dar | o | ( PEeSi0
o Calificarea fiecare nivel, - Angajati fizica somaj care nu sunt | _. - .
calificare | de compl.)/ domeniu/profil studiile autorizati (AJOFM) angajati, nu situatii | cu privire la
Profilul la . e A alte situatii,
lic.tehn si calificare) sau ca au venituri si etc.)
’ ’ producator se afla in :
agricol) cautarea unui
loc de munca)
Comert C\‘/’::E;thr”t 24 (61,54 %) ; 7 (63,64%) - 10 (100%) | 7 (41,18%) | -
Nivel 3 Fabricarea | Fabricarea
produselor | produselor | 15 (38,46 %) | 1(100%) | 4 (36,36%) - - 10 (58,82%) - -
din lemn din lemn
Total 39 (100 %) 1(2,56%) |11(28,21%) 10 (25,64%) | 17 (43,59%)
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